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Uvodnik

Drage bralke in spostovani bralci,

je &as tisoéerih lugk, &as skritih Zelja in upov.
Vam in va$im najljub$im Zelimo, da bi prepo-

znali priloZnosti za njihovo uresniéitev.

Naj bo praznovanje boZi¢a prijetno in nazdra-
vljanje letu 2009 poskoéno, igrivo in razpo-
sajeno.

Urednistvo

Interni mesecni ¢asopis skupine SIJ — Slovenska
industrija jekla. Odgovorna urednica: Anja Potoc-
nik. Glavna urednica: Vesna Pevec Matijevi¢. Ure-
dniski odbor: SlJ — Slovenska industrija jekla: Monika
Stojs; Acroni: Katarina Cu¢nik, Stane Ja-kelj, Nata-
$a Karo; Metal Ravne: Eleonora Glade?, Andreja
Krajnc; Elektrode Jesenice: Ratko Peni¢, mag. Moj-
ca Solar; Nozi Ravne: Egidij Hudrap; SUZ: Andrej
Pogacnik; ZIP center: Bojan Lesjak. Stalni sodelav-
ci: Boris Berginc — Spikov kot; Tone Kelbl in Marjan
Mencinger — Obnavljamo energijo / pohodnistvo in
potovania; Drago Ronner — krizanka. Jezikovni pre-
gled: mag. Andreja Cibron - Kodrin. Tisk: ZIP center.
Naklada: 3600 izvodov. lzdajatelj in naslov uredni-
$tva: SlJ — Slovenska industrija jekla, d. d., Gerbice-
va 98, 1000 Ljubljana, tel.: 01/242 98 18, e-posta:

anja.potocnik@sij.si in vpevec@metalravne.com




Novoletna poslanica predsednika uprave

Spostovane sodelavke, cenjeni sodelavci,

nepreklicno se poslavljamo od leta, ki ga jeklarji zapu-
S¢amo z meSanimi obc¢utki.

Dobro prvo polovico leta 2008 smo bili upraviceno po-
nosni na dosezene rezultate, izpolnjene nalozbene pro-
jekte, nadaljevanje okoljevarstvenih prizadevanj, v obeh
nasih jeklarnah so padali rekordi ... Rekordni zacetek
leta so narekovali kovac¢i Metala Ravne z ogromnim,
skoraj 20 ton tezkim odkovkom, rekorden je bil izplen
tudi v vroci valjarni Acronija. Junija in septembra smo
v Metalu Ravne pognali pomembni investiciji, novo ko-
vacnico tezkih odkovkov in prenovljeno valjarno gredic.
Obe pridobitvi bosta omogocali ve¢jo konkurenc¢nost in
kakovostnejse zadovoljevanje zelja kupcev.

Zlatiin srebrni Acronijeviin Metalovi inovatorji so doka-
zali, da sodimo v sam inovativni slovenski vrh. Stevilne
manjs$e posodobitve proizvodnje in storitev so bile tudi
v nasih drugih druzbah Nozi Ravne, Elektrode Jesenice,
SUZ in ZIP center. S Stevilnimi okoljevarstvenimi pro-
jekti, sponzorstvi in z donatorstvi smo zopet dokazali svojo druzbeno odgovornost in zavedanje,
da smo pomemben nosilec slovenskega gospodarstva in steber lokalnih skupnosti. Se bi lahko
nastevali. Preprosto, dobro smo delali in taki so bili dobro polovico leta tudi rezultati. Kot del¢ek
enotnega sveta pa se kljub temu nismo mogli izogniti recesiji, ki je zaznamovala vse drzave in
spravila na kolena mnoga podjetja in poslovne skupine. Kljub naSemu znanju in ugledu, kljub
nasi odzivnosti in proZnosti pri izpolnjevanju Zelja kupcev nas kriza ni obsla in v zadnjih mese-
cih smo se morali soociti s pribliZzno 20-odstotnim povprecnim zmanjSanjem naroc¢il. Uprava in
poslovodstva druZb smo se trudili za racionaliziranje stroskov in ohranjanje pridobljenih oziro-
ma pridobivanje dodatnih narocil, ki nam bi omogocila prebroditev susnih mesecev. Ob vseh
naporih in prizadevanjih pa smo bili primorani predlagati uvedbo zacasnega krajSega delovnega
¢asa v druzbi Acroni, prekinitve nekaterih pogodb o zacasnem delu ipd. Verjemite, odloc¢itev ni
bila lahka, a je bila edina moznost, da se organiziramo tako in prepre¢imo kasnejsa odpuscanja.

To ni naga prva preizkusnja. Stevilne smo Ze prestali in iz vsake prisli kot zmagovalci, zato tr-
dno verjamem, da bo tudi tokrat tako. Saj imamo vendar znanje in dolgoletne izkusnje, saj smo
vendar prilagodljivi, a neupogljivi!

Naj vam vsem, kot tudi spostovanim upokojencem in tistim, ki sobivate ali sodelujete z druzba-
mi v skupini SIJ - Slovenska industrija jekla, zazelim, da s pogumom in z optimizmom vstopite
v prihajajoce leto 2009 in ga prezivite ¢im bolj uspesno, zdravo in radostno.

Tibor Simonka,

predsednik uprave skupine
SIJ - Slovenska industrija jekla
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Ulito v stevilke

Proizvodnja in prodaja 1.-XI. 2008

v tonah
PROIZVODNJA ODLITEGA
JEKLA
ACRONI 337.830 370.222 110
METAL Ravne 104.428 106.085 102
SKUPAJ 442.258 476.307 108
. v tonah
R _
ACRONI 289.254 306.833 106
*METAL Ravne 70.525 71.067 101
NOZI Ravne 1.346 1.380 103
ELEKTRODE Jesenice 10.980 10.142 92
Suz 6.958 5.492 79
SKUPAJ 379.063 394.914 104
* blagovna proizvodnja brez storitev
. v tonah
I —
ACRONI 291.237 311.741 107
METAL Ravne 72115 71.586 99
NOZI Ravne 1.643 1.534 93
ELEKTRODE Jesenice 11.188 10.457 93
Suz 6.943 6.005 86
SKUPAJ 383.126 401.323 105
* koli¢inska prodaja s storitvami
v EUR
B —
ACRONI 442.060.231 455.414.152 103
METAL Ravne 153.449.012 172.064.422 112
NOZI Ravne 14.971.922 15.176.130 101
ELEKTRODE Jesenice 18.311.515 18.645.096 102
suz 6.462.608 6.318.327 98
ZIP center 2.220.477 2.465.000 111
SKUPAJ 637.475.765 670.083.127 105

OPOMBA: Vrednosti za obdobje 1.-11. 2008 so ocena.
OPOMBA SUZ: Rezultati niso primerljivi s preteklim letom zaradi opustitve Zebljarskega programa.



Skrbimo za varnost in zdravje pri delu (VZD)
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Metal Ravne prvi na KoroSkem s sistemom VZD po mednarodnem
standardu OHSAS 18001

Zakaj smo se v Metalu Ravne odlogili
za certificiranje

MetalurSka panoga je zelo zahtevna glede
izvajanja varnosti in zdravja pri delu. Vse
dejavnosti, ki jih opravljamo v Metalu Rav-
ne (metalurski procesi v proizvodnji jekla,
valjanje, kovanje, mehanska in toplotna
obdelava jekla, vzdrZevanije, razvoj in pre-
izku$anje), imajo svoje specifitne zahteve
glede varnosti in zdravja pri delu.

V Metalu Ravne smo v veéletnem obdobju
spoznali, da s sistemskimi pristopi u¢inko-
viteje razreSujemo tezave, poleg tega so
nekateri nujni za delovanje na zahtevnih
svetovnih trgih. Prav zaradi tega smo se
odlocili Se za uvedbo sistema varnosti in
zdravja pri delu v skladu z mednarodnim
standardom OHSAS 18001. To je stan-
dard, po katerem je mogoce certificirati
sisteme vodenja poklicnega zdravja in
varnosti. Zasnovan je tako, da ga je mogo-
Ce povezovati s sistemi vodenja kakovosti
(ISO 9001) in ravnanja z okoljem (ISO
14001). S pridobitvijo certifikata po tem
standardu bomo dokazali, da smo tvega-
nja v naSem delovnem okolju sposobni
prepoznati, ovrednotiti in obvladovati.

Certificiranje je mednarodno preizkuSe-
no orodje z dobrimi rezultati. S pridobi-
tvijo certifikata se med drugim izboljSa
varnostna kultura v podjetju, poveca se
ucinkovitost in posleditno zmanjsa Stevi-
lo nezgod in izpadov proizvodnega Casa,
poveca se nadzor nad nevarnostmi, tvega-
nja pa se zmanj8ajo, izkaze se skladnost
z zakonodajo, znizujejo se zavarovalne
premije, izboljSa se javna podoba v zvezi
z varnostjo in zdravjem pri delu, spodbuja
se tudi uCinkovitejSa notranja in zunanja
komunikacija, ve€ja je urejenost delovnih
mest s poudarkom na varnosti. Znanja in
vedenja s podrodja varnosti in zdravja pri
delu prenesemo na delavce, dvigne se za-
vest 0 pomembnosti lastne varnosti.

Vse sisteme v Metalu Ravne certificira
Bureau Veritas.

Taksen certifikat ze imajo v Acroniju, tudi
v jeklarni v Storah. Metal Ravne pa bo
prvo podjetje s tem certifikatom na Koro-
Skem.

Potek certificiranja

Predpresoja, ki smo jo imeli v zaCetku
decembra, je potrdila, da je sistem vzpo-
stavljen. Se decembra bomo izvedli glavni
del presoje, v kateri bomo preverili stanje
tudi na terenu.

Preverili bomo stroje in naprave, red in
Cisto€o na delovnem mestu, pozarni red,
omare za prvo pomoc, prav tako bomo
preverili tudi izvajanje izobraZevanja ter
rednih zdravniskih pregledov.

V zadnjem obdobju smo se pospeSeno
pripravljali na certifikacijo, razreSili smo
marsikateri problem, ki ga v preteklosti ni
bilo mogoce. Zdaj smo tik pred presojo,
s katero bomo preverili uspesSnost naSega
prizadevanja in potrdili na$ trud.

Izobrazevanje

V zvezi s pospeSenimi pripravami na
certificiranje so se vodstvo podjetja in
operativni vodje Metala Ravne udelezili
izobrazevanja, kjer smo predstavili sis-
tem vodenja varnosti in zdravja pri delu
OHSAS 18001:2007 - predstavila sem
ga Bernarda Breznik, vodja projekta, ter
zakonodajo s podrocja varnosti in zdravja
pri delu (osnovne zahteve predpisov v na-
Sem podjetju), ki jo je predstavil Mirko Vo-
Sner, direktor Biroja za varnost pri delu.

Bernarda Breznik, univ. dipl. inZ. metal. in
mater.,

strokovna sodelavka v oddelku Vodenje
kakovosti v Metalu Ravne

Udelezenci izobrazevanje so z zanimanjem prisluhnili predstavitvi sistema ter se seznanili z zako-
nodajo VZD.

Foto: Joze Apat

Foto: Joze Apat



Raziskujemo in razvijamo

Uspesna izdelava in predelava jekla MKM GrAl 6 v Acroniju

V Acroniju smo novembra letos uspesno Zato izkori¢am to priloznost in se zahvaljujem vsem, ki ste kakorkoli sodelovali pri izde-
izdelali in predelali mocnolegirano feri- lavi in predelavi nove Sarze MKM CrAl 6, tako najozjemu timu sodelavcev kot tudi vsem
tno nerjavno jeklo iz skupine ognjevzdr- drugim v proizvodni verigi in v sluzbah. Hvala vsem, ki ste v projekt verjeli!

Znih jekel MKM CrAl 6 (W.Nr.1.4767).
Brez dobre ekipe zagnanih in izkuSenih sodelavcev je tezko nadrtovati, Se tezje pa projekt
Jeklo se uporablja za navitja katalizatorjev izvesti ter ga postaviti v Zivljenje.

bencinskih motorjev. V osnovi gre za zliti-
no Zeleza-kroma-aluminija z dodatki redkih Sre¢no in upam na tako dobro sodelovanje tudi v prihodnje.
zemelj (lantanidi), vendar je razmerje med
posameznimi elementi bistveno za doloCi- Stane Jakelj, dipl. inz. metal.,

tev ustrezne tehnoloske poti izdelave in raziskovalec za nerjavna jekla v Acroniju
predelave jekla.

V tem primeru gre za povisan delez Cr, ki
se giblje nad 20 %, in delez Al, ki znaSa
nad 6 %. Prav visok delez Al v jeklu zah-
teva povsem nov in inovativen tehnolo$ki
pristop k izdelavi vrste jekla MKM CrAl 6.

Iz tega vidika je tehnologija predelave te
vrste jekla zelo zahtevna. DeleZi dodanih
legirnih elementov so visoki in medseboj-
no mocno vplivni, prav zato marsikateri
svetovni proizvajalec jekla temu ni kos.

Na novo izdelavo te SarZe smo se pred-
hodno temeljito pripravijali. V tehnoloski
verigi izdelave in predelave so bile izvede-
ne smele inovativno-razvojne spremembe, -
ki so poleg znanja, izkuSenj in zagnanosti Uspesno hladno valjan kolobar MKM CrAl6
vseh sodelavcev zahtevale tudi kancek
pogumal

Foto: arhiv Acronija

Tako smo v petek, 14. 11. 2008, uspeSno
in brez zapletov hladno valjali vseh Sest
kolobarjev jekla vrste MKM CrAl 6, ki so
bili uspesno valjani tudi v Vroci valjarni.

Vsi dosedanji napori so se nam izjemno
dobro obrestovali in smo s konénim izku-
pikom zadovoljni.

Seveda pa tu nismo konéali. Veliko stvari
bo treba Se nadgraditi in predvideti, toda
imamo potrdilo, da smo na pravi poti. Saj
le z odlitno ekipo sodelavcev, znanjem,
s talenti in z izkuSnjami bomo lahko kos
novim izzivom, ki so pred nami.

Foto: arhiv Acronija

Razrez ulite Zile MKM CrAl6



N\

N

Metal Ravne na mednarodnem sejmu Euromold v Frankfurtu

Metal Ravne se udelezuje mednarodnega
sejma orodjarjev in vodilnih proizvajalcev
orodnih jekel Euromold ze devet let, od
leta 2002 s samostojnim razstavnim pro-
storom, ki nam zagotavlja prepoznavnost
in obenem sporoa naSo aktivno trzno
naravnanost.

Na vseh dosedanjih sejmih je previadoval
velik optimizem zaradi ugodnega in izje-
mno dolgega konjunkturnega cikla, ki naj
bi mu po napovedih poznavalcev zacela
pohajati sapa Sele po letu 2010.

Na splo3no bi lahko ocenili, da je bilo letos
obiskovalcev nekaj manj, predvsem je bilo
ob&utno manj na prejSnjih sejmih vedno
StevilénejSih obiskovalcev iz azijskih dr-
Zav.

Na veliko presenecenje in grozo skorajda
vseh, s katerimi smo se pogovarjali, je pri-
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Cujoca finangna kriza ez no€ streznila in
prepriCala o resnicnem stanju na trgu Se
tako velike optimiste.

V Nemdiji, ki predstavlja najvedji izvozni
trg za Metal Ravne kakor tudi za veéino
slovenskega gospodarstva, se je BDP
v drugem Cetrtletju v primerjavi s prvim
znizal za 0,4 odstotka, v tretjem Cetrtletju
pa v primerjavi z drugim za 0,5 odstotka,
podatek za Cetrto Cetrtletie bo zagotovo
Se slabsi. Dogajanje na najvecjem evrop-
skem trgu, tudi za jeklarske proizvode,
pusca negativne posledice tudi na sloven-
skem gospodarstvu.

V pogovorih z vodilnimi evropskimi proi-
zvajalci orodnih jekel je bilo ¢utiti ponovno
ogrevanje za sodelovanje in dopolnjeva-
nje proizvodnih programov. Pogovori v tej
smeri se bodo po vsej verjetnosti nadalje-
vali v zacetku leta 2009.

Nenehno nara$¢anje cen surovinam v za-
dnjih Stirih letih je povzro€alo nagel vzpon
cen jekla, ki naj bi se po napovedih v
zmerni obliki nadaljeval vsaj do leta 2010.
Taka situacija je na trgu ustvarila pov-
praSevanje, ve€je od trenutnih zmoznosti
jeklarske proizvodnje. To je povzrocilo
nenormalno daljSanje dobavnih rokov in
seveda kopicenje vedno drazjih zalog pri
skladi$énikih, ki so racunali na naras¢ajo¢
trend cen jekla Se vsaj kako leto.
Istoasno so pomanjkanje jekla na trgu
in dolgi dobavni roki narekovali moc¢an
naloZbeni ciklus v nove proizvodne zmo-
gljivosti po svetu, predvsem v kovacnice,
kier je bilo povpraSevanje precej vecje od
proizvodnih zmogljivosti.

Ogromne koliéine jekla v skladis¢ih, ob
istoasnem drastiénem zmanjSanju po-
rabe, za sedaj predvsem v avtomobilski
industriji, bodo do primernega zniZzanja
zalog pri skladidCnikih povzrocile zmanj-

Metalova »posadka« na sejmu (od leve) : Milan GradiSnik, Marjana Robnik, Tina Tominc, Jost Rainer Kunze - agent Metala Ravne za nemski trg, Jerneja
Lasi¢ - Kovintrade mednarodna trgovina, Stanko Triglav in Andrej Vreci¢

Foto: arhiv Metala Ravne



Sanje povpraSevanja po novi proizvodnji
in posledino niZji obseg naroCil pri proi-
zvajalcih.

Kako dolgo bo kriza trajala in kje bo do-
segla dno, si nihfe ne upa resno napove-
dati.

Opisana situacija narekuje pri proizvajal-
cih aktiviranje programov za racionaliza-
cijo proizvodnje, iskanje notranjih rezerv,
pazljivost pri potrosnji vseh vrst, pred-
vsem v stroSkovnem smislu, saj se bo
po napovedih nekaterih v prihodnjem letu
jeklo prodajalo predvsem na osnovi nizke
cene in ¢im krajSega dobavnega termina.
Pri skladis¢nikih velja pravilo, da pri pro-
izvajalcih kupujejo le najnujnejSe izdelke,
take, ki jih s potrebno dodelavo ne morejo
ponuditi iz lastne zaloge po sprejemljivih
stroSkih.

Predvsem pri standardnih jeklih in dimen-
zijah bo po vsej verjetnosti najvecje zniza-
nje povpraSevanja po novi proizvodniji.

Nas razstavni prostor

Metal Ravne ima tu kar nekaj prednosti
v primerjavi s konkurenco. Imamo eno
najmanjsih jeklarskih peci, sodobno kova-
ko stiskalnico, bluming, zelo Sirok asor-
timent jekel za razliéne konéne namene
uporabe, zelo bogat in Sirok dimenzijski
asortiment v razliCnih izvedbah, lastno
znanje in prepoznavnost na trgu, kar nam
ob primernem aktiviranju vseh zaposlenih

omogoca solidno preZivetje na trgu v tem
za industrijo zares tezkem obdobju.

Stanko Triglav, univ. dipl. ekon., direktor pro-
daje v Metalu Ravne

Tina Tominc, univ. dipl. ekon., prodajna me-
nedzerka v Metalu Ravne

Milan Gradidnik, univ. dipl. inZ. metal. in ma-
ter., prodajni menedzer v Metalu Ravne

Foto: arhiv Metala Ravne

Foto: arhiv Metala Ravne



Kulturna dediséina

Kemerovo. 14. novembra so se v 0AQ
Koks srecali predstavniki nizozemske
vlade, podzupanja Kemerova Irina Fedo-
rova ter vodstvo druzbe in se pogovarjali
0 skupni kulturni dedis€ini. V nizozem-
ski delegaciji so bili: svetovalec uprave
za kulturno dedis€ino pri nizozemskem
ministrstvu za izobrazevanje, kulturo in
znanost Kees Somer, vodja strokovne
skupine za sodobno arhitekturo pri dr-
Zavni agenciji za arhitekturo, kulturno
krajino in ohranjanje spomenikov Ma-
rike Kéjpers, svetovalec nizozemskega
veleposlaniStva v Rusiji za kulturo, zna-
nost in izobrazevanje Timen Kauvenar
in vodja strokovne skupine za znanost,
izobrazevanje in kulturo pri nizozem-

Naprava za odmrzovanje rude

skem veleposlaniStvu  Pavel Kuzmin.
Na zaCetku prejSnjega stoletja je bila
zgodovina Kemerova tesno povezana
z Nizozemsko. Najstarejsi arhitekturni
objekti so namre¢ zgradbe, ki so dediSci-
na edinstvene mednarodne industrijske
kolonije Kuzbass, ki je v regiji delovala
med letoma 1922 in 1927, vodil pa jo
je nizozemski inZenir Sebald Rutgers.
Prav pod budnim Rutgersovim ocesom
se je koncala izgradnja kemerovske ko-
ksarne. Na obmodju sodobnega podijetja
Se vedno stojijo zgradbe - kulturni spo-
meniki regionalnega pomena, Ki so si jih
obiskovalci ogledali med ekskurzijo po
tovarni. Na sestanku jim je glavni direk-
tor OAO Koks Sergej Djakov predstavil

tudi naérte in moznosti za razvoj proizvo-
dnje, Irina Fedorova pa je poudarila, da so
bili prav z izgradnjo Koksa polozeni temelji
za razvoj mesta. Kees Somer je dejal, da
je OAO Koks tako po proizvodnih kot tudi
ekoloskih kazalcih podjetje na evropski
ravni in se gostiteljem zahvalil za izkaza-
no gostoljubje. Povedal je tudi, da bo de-
legacija obiskala Se Ministrstvo za kulturo
Ruske federacije in Dumo, kjer se bodo
pogovarjali 0 moznostih za sodelovanje ni-
zozemskih strokovnjakov pri restavriranju
ruskih arhitekturnih spomenikov. Obiskali
bodo tudi St. Peterburg in Jaroslavl.

Vir: spletna stran holdinga IMH;
www.metholding.ru/en/news

Foto: arhiv IMH

V OAO Tulacermet so v skladu z naCrtom zagnali napravo za odmr-
zovanje rude, namenjeno ogrevanju surovin, ki jih v mrzlih mese-
cih pripeljejo v tovarno z ZelezniSkimi vagoni. Remonte in pregled
opreme so izvajali od maja do oktobra. V tem ¢asu so opravili ve¢
pomembnih del. V komori §t. 1 so zamenjali 350 m cevi za prenos
toplote s premerom 630 in 720 mm. Povsem so obnovili stene
in strope tunela peci $t. 1 in zamenjali cevi za podajanje toplote.
Obnovili so obzidavo plinskih peci &t. 1, 3 in 6 ter zamenjali oboke
in predelne stene. Poleg tega so na kontrolno plos¢o namestili apa-
rature za merjenje temperature v komorah za ogrevanje materiala.
Odmrzovalna naprava deluje neprekinjeno, isto¢asno pa lahko v
treh komorah ogrevajo 39 vagonov skepljenih surovin.

M

Foto: arhiv SlJ-a

Mogocen spomenik rudarjem v sibirskem mestu Kemerovo, kjer sta
sedez in proizvodnja podjetja Koks.

Tulacermet je predelovalna tovarna in livarna v dvesto kilometrov od Mo-
skve oddaljenem mestu Tula.
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Pod lupo = SUZ

Predstavitev druzhe SUZ

Direktor:

Marjan Ravnik, inz. metal.

Srednjo tehniéno metalurSko Solo sem koncal leta 1973 na Jesenicah. V letu 1980 sem zakljugil prvo-
stopenjski Studij na metalurski fakulteti v Ljubljani. Od leta 1974 sem ves ¢as zaposlen v obratih bivse
Zelezame Jesenice. Moja prva zaposlitev je bila v obratu Jeklovlek, kot kontrolor palic Forster, nato
sem bil delovodja adjustaze, vladilnice, vodja priprave dela, tehnolog za bruSenje in toplotno obdelavo,
izmenski vodja pr0|zvodnje vodja proizvodnje in nazadnje direktor obrata Jeklovlek.

Po reorganizaciji Zelezarne Jesenice sem prevzel delovne naloge vodje ZPZ (Zice, profilov in Zebljev)
v druzbi Fiprom. Od leta 1998 po steCaju druzbe Fiprom pa opravljam dela in naloge direktorja invalid-
skega podjetja SUZ, d. o. 0., na Jesenicah.

Osnovni namen ustanovitve druzbe SUZ,
d. 0. 0., je bil usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidov v razli€nih proizvodnih in
storitvenih dejavnostih. V skladu s pre-
dlagano sanacijo, z vizijo in s smernicami
takratnega koncerna Slovenske Zelezarne
se je leta 1998 na lokaciji Jesenice dejav-
nost druzbe SUZ kot invalidskega podjetja
zaCela in Sirila z namenom, da se pridobi
¢im ve€ delovnih mest za invalide in dru-
ge delavce, katerih zdravstveno stanje ne
omogo¢a doseganja normalnih oziroma
pricakovanih rezultatov dela. Zaradi na-
vedenega sta bila pri naGrtovanju razvoja
invalidskega podjetja predvidena organi-
zacija in razvoj ve¢ proizvodnih in stori-
tvenih programov, v katerih bi se zaposlili
pretezno invalidi in delavci, ki so izgubili
delo ob zapiranju obratov v Zelezarni na
Jesenicah. Status invalidskega podjetja je
druzba SUZ pridobila 19. 2. 1998 po izpol-
nitvi vseh zakonskih pogojev (zaposlenih
min. 40 % invalidov od vseh zaposlenih),
in sicer na podlagi pridobitve predhodne-
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ga soglasja vlade Republike Slovenije in
odlo¢be Ministrstva za delo druzino in so-
cialne zadeve RS. Za posamezne Siritve in
kasnejSe zmanjSanje Stevila zaposlenih je
druzba morala pridobiti ustrezna soglasja
od Ministrstva za delo druZino in socialne
zadeve RS.

V prvi fazi razvoja druzbe je bil aprila
1998 izveden prenos oziroma prevzem
opuscene proizvodnje Zebljev (obrat Ze-
bljarna), proizvodnja vle¢enih in bruSenih
jeklenih palic (obrat Jeklovlek) pa je bila
prenesena po ste¢aju druzbe Fiprom. Ti
dve dejavnosti sta na temelju izvedenih tr-
znih analiz v okviru invalidskega podjetja
(735 % nizji stroski dela) zagotavljali mo-
Znost pozitivnega poslovanja ter ohranitve
delovnih mest za presezne delavce.

V projekt Siritve podjetja se je vkljuéilo tudi
sto delavcev s statusom invalida iz druzbe
Acroni, d. 0. 0., z Jesenic in Se danes opra-
vljajo proizvodno-storitveno dejavnost na

razlicnih delih in opravilih, predvsem pa v
strojnem in elektro vzdrzevaniju, skladi$é-
ni sluzbi ter pri urejanju okolice.

V zaCetku leta 1999 je druzba SUZ pre-
vzela tudi proizvodnjo hladno oblikovanih
profilov in jeklenih vratnih podbojev od
druzbe Acroni. Ta dva programa v koncep-
tu razvoja druzbe Acroni nista imela svo-
jega mesta (premajhen obseg proizvodnje
in zato negativno poslovanje), na podlagi
analiz pa sta v sklopu druzbe SUZ izka-
zovala moznost pozitivnega poslovanja.
V zacetku leta 2005 pa je bila izvedena
ponovna reorganizacija oziroma prenos
proizvodne dejavnosti hladno oblikova-
nih profilov in jeklenih vratnih podbojev
nazaj v druzbo Acroni Jesenice. Zaradi
sinergijskih ucinkov pri oskrbi z vloznim
materialom in koncepta nadaljnjega razvo-
ja druzbe Acroni je bila reorganizacija na
tem podrocju nujna.

Z dosedanjim delovanjem druzbe kot inva-
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lidskega podjetja so bili vzpostavljeni ozi-
roma pridobljeni pogoji za kompleksnejSe
reSevanje celotne invalidske problematike
na lokaciji Jesenice.

IzkoriS¢ena je obstojea infrastruktura in
opusceni program, ohranjajo se delovna
mesta in dejavnosti, ki za mati€no podjetje
SIJ - Slovensko industrijo jekla niso ve¢
aktualne in pomembne. Ob upoStevanju
specifiCnosti in pogojev poslovanja inva-
lidskega podijetja pa so obstojeci progra-
mi glede na poslovanje druzbe v preteklih
letih Se vedno trzno zanimivi, predvsem
proizvodnja vlegenih in bruSenih jeklenih
palic.

Najvecja pomanjkljivost druzbe SUZ je
v tem, da ne moremo nalozbeno slediti
konkurenci. Z ozirom na starost strojne

opreme (v povpredju 42 let) je bila vsa
aktivnost usmerjena le v investicijsko
vzdrZevanje, kar smo zmogli z lastnimi
sredstvi. V prihodnosti upamo na izvedbo
veCjih investicij, ki so nujno potrebne za
zagotavljanje konkurencnih izdelkov, tudi
v naSem podijetju.

Zaradi omenjenih dejstev posveamo ve-
Cji poudarek ustreznemu strokovnemu
pristopu razvoja posameznega delavca
- invalida in naértovanju njegove poklicne
poti glede na njegovo sposobnost, hkrati
pa nacrtno vlagamo v delovna mesta po-
sebno z ergonomskega vidika.

Proizvodni in storitveni programi so v
druzbi SUZ do sedaj zagotovili delo in
prezivetje vsem zaposlenim delavcem. Z
zakonsko dogovorjenim razmerjem med

Vodja proizvodnje v Jeklovleku
Ljubomir Gali¢, 62 let, metalurski tehnik,

invalidi in drugimi delavci je bila dosezena
ustrezna kadrovska struktura, kar je tudi
temeljni pogoj za uspesno in ucinkovito
poslovanje druzbe SUZ kot invalidskega
podjetja.

Invalidom in drugim preseznim delavcem
je bilo omogoceno aktivno vkljucevanje v
proizvodne procese in s tem njihova soci-
alna in druzbena rehabilitacija.

NaSe poslanstvo in primarni cilj uspesne-
ga poslovanja druzbe SUZ je zagotavljanje
in razvoj delovnih mest za tiste delavce, ki
se zaradi zmanjSanih delovnih sposobno-
sti ne morejo zaposlovati tako kot zdravi
delavci.

Marjan Ravnik

Po konéani poklicni industrijski $oli v Zelezarskem izobrazevalnem centru Jesenice sem prvo zapo-
slitev dobil v valjarnah na Javorniku, obrat TeZka proga, kot vodja univerzalnega ogrodja. Na Tezki
progi sem delal do dokonéane metalurSke tehnicne Sole, potem sem bil premeSéen v valjarno debele
plogevine 2400, na delovno mesto vodilni valjavec. Po reorganizaciji Zelezarne Jesenice in dograditvi
obratov na Beli sem bil prestavljen v Ziéno valjarno, kjer sem opravljal dela dninskega delovodie,
izmenskega vodje proizvodnje in na koncu vodje priprave valjarniskega pribora. Po ukinitvi valjane
Zice in profilov sem nadaljeval delo v Zi¢arni (Fiprom) in potem v podijetju Fiprom Wire kot vodja pocin-
kovalnice, zZi¢arne in patentirnice. Leta 2001 sem prestopil v SUZ, d. o. 0., kjer delam Se danes kot
vodja proizvodnje Jeklovleka.

Jeklovlek kot samostojna enota v Zele-
zami Jesenice (ZJ) je zadel obratovati
1. 10. 1941, ko se je kot vlacilnica okro-
glih profilov lo€il od takratnega obrata za
proizvodnjo cevi. Zacetki so bili skromni,
temu primerna tudi proizvodnja. Obrat je
bil ukinjen leta 1945, vendar je zaradi po-
treb vojaske in kovinskopredelovalne in-
dustrije zaCel ponovno obratovati. Do leta
1960 je bilo v obratu zaposlenih do 120
delavceyv, pri letni proizvodnji 4 do 6 tiso¢
ton vleCenega jekla. Delovne razmere so
bile zelo slabe. Dviznih naprav ni bilo. Vse
manipulacije z materialom so bile ro€ne. Z
rekonstrukcijo ZJ je obrat Jeklovlek dobil

nove prostore na Beli. Z novimi prostori
je obrat pridobil: 8- in 16-tonska Zerjava,
za tiste Case moderno zarilno pe¢, vlecno
klop Blaw Knox, stroj za mehansko CiS¢e-
nje palic Pangborn, tri ravnalne stroje za
okrogle profile, pozneje Se univerzalni rav-
nalni stroj KOCH za dimenzije od 12 do
32mm, vlecni liniji Schumag in kontrolno
napravo Foerster. Organizirani so obrati:
vla€ilnica, brusilnica, Zarilnica in adjusta-
Za z odpremo. Obrat je ustvaril pogoje za
letno proizvodnjo 20.000 ton. V 80-ih letih
prejSnjega stoletja je obrat z organizacij-
skimi prijemi in izboljSanimi tehnoloSkimi
pogoji dosegal proizvodnjo do 34.000 ton

letno, s 168 zaposlenimi. Po izgubi trga
na obmocju bivSe drzave in ste€aju druz-
be Fiprom Jekloviek preide v podjetje
SUZ, d. 0. 0. Z redno proizvodnjo zacne
aprila leta 1998, s 37 zaposlenimi. Stevilo
zaposlenih se je z leti povecevalo in trenu-
tno nas je v obratu zaposlenih 64. Glavni
proizvodi so jekla za obdelavo na avto-
matih, ogljikova jekla, orodna in nerjavna
jekla. Dosezena proizvodnja leta 2007 na
vlecnih strojih je bila 6931 ton, v dimen-
ziilskem razponu od 5 do 50 mm.

Nasi konéni izdelki so svetlo vlecene, bru-
Sene ali polirane jeklene palice. Postopek



Foto: arhiv SUZ-a

Obrat Jeklovlek

izdelave se zacne z mehanskim odstranje-
vanjem (€iS€enjem) Skaje, vlecenjem sko-
zi vleCne votlice, razrezom na zahtevane
dolZine palic, ravnanjem, s poliranjem in
na zahtevo kupcev z bruSenjem. Kon¢na
obdelava je priravnavanje in posnemanje
robov na palicah. Vsak izdelek pa je na

koncu pregledan.

Jeklo vleCemo na dveh vrstah vleCnih
strojev. Vlecna linija Blaw Knox je vlecna
naprava, ki dovoljuje vleCenje jeklenih pa-
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Nov peskalni stroj

lic z razliénimi hitrostmi. Ima brezstopenjsko regulacijo hitrosti, kar dovoljuje viecenje vseh
vrst jekel, od visokoogljicnih, legiranih do navadnih konstrukcijskih. Maksimalna dolZina
palic je 12 m. Pred vle¢enjem palice ni treba koniciti, ker ima linija na vstopu potisno na-
pravo. VleCemo dimenzije od 12 do 58 mm. Vle€na linija Schumag je grajena za vleCenje
kolobarjev v palice. Na vlecnih linijah tipa Schumag vle¢emo dimenzije od 5 do 17 mm.
Linije so opremljene Se z ravnalnim in s polirnim strojem.

Zadnje vecje posodobitve linij so bile izvedene leta 2007. Z nabavo novega peskalnega
stroja smo dosegli boljSi izkoristek linije VS in ve€jo kakovost pri vie€enju 6-kotnih palic.

V oddelku brusilnica imamo pet brusilnih strojev. Trije so grajeni na principu »centerless«
za brezkoni¢no brudenje. Osnovna znacilnost strojev je, da imajo brusilni in vodilni kolut
ter vodilo, ti skupaj zagotavljajo podajanje palice med bruSenjem. Zadnje posodobitve na

Foto: arhiv SUZ-a

Foto: arhiv SUZ-a
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brusilnih strojih so bile leta 2005 z nabavo “in line ” laserskih merilnikov, s katerimi smo
olajSali delo operaterjev in zagotovili 100-odsotno merjenje dimenzije palice po celotni
dolzini. DoseZena hrapavost brusenja na teh strojih je Ra = 1,0 um. Druga dva brusilna
stroja tipa Schumag nista grajena na principu »centerless«. BruSenje se izvaja z dvema
brusilnima kolutoma in s parom vstopnih kroznikov, ki palico vrtijo in jo potiskajo naprej
med brusilne kolute. Na izstopni strani sta polirna kroznika, ki bruSeno palico polirata ter s
tem doseZeta gladko povr$ino Ra = 0,2 um in toleranco h7.

Pri izdelavi jekla prihaja v dologenih fazah do razliénih napak, od jeklarskih do valjalnih,
na koncu hladne predelave pa Se do tako imenovanih lastnih napak, ki nastajajo pri
vleCenju (vlecni risi, Spirale ...). Te napake odkrivamo s kontrolno linijo Foerster. Tu se
vsaka napaka na kon¢nem izdelku, ki ni v skladu z zahtevami kupca, zabelezi in izlogi.

Foto: arhiv SUZ-a

Gre za 100-odstotno kontrolo napak na
materialu. Obnovitev linije in zamenjava
elektronskega dela sta bili izvedeni v za-
Cetku leta 2008.

Eden pomembnejsih dosezkov je bila po-
stavitev treh strojev za posnemanje robov
in priravnavanje koncev nasih izdelkov.

Trg, na katerem smo prisotni z naSimi iz-
delki, je iz dneva v dan bolj zahteven. Ker
se tega zavedamo, smo na podrocju kako-
vosti naredili velik korak naprej. Pridobili
smo certifikat ISO 9001:2000 ter izdelali
lastni sistem za spremljanje in analizo pro-
izvodnje. 0d naSih kupcev, ki delujejo v
avtomobilski, elektro in Zivilski industriji,
smo na zacetku leta 2008 in na podlagi
napovedi iz leta 2007 dobili optimistiCne
smernice. Zaradi trenutne recesije v go-
spodarstvu tudi mi pricakujemo tezave pri
novih naro€ilih. Nasa prednost je v tem, da
smo pripravljeni na manjSe serije in hitrej-
80 odzivnost do nasih kupcev. Zavedamo
se, da je klju¢nega pomena ohranitev ka-
kovosti nasih proizvodov, kar dosegamo
s timskim delom in z motiviranostjo vseh
zaposlenih v proizvodniji.

Ljubomir Gali¢




Pod lupo = ZIP center

V desetih letih 100 novih delovnih mest

ZIP center-

Foto: arhiv ZIP-a
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ZIP CENTER — Vodilni izvajalec storitev mizarstva, liskarstva in urejanja okolja na
Koroskem

Uporabnikom omogoéii moZnost uresniéitve njihovih Zelja in zahtev po najvisjin
merilih kakovosti v dogovarjenih rokih za posteno ceno.

stabilnost
poslovanja

kvaliteta
stonlev

ohranjanje delovnih mest
za invalide

posiovna korekinost

izvajanju osnovnega poslansiva invalidskega podjetja, analizi sedanjega stanja in
poslovanja, potrebi po prilagajanju spreminjajodim se razmeram na trgu mizarskih in
tiskarskih proizvodov na enl stranl  ter storitev na drugl strani, okolju v katerem nasa
druZba deluje in poznavanju konkurentov in trga.

S pomodjo temeljnih VREDNOT: ZNANJE, PODJETNOST, PARTNERSTVO,

SPOSTOVANJE IN ODGOVORNOST, udelanjamo nase usmeritve s premislenimi
STRATEGIJAMI NA VSEH KLJUCNIH PODROCJIH:

1997 : 17 zaposienih
2008 :117 zaposlenih

Trzenje in Organizacija in  Infrastrukturni Upravijanje s Cdnos do
razvol upravijanje s in tehnoloski finanénimi Sirge druZbe
ponudbe kadri razval sredsivi

Tako se ZIP predstavi “na kratko”.

Ce bi kdo rekel, da moram v enem stavku
opisati razvojno pot druzbe, ki jo vodim,
bi si izposodila misel Ruth Westheimer, ki
pravi:

»Nasa pot ne vodi po mehki travi, to je gor-
ska steza s Stevilnimi skalami. Vendar pa
vodi navzgor, naprej, proti soncu.«

Druzba ZIP center, d. 0. 0., je nastala leta
1997 in je v letu 1998 pridobila status inva-
lidskega podjetja.

V druzbi nismo podedovali nobene, ampak
smo samostojno razvili ve¢ dejavnosti. Naj-
pomembnejSi programi so mizarstvo, tiskar-
na, CiSCenje in urejanje okolja, ki v enakih
delezih ustvarijo okoli 90 odstotkov vseh
prihodkov druzbe.

V Rokodelnici nastajajo poslovna darila in
rocna dela, za katera smo pridobili certifikat
domace in umetnostne obrti. Izdelujemo tudi
izdelke iz tekstila za opremo individualnih in
poslovnih objektov.

Samostojna organizacijska enota je Center
za rehabilitacijo invalidov KoroSke, ki je pri-
dobil koncesijo Ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve v RS za izvajanje storitev
zaposlitvene rehabilitacije za podrocje Ob-
mocne sluzbe Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje Velenije.

Direktorica Alenka Stres, sog

Leta 1972 sem koncGala gimnazijo na
Ravnah in Zelela nadaljevati druzinsko ugi-
teljsko tradicijo. QObrnilo se je drugace in
po diplomi na Visji Soli za socialno delo v
Ljubljani sem zaradi smeri, ki sem jo Studi-
rala, pristala v gospodarstvu. )
Tako sem se leta 1977 zaposlila v Zele-
zarni Ravne, ki sem jo takrat prvi¢ videla
»0d znotraj«.

Z leti sem napredovala od referenta do
vodje, delala v razliénih projektnih timih,
znotraj Zelezarne in na drzavnem nivoju.
Prestrukturiranje jeklarske industrije v letu
1990 je pomenilo mejnik v moji karieri.
Leta 1993 sem postala direktorica Logi-
stinega centra in naSe delo je bilo tesno
povezano z Ministrstvom za delo, druzino
in socialne zadeve v RS in Ministrstvom za
gospodarstvo v RS.

Leta 1997 smo ustanovili ZIP center, pri-
dobili status invalidskega podjetja in tako
ohranili zdravo jedro. V 10 letih smo do-
segli to, na kar smo danes upraviteno
ponosni. To je mozno doseci le, Ce v nekaj
trdno verjames, zna$ poiskati primerne so-
delavce in ohraniti pravo mero ¢loveskih
vrednot.

Skozi celotno obdobje sem se usposablja-
la in pridobivala znanja na tistih podro-
¢jih, ki so mi manjkala. To so predvsem
ekonomika, znanja s podrocja financ, ra-
cunovodstva, planiranja, menedzmenta in
jezikov.

Delo, ki ga opravljam, prinasa poleg odgo-
vornosti tudi vedno nove izzive in preizku-
Snje.

Ko i5Cemo ustrezne resitve, se kalimo vsi.
Moji sodelavci in jaz, ki sem na ¢elu dobre
ekipe. Verjamem vanjo in ji zaupam.

Foto: arhiv ZIP-a



c—"«//

Izdelki in storitve ZIP centra so prepoznavni
v lokalnem okolju in SirSe v regiji. Smo edi-
no invalidsko podijetje v regiji, ki se s stro-
kovnim timom posveca tudi enemu izmed
osnovnih poslanstev invalidskih podjetij,
to je usposabljanju in zaposlovanju invali-
dov. Druzbi je v desetih letih obstoja uspelo
povecati Stevilo zaposlenih s 17 na 117
in tako ustvariti 100 novih delovnih mest.
Med zaposlenimi je tudi 53 delovnih invali-
dov oziroma 43 %.

Poslovni uspeh dosegamo z doslednim
izvajanjem sistema vodenja kakovosti in
skladno s standardom 1SO 9001:2000, ki
smo ga prejeli lani.

ZIP center ima jasno vizijo razvoja, s katero

Zelimo ohraniti obstojeca in odpirati nova
delovna mesta tudi za tisto populacijo, ki je
na trgu dela najmanj konkurencna.
Zavedamo se, da vse zastavljeno lahko in
tudi bomo dosegli s kakovostnim delom, z
upostevanjem dogovorjenih rokov in s spre-
jemljivo ceno, tako da se bodo nasi kupci z
zadovoljstvom vracali k nam.

Ker smo storitvena dejavnost, bo finanéna
kriza prizadela tudi nas. Na trgu bo ve¢ ne-
lojalne konkurence in dela na ¢rno.

Leto, ki je pred nami, bo izjemno zahtevno.
Na to moramo biti pripravljeni in primerno
ukrepati. Enotnost in stabilnost ekipe pri-
deta do izraza v kriznih ¢asih.

Ob koncu bi Zelela, glede na to, da smo

OE Mizarstvo

V podjetju ZIP center, d.o.0., se v enoti Mizarstvo ukvarjamo z izdelavo pohiStva po naro-
Cilu, opravljanjem mizarskih storitev in izdelavo lesene embalaze.

Z vedletnimi izkuSnjami pri izdelavi pohiStva kupcu ponujamo pestro izbiro materialov
in obdelav. Poleg tega svetujemo, opravimo izmere na objektu in ponudimo cenovno in
oblikovno reSitev.

Usposobljeni smo za kompletno obdelavo iverala, mediapana, furnirjev in kerroka, skratka
vseh materialov, ki so trenutno modni in se pojavljajo na trziS¢u.

Kupci so z nadimi izdelki in storitvami zadovoljni, kar potrjujejo njihova ponovna narodila,
hkrati pa dobivamo tudi vedno ve¢ naro€il novih kupcev.

V naSem podjetju se nenehno izpopolnjujemo v vseh segmentih proizvodnje. Leta 2007
smo pridobili certifikat ISO 9001, kar nedvomno dodatno dokazuje naso kakovost v po-
slovnosti.

Pohistvo

Svetujemo, projektiramo, izdelujemo in
montiramo pohi§tvo za poslovne in bival-
ne prostore.

Vsi izdelki so iz kakovostnih oplemenite-
nih ivernih ploS¢, MDF ploS¢, furniranih
ploS¢ ali masive z uporabo kakovostnej-
Sega okovja.

Foto: arhiv ZIP-a
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Narocnik je bil navduSen. Se kuhanie je postalo uzitek.
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v prednovoletnem ¢asu, poudariti pomen
tistih vrednot, na katere finanéna kriza
nima vpliva. Ohranimo strpnost, prijaznost
in pozitivno energijo. Tako bomo cilje lazje
dosegali.

Sre¢a ne more biti cilj, srea je rezultat.
Zato bodite vztrajni, verjemite vase in ne
odnehajte ob prvi oviri. Edina stalnica v Zi-
vljenju so spremembe.

V letu, ki je pred nami, Zelim vsem poslov-
nim partnerjem, upravi SlJ-a in lastnikom,
sodelavcem, prijateljem in znancem veliko
zdravja, pravih in  pogumnih odloCitev,
stabilnosti, poslovnih in osebnih uspehov.

Alenka Stres

Vodja mizarstva Erih Giinter, 45 let, inz.
lesarstva

Po konanem Studiju lesarstva na
Biotehniski fakulteti v Ljubljani sem se
najprej zaposlil v Lesni TP Prevalje v
proizvodnii izdelave vratnih kril.

V' ZIP centru sem se zaposlil leta
2002 v takratni mizarski delavnici kot
vodja enote. Skupaj s sodelavci smo
v teh letih razvijali mizarsko delavnico
v skladu s postavljenimi cilji, kar po-
meni, da smo tako tehnolosko kot tudi
kadrovsko postavili temelje za dober
nadaljnji razvoj.

Foto: arhiv ZIP-a
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Embalaza

Svetujemo in najdemo ustrezne reSitve
embaliranja v masivno embalazo (les,
vezana plosca, plos¢a OSB) za odpremo
vseh izdelkov po standardih za medna-
rodni cestni, Zelezniski, letalski ali preko-
morski promet.

Izdelujemo tudi embalazo po fitosanitar-
nem standardu ISPM 15-HT.

Nudimo tudi embaliranje.

Foto: arhiv ZI_P—a

Se zadnja kontrola

Foto: arhiv ZIP-a

Izdelek Zipovih mojstrov

OE Cistilni servis in urejanje okolja

V Cistilnem servisu ZIP center, d. 0. 0., se ukvarjamo s &i§¢enjem poslovnih prostorov
in urejanjem okolja. Glede na potrebe in zahteve naro¢nikov nudimo REDNO (dnevno, te-

Foto: arhiv ZIP-a

Vodja OE Storitve Danilo Cebulj, soc. del

Po »pestrem« Solanju, od srednje poklic-
ne Sole na Ravnah do strojno tehni¢ne
Sole v Mariboru, sem nadaljeval Solanje
na Visji Soli za socialno delo v Ljubljani.
Diplomo z naslovom »Zaposlovanje in-
validov 0ZD sem napisal po izkusnjah
sodelavcev kadrovske sluzbe Zelezarne
Ravne, kjer sem se oktobra 1985 tudi
zaposlil kot kadrovik.

0d novembra 1990 pa do marca 1997
sem kot direktor tiskarne (Grafika Pre-
valje) vodil samostojno podijetje.

Leta 1997 sem se zaposlil v ZIP centru,
kijer kot vodja programov opravljam na-
loge na razli¢nih podrocjih posredovan-
ja dela in kooperacije.

Sem tudi namestnik direktorice
druzbe.

® 00
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Mizarske storitve

lzvajamo vsa mizarska, steklarska in te-
sarska dela.

Opravljamo vzdrZevanje stavbnih objek-
tov, opreme, vzdrzujemo in popravljamo
pohiStvene elemente in podobno.

Vrata bodo spet kot nova.

densko, mesecno) ali IZREDNO (generalno, sezonsko, priloznostno) €iSCenje in urejanje

okolja.

Vizija OE Storitve je postati in ostati vodilni in najboljsi ponudnik ¢iS¢enja na KoroSkem.
S svojim znanjem in storitvami Zelimo v popolnosti zadovoljiti naSe naro¢nike. 0d svojih
dobaviteljev zahtevamo stalne izboljSave in najviSjo kakovost njihovih izdelkov (Cistil), s
sodobno organizacijo poslovanja pa zelimo vzdrzevati kakovostnejSo raven €iS¢enja.

Cistilni servis

V Cistilnem servisu se zavedamo, da so
poslovni prostori zrcalo vaSega podjetja,
zato Zelimo, da se vasi zaposleni in stran-
ke v njih po€utijo dobro in prijetno.
Podjetjem, ustanovam, drustvom in dru-
gim organizacijam nudimo ¢iSenje s
preizkuSenim nacinom dela. Zavedamo
se pomembnosti zunanje podobe vaSega
delovnega prostora, ki na specifi¢en nacin
izraZa tudi njegovo notranjost.

Urejevanje okolja

NaSa “serviserka” pri delu

Zavedamo se, da urejeno okolje, ki nas obdaja, in pristen stik z naravo, dajeta Zivljenju
veGjo kakovost, kot bi jo doZiveli med Stirimi stenami. Zato v naSem podjetju delamo z
ljubeznijo do narave. Okolje uredimo ga tudi vzdrzujemo: zasajamo, obrezujemo Zive meje
in drevesa, kosimo in zalivamo travne povrSine ter poskrbimo za odvoz zelenega odpada.
Urejen vhod, okolica, zelenica, parkirni prostor so prvo ogledalo urejenosti vsakega objek-
ta, zato poleg urejanja zelenih povrsin izvajamo tudi hisniSka in vzdrzevalna dela, odstra-

njujemo sneg in opravljamo manjSa popravila.

Foto: arhiv ZIP-a
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OE Tiskarna

V letih delovanja smo se specializirali za izdelavo zahtevnih tiskovin na razline materiale.
Nas cilj je, da se uvrstimo med najkakovostnejSe manjSe tiskarne v regiji, zaradi blizine Avstrije
pa tudi preko meje. Stremimo k temu, da lahko ¢im ve¢ proizvodnih procesov opravimo nepo-
sredno in s kakovostnimi kooperanti, kar nam omogoc¢a kvaliteto in hitrost. Spremljamo trg in

potrebe kupcev ter se v tej smeri tudi razvijamo.

Smo dinami¢no in razvojno usmerjena tiskarna. Z 12 zaposlenimi, s sodobno tehnologijo pri-
prave (CTP), z ofsetnim tiskom tiska do formata B2, dodelavo in od januarja 2009 tudi z digi-
talnim tiskom. ZdruZujemo znanje in usmerjeno inovativnost za izdelavo tiskovin na razli¢nih
materialih, oblikah in zahtevnih izvedbah. Nasim strankam nudimo celovite reSitve tiskovin.

Tiskar med kontrolo kakovost odtisa

Digitalni tisk

Digitalni tisk je najsodobnejSi in najhitrejSi
nacin tiska. Tisk poteka z datoteke, s tem
pa odpadejo stroSki montaze, izdelave filma
in s tem posredno tiskarske ploSce.
Prednosti digitalnega tiska pred klasi¢no of-
setno tiskarno?

Cenejsi tisk pri manjSih nakladah (do 5000
kosov), omogoca krajSe roke izdelave, ne
potrebuje suSenja barv. Tiskamo lahko na
vse vrste papirja (mat, sijaj, brezlesni, pro-
sojnice, filmski, samolepilni) do velikosti
330 x 460 mm. Skoraj vse tiskovine so go-
tove najkasneje v 24 urah!

Nekaj primerov uporabe digitalnega tiska:
vizitke, dopisni listi, kuverte, zgibanke, le-
taki, vabila, diplome, katalogi, prospekti,
vstopnice, samolepilne nalepke za CD/DVD,
razglednice, ceniki, tansparenti ...

Ofsetni tisk

Ofsetni tisk je najprimernejSa izbira tiska,
kadar Zelite vecjo naklado tiskovin. Predno-
sti ofsetnega tiska so visoka hitrost tiska,

Foto: arhiv ZIP-a

visoka resolucija ter finanéna ugodnost pri
vedjih nakladah.

Ker so ofsetne barve vodoodbojne, lahko s
pomocjo vode na kemicno obdelanih matri-
cah zelo natanéno dolo¢imo meje odtisa.
Rezultat je kristalna jasnost in ostrina moti-
vov, s katerima se ostale vrste tiska vedno
znova primerjajo. lzraz »ofsetna kakovost«
zato v tiskarstvu velja za merilo najvije ka-
kovosti.

V postopku ofsetnega tiska ni visokih tem-
peratur, zato lahko tiskamo na Sirok izbor
materialov razliénih kakovosti in izdelujemo
najrazliCnejSe izdelke.

Nasa tehnologija nam omogoca izdelavo naj-
razlicnejSih tiskovin: kataloge, knjige, broSu-
re, revije, prospekte, letake, koledarje, itd ...

Graficno oblikovanje

Ponujamo grafi¢no oblikovanje, izdelavo
logotipov, retuSiranje oziroma obdelavo

slik, vnos in prelom besedil, skeniranje sli-
kovnega materiala in studijsko fotografijo.
Uporabljamo le profesionalna orodja in pro-
gramsko opremo. Pred izdelavo projekta se

Izdelki po Zeljah naro¢nikov

v. d. vodje tiskarne Stane Podlunsek

V' ZIP centru sem zaposlen zelo
kratek ¢as. Prej sem opravljal vod-
stvene funkcije v drugih pomembnih
podjetjih. Deloval sem predvsem na
podrodju grafike ter razvoja spremne
dokumentacije. Ves ¢as mojega dela
me vodi misel, da je kupec tisti, ki
zahteva. On je tisti, ki nas ocenjuje.
0d njegovega zadovoljstva je od-
visna nasa prihodnost! Samo skrb za
zadovoljstvo kupca in odgovoren od-
nos do okolja zagotavljata trajnostni
razvoj podjetja.

s stranko pogovorimo o zahtevah in svetuje-
mo o ustreznosti graficnega materiala.
Oblikujemo plakate, letake, zloZenke, pro-
spekte, kataloge, broSure, zbornike, revije,
oglase, logotipe, vizitke, dopise, kuverte,
mape, diplome in priznanja, vabila, Cestitke,
bone, vstopnice, izkaznice ....

Dodelava tiskovin

Poleg tega nudimo vso potrebno graficno
dodelavo tiskovin: zgibanje, biganje, plastifi-
kacija, vezave, vrtanje, numeracija ...

Izdelava stampiljk

V sklopu celovite ponudbe za podjetja po-
nujamo tudi izdelavo Stampiljk. Ponujamo
Stampilike vrhunske izdelave podjetia CO-
LOP, katerih znaCilnosti so oblikovna dovr-
Senost in robustnost.

lzdelujemo klasi¢ne, okrogle, Zepne, nu-
meracijske, Stampilike roler in razne vrste
datirk.

Foto: arhiv ZIP-a
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Vodja OE Rokodelnica, Katja Gradisnik

Po srednji naravoslovnomatematicni
Soli sem koncala Studij metalurgije na
FNT v Ljubljani. Po kon¢anem priprav-
niStvu sem delo v metalurgiji zamenjala
s strokovnim delom in vodenjem v ZIP
centru, znanje pa dopolnila na Fakulteti
za organizacijske vede v Kranju, ki jo
konCujem prav v tem Casu.

Dve leti opravljam delo vodje Rokodel-
nice. S sodelavkami se z naSimi izdelki,
ki so v vecini zelo pohvaljeni, vztrajno
trudimo uspeti na trgu, ki je za tekstil-
no industrijo Ze nekaj Casa neizprosen.

OE CRIK

OE Rokodelnica

je oddelek, v katerem izdelujemo izdelke,
ki jih odlikujeta toplina in edinstvenost
naravnih materialov. To so pregrinjala za
postelje, blazine, namizni prti razliénih di-
menzij in materialov (roénega in strojnega
vezenja) ter izdelki po naroCilu (zavese ne-
standardnih dimenzij, sedezniki za klopi)
itd. Primerni so za poslovna in osebna da-
rila, za opremo hi$ in poslovnih prostorov.
Zanje smo pridobili certifikat domace in
umetnostne obrti.

Nudimo svetovanje in izmere na terenu
ter oblikujemo celotni notranji interier po-
slovnih objektov z opisanimi izdelki, kate-
re opremimo z logotipom ali s sloganom
podijetij. |zdelki iz naSega proizvodnega
programa so zelo primerni za opremo bi-
valnih prostorov, saj so izdelani iz materi-
alov s certifikatom, ki zagotavlja naravne
materiale in zdravju neskodljive barve na
tekstilu.

ZIP center, d. 0. 0., se kot invalidsko podjetje z dolgoletnimi izkuSnjami na podrogju
usposabljanja in zaposlovanja invalidnih oseb uspesno dokazuje tudi pri izvajanju zapo-
slitvene rehabilitacije (ZR). Na podlagi koncesije MDDSZ jo od leta 2006 izvaja Center za
rehabilitacijo invalidov KoroSke (CRIK), ki je samostojna organizacijska enota ZIP centra
in eden od 13 izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Sloveniji. Ker do ustanovitve
CRIK-a Koro$ka regija ni imela institucije za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije,
je njegova ustanovitev pomemben ¢len v mrezi izvajalcev.

Zaposlitveno rehabilitacijo definira Zakon
0 zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlova-
nju invalidov, in sicer kot storitve, ki se
izvajajo s ciliem, da se invalid usposobi
za ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev
zadrZi in v njej napreduje ali spremeni
svojo poklicno kariero.

Poleg zaposlitvene in poklicne rehabili-
tacije pokriva CRIK tudi podroCje social-
nozdravstvenega varstva, ki se izvaja na
podlagi sklenjenih letnih pogodb z narog-
niki. Temeljna vsebina obeh podrogij dela
je neposredno delo z osebami, ki imajo
bodisi ovire na zaposlitvenem podro€ju
(brezposelne osebe) ali pa se srecujejo s
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tezavami v ¢asu zaposlitve (bolezen, inva-
lidnost).

Zaposlitvena rehabilitacija je prvenstveno
namenjena invalidnim brezposelnim ose-
bam in obsega storitve, ki se izvajajo s
ciliem, da se invalid usposobi za ustrezno
delo, se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej
napreduje ali spremeni svojo poklicno ka-
riero. Gre za sklop razliénih storitev, ki se
izvajajo glede na konkretne potrebe po-
sameznika. Zaposlitvena rehabilitacija je
individualizirana pravica invalida, ki od
njega terja stalno aktivno vlogo. Predsta-
vlja drugacen, SirSi nacin obravnave oseb
z invalidnostjo. Zaposlitvenih tezav in ovir

Izdelki iz Rokodelnice

Posebnost ponudbe je enotni dizajn ce-
lotnega prostora, od zaves, prtickov,
pogrinjkov, prtov za mize do opreme za
postelje - pregrinjala, vzgavniki in izdelki
posebej po Zeljah naro¢nikov.

Ingrid Kamnik, soc. del.

Po koncani gimnaziji sem nadalje-
vala Studij na Visji Soli za socialno
delo v Ljubljani. Kot socialna delavka
sem zaposlena v Zelezarni Ravne od
1987, ves €as na podroGju socialno-
zdravstvenega varstva, ki mi je v 20
letih dela prineslo dragocene izkusnje
pri delu z ljudmi, Se posebej invalidi.

Zaposlitvena rehabilitacija zaradi no-
vih oblik dela, nacina obravnave po-
sameznika in zdruzevanja pridoblje-
nega znanja in izkusenj predstavlja

zame nov strokovni izziv.

Foto: arhiv ZIP-a
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Liljana TOPLAK,
prof. pedagogike in sociologije

Po diplomi na Filozofski fakulteti leta
1987 sem se zaposlila v Zelezarni v
oddelku Izobrazevanje, kjer sem de-
lala na podrocju strokovnega razvoja
zaposlenih ter Stipendiranja in priprav-
niStva. Tudi v izobrazevalnem centru
Smeri (1994-2004) sem delala na
podrodju izobrazevanja in usposablja-
nja. V letih od 1998 do 2006 sem se
kot strokovna sodelavka Sklada dela
KoroSke zacela sreCevati s preseznimi
delavci, z brezposelnostjo in invalidno-
stjo, kar predstavija dragoceno izku-
Snjo pri delu na podroGju poklicne in
zaposlitvene rehabilitacije, s katerim se

ukvarjam od leta 2004.

ne zozi zgolj na medicinski vidik funkcioni-
ranja, ampak pri oceni uposteva Se oseb-
nostne lastnosti, sposobnosti, izkusnije,
znanja, spretnosti, ve&¢ine, interese, mo-
tiviranost, naravno in socialno mrezo ter
razvitost socialnih spretnosti in vescin.
Storitve izvaja strokovni tim, ki ga sesta-
vljajo: zdravnik - specialist medicine dela,
prometa in Sporta, psiholog, andragoginja,
socialna delavka in tehnolog. Pomembno
vlogo pri izvajanju zaposlitvene rehabili-
tacije ima tudi oddelek Kooperacije, kjer
se v povpredju pod strokovnim vodstvom
mentorja usposablja 10 rehabilitandov.
Delo poteka v skladu z dologili ZZRZI, s
Standardi storitev zaposlitvene rehabilita-
cije, Kodeksom o ravnaniju z invalidnostjo,
poklicno strokovnostjo in etiko, osredoto-
¢enostjo na posameznika, usmerjenostjo
v rezultate in intenco po kontinuiranem
razvoju/izboljSavah.

Poklicna rehabilitacija je namenjena lju-
dem, ki so postopku ugotavljanja inva-
lidnosti na ZPIZ-u, in sicer v smislu do-
kvalifikacij, prekvalifikacij in usposobitev
skladno s preostalo delazmoznostjo in po-
trebami delodajalca oziroma za u€inkovit
nastop na trgu dela.

Cilj socialnozdravstvenega varstva je re-
Sevanje bolniSke in invalidske problema-
tike v podijetjih.

ZIP center se je predstavil na sejmu pohiStva v Ljubljani

Ucna ura v oddelku kooperacij

Eden pomembnejsih ciljev, ki smo si ga
zadali, je vplivati na spremembe v misel-
nosti o zaposlovanju invalidov v smislu
osredotoanja na ohranjene spretnosti,
sposobnosti in znanja - gledanje na invali-
de kot na osebe s potenciali.

Foto: arhiv ZIP-a
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ENOS - Energetika Jesenice

Druzba ENOS - Energetika, d. o. 0., Jesenice na, obmocju
zaokrozenega gospodarskega kompleksa hivSe Zelezarne
Jesenice vodi in upravlja energetske sisteme, ki so potrebni
za nemoteno delo jeklarske industrije na Jesenicah. Direk-
tor podjetja je Iztok Simnic.

V SEKTORJU PTE z uporabo najsodobnejSih proizvodnih ener-
getskih tehnologij proizvajamo tehnolosko paro, vro€o vodo ter
elektriéno energijo. Poleg jeklarske industrije z vroo vodo za
potrebe daljinskega ogrevanja in priprave sanitarne tople vode
preskrbujemo tudi porabnike v mestu Jesenice. Glavni cilji pro-
izvodnje in distribucije toplotne energije so: zadovoljen upo-
rabnik ob upoStevanju nacel u€inkovite rabe energije, uporaba
energetsko najucinkovitejSih tehnologij ter zanesljivost oskrbe.
Za dosego teh ciliev nadaljujemo investicijska vlaganja v po-
sodobitev termoenergetskega sistema daljinskega ogrevanja. S
projekti, kot so nova naprava SPTE, obnova Kotlovnice Bela,
posodobitev omreZja daljinskega ogrevanja, optimizacija proi-
zvodnje, kori¢enje odpadne toplote, toplotna Crpalka, kurjava
na biomaso, daljinsko hlajenje in 1SO 14001, izboljSujemo eko-
nomicnost in racionalnost sistema, zmanjSujemo obremenitve
okolja ter zagotavljamo obratovalno varnost.

PTE

SEKTOR ELEKTRO OSKRBA skupaj s podjetiem Acroni skrbi
za posredniStvo in dobavo elektriéne energije, ki je ve€inoma
pridobljena na okolju prijazen nacin. Poleg osnovnih nalog, ki za-
gotavljajo kakovostno in nemoteno oskrbo konénih uporabnikov
z elektritno energijo, izvaja tudi vzdrzevalne in servisne dejav-
nosti za druge sektorje znotraj podjetja in tudi za vse zunanje
naroCnike. Poleg vzdrZevalnih dejavnosti so aktivnosti sektorja
usmerjene predvsem v izvajanje zahtevnej$ih projektov, kjer za-
interesiranim strankam lahko zagotovimo celostne reSitve s po-
drogja uginkovitega upravljanja z energijo, avtomatizacije indu-
strijskih procesov, daljinskega nadzora in inteligentnih zgradb.

CON

JESENICE

ELEKTRO

SEKTOR GORIVA izvaja dejavnost sistemskega operaterja distri-
bucijskega omrezja zemeljskega plina na obmodju zaokrozenega
gospodarskega kompleksa nekdanje Zelezarne Jesenice. Bistven
del te dejavnosti je vzdrzevanje naprav za opravljanje dejavnosti,
s katerim sta zagotovljena varno obratovanje sistema in zaneslji-
va oskrba odjemalcev. Dejavnost sektorja je tudi skladiS¢enje te-
koCega naftnega plina. Letos smo zaCeli aktivnosti za postavitev
postrojenja za utekocinjanje zemeljskega plina, in sicer kot rezerve
plinovodnemu sistemu, omogocal pa bo tudi natancnejSe vodenje
porabe zemeljskega plina.

GORIVA

TEHNICNI SEKTOR izvaja montaZo vrogevodov, vkljuéno s toplo-
tnimi postajami, kotlovnic in Kurilnic, zunanjih plinovodov, montazo
in kontrolo notranjih plinovodov, vzdrZevanje plinskih cistern, mon-
tazo in vzdrZevanje notranjih vodovodnih in odtoCnih in3talacij,
izdelavo zunanjih cevovodov in hidrantnih omreZij ter servisiranje
ogrevalnih naprav in postrojen;.
Jesenice C. Zelezarjev 8
E os - Energetika 4270 Jesenice
JESENICE e tel.. 04 584 18 02

faks: 04 584 18 90

ENOS - Energetika. ....

Foto: arhiv ENOS-a
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Metal Ravne uspesno znizuje emisije toplogrednih plinov

Z emisijami toplogrednih plinov se v podjetju Metal Ravne sre-
¢ujemo Ze kar nekaj ¢asa. Prva dovoljenja, ki smo jih pridobili,
S0 se nanaSala na t. i. takso CO2. Konec leta 2004 smo pridobili
dovoljenje za izpuS¢anje toplogrednih plinov v ozragje, v katerem
pa je od toplogrednih plinov upoStevan samo ogljikov dioksid, ki
nastane z zgorevanjem fosilnih goriv.

Najve€ k emisijam toplogrednih plinov prispeva ogljikov dioksid
z 82 %, sledita mu metan z 10,5 % in dusSikov dioksid s 6,4 %.
Manjsi delez zajemajo emisije fluoriranih ogljikovodikov, perfluo-
riranih ogljikovodikov in Zveplovega heksafluorida.

Leta 2005 je zacelo veljati prvo trgovalno obdobje (2005-2007)
z emisijskimi kuponi. 1 emisijski kupon = 1t C02. Podjetja so
s strani drzave pridobila priblizno 90 % potrebnih kuponov brez-
placno, ostale kupone pa z nakupi na trgu.

Presezek kuponov, ki je nastal na obmocju vzhodnih drzav pred-
vsem zaradi niZje proizvodnje, je povzrodil razpad trga, saj je
cena posameznega kupona padla s 35 na 0,5 EUR.

Velikokrat se sreCujemo z dilemo, ali je trgovanje priloznost za
podjetja ali pa nuja oziroma dodatna obveznost. V Metalu Ravne
smo ze pred uvedbo trgovalne sheme sodelovali v okviru CO2-
takse in Ze takrat spoznali, da ima le energetsko ucinkovito
podjetje zagotovljeno prihodnost. Gospodarska kriza, ki je pred
letom 2000 bila v Slovenji, je prav tako pripomogla k hitre;si
osvescenosti vodstva podjetja in posameznih zaposlenih k boljsi
in uGinkovitejSi rabi energije.

Pri proizvodniji in toplotni obdelavi jekla v Metalu Ravne letno na-
stane okrog 50 tiso¢ ton ogljikovega dioksida (diagram §t. 1).

Leta 2004 smo zaceli izvajati projekt »Prehod na ZP«, ki je za-

Bojni strupi v gospodinjstvu

Sploh veste, kaj vse imate doma, v shrambi med &istili in v kopalnici v
omarici pod umivalnikom? In predvsem - kaj vse vsebujejo te steklenice,
plastenke in razprSilniki? Televizijske reklame in oglasi v tiskanih medijih
nas vedno bolj naravnost in vse holj agresivno prepricujejo, da morajo biti
prostori, v katerih bivamo in se zadrZujemo, ve¢ kot samo Gisti. Se »hle-
stece Cisto« je postalo premalo, zdaj mora biti »sterilno«. Tako sterilno,
da celo straniSéna Skoljka lahko postane prostor za otrosko igro. Seveda
ob uporabi prav tega sredstva, ki ga reklamirajo. Le tega, da z njim resno
ogrozimo svoje zdravje, nam ne povedo. In seveda niti tega, da tako kot z

nobeno stvarjo tudi z uporabo Gistil ne gre pretiravati.

Letna rasl emisiy 2007048 - 4,3%
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Emisije v obdobju 2005-2007 (Metal Ravne)

jemal predelavo gorilniSke opreme iz sistema zemeljski plin-zrak na
Cisti zemeljski plin. V valjarni profilov in kovacnici smo v celoti poso-
dobili pe€i na toplotni obdelavi ter s tem na tem segmentu dosegli
znizanje porabe zemeljskega plina za okoli 40 %, poleg tega smo
bistveno izboljSali varnost in upravljanje s pecmi.

Za prvo trgovalno obdobje smo predvsem zaradi dobro izvedenih
nalozb dokupili le manjsi delez kuponov, za drugo obdobje pa prav
tako ne nacrtujemo vecjih dokupov. Vecje strodke pricakujemo po
letu 2013, ko bo treba zaradi spremenjene politike Evropske unije
dokupiti bistveno ve¢ kuponov.

Glede na to, da je na trgu vsak dan ve€ novih izdelkov in da imajo
ti vse krajSo zivljenjsko dobo uporabe, v prihodnje ni priGakovati
znizevanja porabe energije, vpraSanje je le, v kolikSni meri in katera
energija bo nadomesc¢ala energijo iz fosilnih goriv.

Kristjan Plesnik, dipl. inZ. str.,
Projektno vodenje v Metalu Ravne

Domaca shramba

Foto: arhiv Acronija



Pritisk na potroSnika je vsak dan vedj,
tako da domacda shramba vse bolj postaja
pravcati kemi€ni laboratorij, druzinska ko-
palnica pa skladisce Stevilnih seveda »nuj-
no« potrebnih pripomocCkov za vsakovr-
stno CidCenje in »nego«. Kajpada je vsega
skupaj preved. Pretirana CistoCa, skorajda
Ze sterilnost, ima resne negativne posledi-
ce. Resda velja, da je Cistoca pol zdravja,
a vedeti je treba, da pretirana Gisto¢a lah-
ko tudi Skoduje, zlasti e je dosezena s
pomocjo kemikalij. Neko€ so ljudje upora-
bljali le vodo, milo in sirkovo krtaco, pa so
bili njihovi domovi prav tako Gisti. Le malo
bolj podrgniti je bilo treba. Danes pa so
v uporabi celo bioloSki biocidi, sredstva,
ki unicujejo vsako zivljenje, tudi viruse in
bakterije, ki so znagilni za okolje, v kate-
rem Zivimo. Posledica Zivljenja v umetnem
sterilnem okolju je padec odpornosti, saj
ravno obi¢ajni stik z mikrobi sproZi reakci-
je imunskega sistema in razvoj odpornosti.
Clovek mora postati odporen na domade
okolje. Seveda pa moramo loCevati med
higieno in sterilnostjo. Torej, higiena - da,
sterilnost - ne.

Pa sploh veste, kaj vse imate doma, v
shrambi med Cistili in v kopalnici pod
umivalnikom? In predvsem - kaj vse te
steklenice, plastenke in razprsilniki vsebu-
jejo? Ste kdaj napeli o€i in prebrali tudi
opozorila, kot sta »Zdravju Skodljivo« ali
»Lahko povzro€i hude poSkodbe koze in
odi« ...? PovpreCen potrodnik je zelo slabo
poucen o vseh potencialnih nevarnostih in
tudi ucinki predpisane drzavne kontrole ter
institucionalnega nadzora so omejeni. Po-
sledica takega stanja je vrsta problemov,
od nepricakovanih nesre¢ do zastrupitev,
od alergij do Stevilnih drugih zdravstvenih
tezav. Belilna sredstva so zelo uporablje-
na. Ce pride tako sredstvo v stik s kislina-
mi, se razvijejo plini, ki vsebujejo klor, ta
pa je iziemno strupen. Sredstva za CisCe-
nje keramike vsebujejo natrijev hidroksid
ali pa natrijev hipoklorit, ki lahko Ze ob
hitrem meSanju z vodo povzro¢a eksplozi-
jo. Najmanj, kar se zagovorniku sterilnosti
lahko zgodi, je, da dobi v obraz vsebino
straniséne $koljke. Cistilna sredstva pri
termiénem razpadanju tvorijo celo vrsto
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strupov, med katerimi je najbolj nevaren
fosgen, ki so ga med prvo svetovno vojno
uporabljali kot bojni strup. Za odstranjeva-
nje rjastih madezev nam industrija ponuja
pripravke, ki vsebujejo strupeno oksalno
kislino ali pa izjemno agresivno fluorovo-
dikovo Kislino. Slednja povzroCa opekline
koze in razjede, ki poskodujejo celo kosti.
Potencialnih nevarnosti pa je $e veC.

Katere sestavine vsebuje posamezno Gisti-
lo in kako ga pravilno uporabljamo, mora
biti navedeno na embalazi. Problem pa je
v tem, da vecina obicajnih uporabnikov
teh podatkov ne prebere dovolj pazljivo.
Velikokrat tudi zato, ker jih - ne more.
Dogaja se, da je pisava tako stisnjena in
tezko Citljiva, da besedila brez poveceval-
nega stekla sploh ni mogoce prebrati. Do-
datna teZava so napisi v Stevilnih jezikih,
saj je slovenski trg premajhen, da bi se
izplacalo zanj izdelovati posebno emba-
lazo. V mnoZici razliCnih jezikov in pisav
je navodilo v sloven$€ini prav tezko najti.
V€asih pa Se trgovci preko najpomemb-
nejSih napisov nalepijo druge nalepke.
Zato bi morali dobro poznati vsaj simbole
za opozarjanje na nevarnosti, da gre za
nevarne snovi in pripravke, Se zlasti zato,
ker lahko tudi najbolj agresivna Cistila,

Poizkusimo:

celo tista z oznako »jedko«, kupujemo v
vseh trgovinah z meSanim blagom. Grafic-
ni znaki za opozarjanje na nevarnosti so
¢rne barve na oranZnorumenem ozadju,
pod njim pa mora biti napis, ki pojasnjuje
pomen simbola. Sicer pa velja: Kupujmo
¢im manj Gistil, ki imajo oznake za opo-
zarjanje na nevamne snovi. Ce se jim Ze
ne moremo izogniti, kupujmo manj nevar-
na. Doma uporabljamo samo Cistila, ki so
namenjena uporabi v gospodinjstvu in jih
dobimo v obiajnih trgovinah. Sredstva iz
specializiranih trgovin ne sodijo v domaco
shrambo. Kemikalij ne izpostavljajmo son-
cu in toploti. Ob ¢iS¢enju prostor zracimo.
Zascitimo si dihala in roke.

Sploh pa je danadnja odvisnost gospo-
dinjstev od kemicnih snovi popoln absurd.
Raziskovalci so namre¢ ugotovili, da med
sodobno gospodinjo in tisto iz leta 1920
ni nobene razlike. Obe za CiS€enje sta-
novanja porabita enak €as. Sodobna go-
spodinja ob mnozici kemikalij in pomodi
Stevilnih naprav in priklju¢kov ni ni¢ na
boljSem. Prav obratno. Nekdaj so Ziveli ob
bistveno manjsih stroskih v bolj zdravem
domacem okolju. Obstajajo u€inkovita in
popolnoma nenevarna sredstva, ki ucin-
kujejo enako kot nevarne kemikalije.

ZA DEZINSEKCIJO in ¢iSGenje straniS¢a ter kanalizacije uporabimo polovico skodeli-
ce boraksa, ki ga raztopimo v Stirih litrih vode.

ZA ODMASITEV stranisénih odtokov uporabimo mesanico Getrt skodelice sode in
pol skodelice kisa. Odtok nato zatesnimo in izperemo z vroCo vodo.

NEPRIJETNE vonjave odstranimo s prsilom, ki ga pripravimo tako, da nekaj kapljic

peperminta kanemo v Cetrt skodelice kisa.

UMAZANA okna ocistimo z raztopino ene skodelice kisa v tirih litrih vroCe vode.
MADEZE od vina odstranimo s soljo; madeZe od trave, katrana in olja odstranimo z
evkaliptovim oljem; madeze rje pa s soljo in sokom limone.

TLA CISTIMO s skodelico kisa v vodi ali pa s pol skodelice boraksa, raztopliene v

osmih litrih vode.

UMAZANE in zamasc¢ene pecice ter Stedilnike o€istimo s sodo, soljo in z vrogo vodo.
Sol primeSamo vro€i vodi in nanesemo na povrsino, ki jo poSkropimo s sodo in pusti-
mo do jutra. Zjutraj ocistimo povrsino z abrazivno krpo in izperemo s €isto vodo.

Andreja Purkat, univ. dipl. inZ. metal.,

predstavnica vodstva za okolje in VZD v Acroniju




srecujemo nasilje na delovhem mestu

§ikaniranje (mobhing) na delovnem mestu - problem organizacije

Kaj je Sikaniranje - mobbing

Zagotovo je vecina bralcev Ze sliSala za $i-
kaniranje - mobbing na delovnem mestu,
Zal pa so se nekateri tudi sre€ali z njim,
bodisi kot zrtve, opazovalci ali pa tudi izvr-
Sevalci. Sprva Zelim razjasniti dilemo med
konfliktom in Sikaniranjem. Vsak konflikt
namre¢ $e ne pomeni Sikaniranja, seveda
pa lahko nereSen konflikt (o reSevanju
konfliktov sem pisal v Stevilki 9) vodi v
Sikaniranje, vendar pa potem postane
konflikt nepomemben in postane pomem-
ben osebni spor. Pri pregledu razlicnih
opisov (definicij) mobbinga, bullyinga,
Sikaniranja, nasilja na delovnem mestu in
agresivnega vedenja na delovnem mestu
bi lahko izlo€ili nekatere skupne elemen-
te, s katerimi bi lahko opredelili, da gre za
Sikaniranje (mobbing):

(1) dejanje je povezano z delovnim me-
stom (organizacija, v kateri dela Zrtev),
(2) sistemati¢na, ponavljajota se in dalj
Casa trajajo¢a dejanja (vsaj enkrat na te-
den v zadnjih Sestih mesecih),

(3) dejanja izvrSuje tisti iz organizacije,
ki ima mo¢& (moci ne smemo enaditi s po-
lozajem izvrSevalca) nad Zrtvijo (sodela-
vec, nadrejeni, tudi podrejeni),

(4) nemo&/podrejenost Zrtve,

(9) sovrazna in neetitna komunikacija,
(6) izrinjenost iz organizacije in

(7) obCutek diskriminacije pri Zrtvi.

Ce je 7e nekoliko jasnejsa razlika med
konfliktom in Sikaniranjem, bo razlika vi-
dnejSa pozneje, ko bom prikazal vzroke, ki
vodijo k Sikaniranju, pred tem si poglejmo
posledice, v zakljutku pa bodo prikazani
ukrepi, s katerimi lahko preprecujemo
(prepreciti zal ne moremo) Sikaniranje.

Posledice Sikaniranja (mobbinga)

Vsakrdno nasilno dejanje pus€a na Zrtvi
posledice, ki so lahko fizine ali psihitne,
pogosto pa prehajajo tudi v bolezenska
stanja. Posledice Sikaniranja ob¢utijo tudi

partnerii in druzina Zrtve, posledice nasta-
nejo tudi za organizacijo in ne nazadnje,
Zrtev lahko postane tudi storilec. Na splo-
8no so dokazana fiziCna, psihi¢na in psiho-
somatska obolenja, kot so stres, depresija,
nezadostno samospoStovanje, samoobto-
Zevanje, fobije, motnje spanja, prebavne
motnje ali obolenje miSic in okostja. Tudi
pri Zrtvah mobbinga so zelo razsirjena po-
travmatska stresna obolenja. Kot posledi-
ce se pojavljajo socialna osamitev, tezave
v druzini in finanCne tezave, ki nastanejo
zaradi odsotnosti z delovnega mesta ali
odpovedi. Posledice Sikaniranja so sprva
presenecenje, osuplost, strah, jeza, nato
Zrtev i5Ce nacine reSitve konfliktne situ-
acije, pomoc¢ pri sodelavcih in nadrejenih
in Se naprej kljub izostanku pomo€i upa
na reSitev. Nasilje podozivlja, pojavljajo se
psihosomatske motnje, motnje koncentra-
cije in spomina, kasneje se lahko razvijejo
krize osebnosti in samozavesti, nevroze,
obdutki iz€rpanosti, trajno stanje prestra-
Senosti in depresij, koncéa pa se lahko tudi
s samomorom. Na Svedskem ocenjujejo,
dajeza 10 do 15 odstotkov samomorov
vzrok v Sikaniranju na delovnem mestu;
Ge podobno velja tudi za naSe razmere,
bi to pomenilo, da je bilo leta 2006 med
52 in 60 samomorov posledica nasilja na
delovnem mestu. Posledice viktimizacije
na delovnem mestu so lahko tudi delovne
nesrece na delovnem mestu.

Nasilje na delovnem mestu vpliva tudi na
organizacijo. Posledice so: slabSanje de-
lovne klime, zmanjSanje storilnosti, slabo
odloCanje, teZzave z motivacijo zaposlenih,
zmanjSanje poslovnega ugleda, posredni
strodki zaradi zmanjSane storilnosti in
produktivnosti, neposredni stroski zaradi
bolniske odsotnosti in posledic invalidno-
sti, zaradi odpovedi pogodb o delu, od-
pravnin, odSkodnin, pravnih stroskov in
povecana fluktuacija, predvsem visoko-
usposobljenega kadra. Tudi stroSki niso
zanemarljivi, zasledil sem podatek, da so
nemski strokovnjaki izracunali, da mob-
bing stane nemsko gospodarstvo med 12

in 22 milijonov evrov na leto, prav tako pa
je treba zaposlenega nadomestiti.

Vzroki Sikaniranja (mobbinga)
Med vzroki Sikaniranja avtorji navajajo:

. socialno spodkopavanje - ki ga
lahko opredelimo kot vedenje, katerega
namen je ovirati posameznikove individu-
alne in/ali druzbene dosezke;

. konflikt na delovnem mestu, Ki
lahko, Ce ni reSen, preraste v osebni spor
in Sikaniranje;

. frustracijo, ki jo lahko najeno-
stavneje opiSemo kot situacijo, ko posa-
meznik pri doseganju svojih ciliev naleti
na oviro, ki je ne more resiti, pri tem se
pojavi obCutek tesnobe, groze ali jeze. V
frustracijski situaciji posamezniki razliéno
reagirajo. Tako nekateri posamezniki ob
trku z oviro, ki je nepremagljiva, reagirajo
tako, da jo obidejo oziroma na drug nacin
pridejo do cilja ali pa opustijo, spremenijo
cilj - reorganizirajo aktivnosti. Drugi re-
agirajo tako, da se obrnejo po pomo¢ k
ljudem, nekateri se obrnejo stran od lju-
di, zaprejo se vase in postanejo apaticni,
pogosto pa reagirajo z agresivnostjo, tako
proti drugim kot sebi.

Organizacija lahko vpliva predvsem na
vzroke Sikaniranja (mobbinga), ki nastaja-
jo v organizaciji, zato si poglejmo, kateri
s0 vzroki. Pogosto avtorji vzroke delijo
na:

. objektivne vzroke; pomanjklji-
va organizacija dela, nejasne pristojnosti,
napake pri vodenju ter delovni proces, ki
lahko predstavlja problem podzaposleno-
sti (pomanjkanje dela) ali prezaposlenosti
(preobremenjenosti z delom), in

J subjektivne vzroke; nacin ob-
naSanja nadrejenih do svojih zaposlenih,
doloCene sposobnosti, ki jih izvajalci nasi-
lja izpostavljajo, ¢es da jih oni imajo, Zrtve
nasilja pa ne in so zato bolj pomembni,
osebnostne znacilnosti izvajalcev nasilja

® 0 &



moci, pri drugih pa je delovno mesto edino
okolje, kjer imajo moc¢ in prevlado.

Vzroke lahko iScemo tudi v:

. organizaciji dela; nezasedena
delovna mesta, ¢asovni pritisk, toga hie-
rarhija in enosmerna komunikacija, viso-
ka odgovornost, nizka stopnja odloc¢anja,
podcenjevanje sposobnosti  zaposlenih,
podcenjevanje dela zaposlenih,

J nadinu vodenja; nezadostna
komunikacija, toleriranje oCitnih znakov
mobbinga, prisila kot na€in vodenja,

. socialnem polozZaju Sikaniranih;
kulturna in nacionalna pripadnost, po-
sebne osebnostne lastnosti, spol, barva
koZe, invalidnost, socialni polozaj, in ne
nazadnje v

. moralnosti in etiCnosti posa-
meznika;, ventil za spro$Canje agresij,
uveljavljanje modi, krepitev obgutka pove-
zanosti znotraj skupine, strah pred izgubo
delovnega mesta, nezadovoljstvo na de-
lovnem mestu.

Preprecevanje Sikaniranja (mobbinga)

Da lahko preprecujemo Sikaniranje (mob-
bing) na delovnem mestu, moramo po-
znati znake, ki kazejo na prisotnost nasi-
lja. Najpogostejsi znaki so: izostajanje
z dela, povecana fluktuacija zaposlenih,
zamujanje na delo, tezave z disciplino,
agresivno komuniciranje, poskusi izolira-
nja posameznikov, zmanj$ana storilnost,
nezgode pri delu, napake pri delu, slabo
odlo¢anje in visji stroSki za zdravstveno
zavarovanje.

Organizacija mora svojim zaposlenim ja-
sno sporoCiti, da je Sikaniranje na delov-
nem mestu nedopustno in da ga ne bo
tolerirala, pogosto sprejmejo organizacije
pisno izjavo. V primerih zaznav Sikani-
ranja mora na taksno dejanje reagirati in
dosledno ukrepati zoper izvajalca. Spod-
bujati je treba zaposlene, da spregovorijo,
da se, ko so price (prisotni pri dejanjih),
ne obradajo pro€, saj lahko tudi sami po-
stanejo Zrtve, predvsem pa mora biti ja-
sna odgovornost menedzerjev za stanje v

2 00

posameznih enotah organizacije.

Organizacija mora z analizo dela priti do
opisa dela za posamezna delovna mesta
in potem z ustreznim oblikovanjem dela
poskrbeti:

. da so dela, ki jih izvajajo zapo-
sleni, raznolika (razlicna orodja, naloge,
ki jih zaposleni opravlja, razlicni ljudje,
s katerimi delavec sodeluje z namenom
zmanj$anja monotonosti na delovnem
mestu, zmanjSanja napak in pove€anja
zadovoljstva zaposlenih),

. za samostojnost pri izbiri na-
¢inov dela in orodij za delo (pove¢amo
stopnjo odgovornosti, zaposleni pa dobijo
obd&utek priznanja za svoje delo),

. za odgovornost pri odloganju o
tem, kako reSiti probleme, s katerimi se
sreCujejo pri vsakodnevnem delu; za izziv
(Ce je delo izziv, delavci dobijo obdutek,
da so pomembni za organizacijo, razvijejo
pa se tudi vse sposobnosti, ki jih zaposle-
ni imajo),

. za interakcije (stiki z drugimi in
tudi za moznost izbire sodelavcev); da se
zaposleni zavedajo pomena dela (zapo-
sleni se morajo zavedati, kako pomembno
je njihovo delo za uspeh celotne organiza-
cije, s tem se lahko poistovetijo z delom,
delo pa tudi bolje opravljajo), in

. za cilie in povratne informacije
(jasno opredeljeni cilji, tezko dosegljivi in
merljivi, za delavca naj pomenijo izziv, 0
doseganju ciliev pa morajo zaposleni do-
bivati takojSnje in kakovostne povratne
informacije).

Za to se uporabijo: poenostavljanje dela
(job simplification), dodajanje oz. Siritev
delovnih nalog (job enlargement), oboga-
titev dela (job enrichment), kroZenje med
delovnimi nalogami oz. mesti (job rotati-
on), alternativne razporeditve delovnega
¢asa, delo v avtonomnih delovnih skupi-
nah in krozki za kakovost.

Vse zaposlene je treba seznaniti s proble-
mom viktimizacije na delovnem mestu, z
vzroki viktimizacije in tudi s posledicami
viktimizacije ter jim z izobraZevanji dati

znanja komuniciranja, reSevanja in ob-
vladovanja konfliktov, da bodo znali pre-
poznati viktimizacijo na delovnem mestu
(indikatorje), da bodo poznali in se zave-
dali posledic agresivnega vedenja na de-
lovnem mestu in dojeli, da so ta dejanja
nedopustna, da bodo znali ukrepati zoper
agresivno in nasilno vedenje na delovnem
mestu in se znali soo€iti z viktimizacijo,
da se bodo znali nadzirati svoje vedenje
in da se bodo sposobni upreti storilcu
viktimizacije.

Organizacija mora imeti izdelan sistem
napredovanja, premeséanja, odpuStanja
zaposlenih in informiranja zaposlenih o
tem, saj so nezadovoljni zaposleni, ki niso
napredovali in ne vedo, zakaj niso napre-
dovali, potencialni izvrSevalci Sikaniranja.
Posebna pozornost velja zagotovo zapo-
slovanju novih sodelavcev, pri Cemer je
treba s postopki (testi) identificirati po-
tencialne agresivne osebe in morebitne
organizacijske psihopate in jim prepreiti
vstop v organizacijo. Pomembno je tudi
ugotavljanje odvisnosti kandidatov od al-
kohola, drog, iger na sreco ali drugih nega-
tivnih odvisnosti, ki zagotovo povedujejo
moznosti za nastanek Sikaniranja.

Pomembna je tudi pomo¢ Zrtvi in tudi
storilcu viktimizacije, saj je malo verjetno,
da si bo Zrtev lahko pomagala sama. Pri
tem si lahko pomagamo s programi pomo-
¢i zaposlenim, katere vodijo sodelavci, ki
imajo sami ze izkusnje s tezavami in so
jih uspesno premagali.

Sami lahko najve¢ naredimo, e se zave-
damo, da lahko sodelavcem z neprimernim
vedenjem - s Sikaniranjem prizadenemo
veliko Skode, da trpijo. In nasa dvoli¢nost
se ponovno pokaze, ko se zgrazamo nad
nasilnimi posamezniki, ki nam jih predsta-
vljajo mediji, sami pa nemo spremljamo
- toleriramo nasilje ali pa ga vede oziroma
nevede celo izvrSujemo!  Predvsem pa
razbijmo tabu - to se dogaja tudi nam
in okoli nas!

Peter Dular, univ. dipl. varstvoslovec,
varnostni menedzer v Acroniju



Mala sola jeklarstva

Toplotne obdelave jekel .

(Toplotne ohdelave, ki se uporabljajo za dosego zahtevanih lastnosti jekel v stanju prodaje)

V prej8njih €lankih, ki so iz8li v rubriki Mala $ola jeklarstva, smo
izvedeli, kako se jeklo izdela, ulije in plastitno predela. Tako smo
priSli do izdelka ali vsaj polizdelka in ¢as je, da se vprasamo,
kak3ne lastnosti ima ta na$ izdelek, bodisi jeklena palica, profil,
trak ali ploCevina. Lastnosti so v prvi vrsti odvisne od vrste jekla
0z. njegove kemijske sestave. Za vsako vrsto jekla je predpisana
kolicina posameznih legirnih elementov: ogljika, mangana, silicija,
kroma, niklja, vanadija, volframa ... Glede na kemijsko sestavo
se med plasti¢no predelavo izoblikuje mikrostruktura jekla. Mi-
krostruktura jekla je sestavljena iz razlicnih faz z enako kristalno
strukturo in kemijsko sestavo in se da opazovati z optiCnim mi-
kroskopom. Razli¢ne mikrostrukture imajo razlitne lastnosti: tr-
doto, mehanske lastnosti, Zilavost, magnetne lastnosti ... Osnovni
legirni element, ki vpliva na oblikovanje mikrostrukture in s tem
lastnosti jekla, je ogljik. Z dodajanjem ogljika Zelezu sploh dobi-
mo zlitino, ki jo imenujemo jeklo. Jeklo z zelo majhno vsebnostjo
ogljika ima mikrostrukturo iz ferita, ki je najmehkejSi med vsemi

Mag. Darja Oblak, Kontrola in metalur-
Ski razvoj, Metal Ravne:

»Jekla s surovo ali toplotno neobdela-
no mikrostrukturo obi¢ajno ne proda-
jamo, ker je pretrdo za mehansko ob-

delavo in obCutljivo za pokanje. Zato
moramo jeklo toplotno obdelati, da
dobimo jeklo s takSno mikrostrukturo
in trdoto, da se da mehanski obdelati
in izdelati v koncne izdelke.«

mikrostrukturami jekla. S poveCevanjem deleza ogljika dobimo v
mikrostrukturi vedno vegjo koli¢ino lamelarnega perlita, ki je trSi
od ferita, zato s povegevanjem koli¢ine ogljika trdota jekla raste.
Kako se s povecevanjem koli¢ine ogljika spreminja mikrostruktura
jekla, je prikazano na sliki 1.
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Slika 1
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Foto: arhiv Metala Ravne



Foto: arhiv Metala Ravne

Foto: arhiv Metala Ravne

Ostali legirni elementi lahko vplivajo na mikrostrukturo jekla po-
dobno kot ogljik in vplivajo na izoblikovanje osnovne mikrostruk-
ture ter povedujejo trdnost, lahko pa tvorijo karbide ali razliéne in-
termetalne faze, ki povecujejo trdoto in obrabno odpornost jekel.
Razen kemijske sestave pa na to, kakSna bo mikrostruktura jekla,
mocno vpliva tudi temperatura plastiéne predelave (kovanja ali
valjanja) in predvsem, kako hitro je ohlajanje jekla po plasticni
predelavi. Pri jeklu z isto kemijsko sestavo se s povecevanjem hi-
trosti ohlajanja po valjanju v mikrostrukturi povecuje delez mikro-
strukturnih faz z vijo trdoto in obenem se poveduje nevarnost,
da bo zaradi napetosti, ki med ohlajanjem nastajajo v valjancih
in odkovkih, prislo do nastanka razpok. Mikrostrukturo jekla, ki
nastane pri ohlajanju po plastiéni predelavi, imenujemo surova ali
toplotno neobdelana mikrostruktura in jekla s tak8no mikrostruk-
turo obiGajno ne prodajamo, ker je pretrdo za mehansko obdelavo
in obCutljivo za pokanje. Zato moramo jeklo toplotno obdelati,
da dobimo jeklo s takSno mikrostrukturo in trdoto, da se da me-
hansko obdelovati in izdelati v kon¢ne izdelke. Najpogosteje upo-
rabljana toplotna obdelava je mehko Zarjenje, to je dolgotrajno
ogrevanje jekla pri temperaturah med 600 in 900 °C (odvisno od
vrste jekla) in z zelo poCasnim ohlajanjem. Po mehkem Zarjenju
ima jeklo najniZjo mozno trdoto in se najlazje mehansko obdeluje.
Mikrostruktura mehko Zarjenega jekla je kroglicni perlit (slika 2),
lahko pa vsebuje glede na svojo kemijsko sestavo tudi razliéne
deleZe karbidov (slika 3).
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Kupcem, ki naroajo mehko Zarjeno jeklo, zagotavljamo maksi-
malno trdoto in ustrezno mikrostrukturo, ki se ocenjuje po raz-
liEnih mednarodnih standardih. Mehko Zarjeno stanje toplotne
obdelave je stanje, v katerem se prodaja vecina orodnih jekel,
vendar to ni stanje, v katerem bi se izdelki lahko uporabljali, am-
pak se v mehko zarjenem stanju izdelki samo izdelajo. Da dobijo
izdelki iz mehko Zarjenega jekla ustrezne lastnosti za uporabo, pa

ol

jih je treba toplotno obdelati, kar bo opisano v naslednji Mali Soli
jeklarstva.

Druga vrsta toplotne obdelave, ki se uporablja predvsem za kon-
strukcijska jekla, je normalizacija. Normalizacija je ogrevanje jekla
v temperaturnem obmodju med 750 in 1000 °C, kar je spet od-
visno od kemijske sestave jekla in ohlajanja na zraku. Cilj norma-
lizacije je dobiti ¢imbolj enakomerno drobnozrnato perlitno-feritno
mikrostrukturo, kot je na sliki 4. Konstrukcijska jekla se lahko v
normaliziranem stanju tudi uporabljajo in izdelkov ni nujno ponov-
no toplotno obdelovati. Za normalizirana jekla kupcem jam¢imo
ustrezno trdoto in mehanske lastnosti ter oceno velikosti kristalnih
zrn in mikrostrukture po mednarodnih standardih.

i

Slika 5

Tretja toplotna obdelava, ki se uporablja predvsem pri moc¢no legi-
ranih nerjavnih avstenitnih jeklih, je gaSenje ali raztopno Zarjenje.
GaSenje je sestavljeno iz ogrevanja pri temperaturi med 1000 in
1150 °C in hitrega ohlajanja v vodi. Po ga3enju ima jeklo mikro-
strukturo iz homogenega avstenita (slika 5) z najbolj5o0 korozijsko
odpornostjo, duktilnostjo in najnizjo trdoto. Za jekla v gasenem
stanju moramo kupcem jamditi zahtevano trdoto in mehanske la-
stnosti.

Mag. Darja Oblak

Foto: arhiv Metala Ravne

Foto: arhiv Metala Ravne



Kadrovska gibanja v novembru

ACRONI

Pridruzili so se nam naslednji sodelavci:
BOJAN STRUNA v Predelavi debele plo-
¢evine, ANTON MAVRIC v Vrogi valjarni in
ZDRAVKO SMUKAVEC v Jeklarni.

V pokoj so od8li: ALOJZ PUKSIC iz Jeklar-
ne, PETAR STECUK iz Hladne predelave
in VITODRAG NOC iz Tehniénih storitev in
transporta. Zahvaljujemo se za njihovo pri-
zadevno delo in jim Zelimo vse najlepSe.

Poslovili smo se od umrlega sodelavca
FARUKA TALICA.

Podijetje je zapustilo Sest delavcev.

Jubilanti

Za 35 let delovne dobe Cestitamo MAR-
JANCI JAZBEC iz Nabave.

Jubilanti s 30-letnim delovnim stazem so
postali: DURO KARAKAS in FEHRUDIN
KLJUCANIN iz Jeklarne, VLADIMIR VIDIC
in BLASKA ZLATANOVA iz Vroge valjarne
ter DRAGAN TODOROVIC iz Hladne prede-
lave. Cestitamo!

Za 20 let delovne dobe estitamo JANEZU
PIBERJU iz Predelave debele plocevine.

Jubilanta z 10-letnim delovnim stazem sta
postala ARMIN DENIC iz Hladne predelave
in BERTI BRADASKJA iz Predelave debele
plogevine. Cestitamo!

Zakljucek Solanja

Solanje sta uspesno zakljuéila JURIJ SLA-
MNIK iz Hladne predelave, ki je pridobil
naziv diplomirani inzenir metalurgije, in
RADO REPE iz Nabave, ki je postal diplo-
mirani ekonomist. Cestitamo!

METAL RAVNE

Nasi novi sodelavci so postali: DANIEL MI-
SEVSKI in GORAN TESANOVIC v Jeklar-
skem programu, MARTIN REPAS, JURE
GOSTENCNIK, DEJAN KOREN in MARKO
PESIC v Kovaskem programu, NAMIK
OSMANOVIC v Vzdrzevanju ter ALEKSAN-
DER GRUBER v Kontroli in metalurSkem
razvoju.

V pokoj je od$el MILOS TANDAR iz Valjar-
skega programa. Zahvaljujemo se mu za
njegovo prizadevno delo in mu Zelimo vse
najlepse.

Z devetimi delavci smo prekinili delovno
razmerje.

Jubilanti

Jubilanti s 30-letnim delovnim stazem so
postali: SRECKO HOVNIK iz Jeklarske-
ga programa, DRAGO KOTNIK, ROMAN
POLAJNER, STEVO RIKIC in SONJA RO-
ZENICNIK iz Valjarskega programa, KA-
TARINA TROP iz KovaSkega programa,
ROBERT FERLEZ in MARJAN CUJES iz
Kontrole in metalurSkega razvoja, DRAGO
VERCKO iz CPP in TATJANA KETIS iz In-
formatike.

Za 10 let delovne dobe Cestitamo ALE-
KSANDRU BUTOLENU iz Logistike ter MI-
RANU KOPMAJERJU iz Informatike.

Zakljucek Solanja

Solanje je uspesno zakljucil IGOR MAKIC
iz Valjarskega programa, ki je pridobil
naziv diplomirani organizator menedzer.
Cestitamo!

SERPA

Pridruzil se nam je GASPER PETRE v QOb-
novi in izdelavi strojev in naprav.

V pokoj sta od$la RUDOLF SULER iz Stroj-
ne obdelave in SRECKO VDOVIC iz Vzdrze-
vanja dvigal. Zahvaljujemo se za njuno pri-
zadevno delo in jima Zelimo vse najlepSe.

Jubilanti

Za 10 let delovne dobe ¢estitamo MATEJU
DOMEJU iz Obnove in izdelave strojev in
naprav.

ELEKTRODE JESENICE

V pokoj je odSla VERA GRIL iz Oplaséenih
elektrod. Zahvaljujemo se za njeno priza-
devno delo in ji Zelimo vse najlepSe.

Podjetje sta zapustila dva delavca.
Jubilanti

Za 30 let delovne dobe éestitamo ISMETU
DEDICU iz Varilnih Zic.

NOZI RAVNE

V pokoj je odSel MARTIN SPESNY iz
Mehanske obdelave. Zahvaljujemo se za
njegovo prizadevno delo in mu Zelimo vse
najlepSe!

Jubilanti

Za 20 let delovne dobe Cestitamo MIRI
PRAUNSEIS iz Priprave dela.
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Za 10 let delovne dobe Cestitamo PETRU
STRMCNIKU iz Mehanske obdelave.

Zakljucek Solanja

za njuno prizadevno delo in jima Zelimo
vse najlepse.

Z enim delavcem smo prekinili delovno

razmerje.
Solanje sta uspesno zakljuéila ANTON
LAH iz Priprave dela in SANEL DZAMBIC | Jubilanti
iz Mehanske obdelave, pridobila sta naziv
diplomirani inzenir strojnistva. Cestitamo! Za 30 let delovne dobe Cestitamo ANTO-
NU SMOLEJU iz Jeklovleka.

oH2 ZIP CENTER

V pokoj sta odsla MESUD HAMULIC iz Podjetje sta zapustila dva delavca.
Acronija - Tehni¢ne storitve ter MARJAN
STOJAN iz Jeklovieka. Zahvaljujemo se Vesna Pevec Matijevic

V slovo sodelavcu Acronija

Faruk Tali¢

12. novembra 2008 se je zgodila v Acroniju delovna nesreca, v kateri se je smrtno ponesre-
¢il nas sodelavec Faruk Tali¢, elekiro vzdrZevalec v obratu Predelava debele plocevine. Pri
opravljanju vzdrzevalnih del na razsvetljavi v obmoéiju tehtnice v hali B je z Zerjava omahnil v
globino. Kljub hitri intervenciji so hile poSkodbe pri padcu tako hude, da je na kraju nesrece
podlegel poSkodbam.

Faruka se bomo spominjali kot dobrega prijatelja, vestnega delavca in mentorja, v spominu ga bomo
ohranili kot sodelavca, ki je vsakomur vedno nesebi¢no priskocil na pomo¢. Na mlajSe generacije
je prenasal svoje znanje in izkuSnje, na vse sodelavce pa pozitivno energijo. Z neizmerno srénostjo,
neutrudno vnemo in gore¢o predanostjo je izvajal dnevne vzdrZevalne posege, svoje delo je opravljal
vestno in disciplinirano, nereSljivega problema zanj ni bilo.

Foto: Erhard Srebotnik

Faruka bomo ohranili v najlepSem spominu. Spomin na njegovo umirjeno naravo, optimizem, delav-
nost, predanost, vztrajnost in poStenost se je globoko vtisnil v nasa srca in na$ vsakdan, Zivel pa
bo vecno.

Besede, naj bodo Se tako izbrane in lepe, ne morejo v resnici izraziti in povedati tega, kar Cuti srce. Za
vse dobro se Faruku iz srca zahvaljujemo. Hvala za vse, kar je dobrega storil za obrat in sodelavce.
V Casu Custvene prizadetosti in obutka praznine moramo Se posebej paziti na to, kako pozorno opra-
vljamo vsak svoje delo.

Zvone Klemenc, direktor obrata Predelava debele ploCevine

(Zabvala

0Ob bolegi izgubi naég drage Zene, mame, héerke in sestre Renate Dobrina - Golob se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam pomagali
v tezkih trenutkih. Se posebej se zahvaljujemo vsem sodelavcem iz Metala Ravne ter vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti.

Vsi njeni

D 00

Foto: arhiv Slovenskih novic



Srecanje jubilantov dela Nozev Ravne

V Cetrtek, 20. novembra 2008, smo v
Nozih Ravne pripravili tradicionalno sre¢a-
nje jubilantov dela. Leta 2008 je v Nozih
Ravne praznovalo 16 jubilantov dela, od
tega 40 let delovne dobe en sodelavec,
tri sodelavke 35 let ter po Stirje sodelavci
30, 20 in 10 let.

Prijetno druZenje nam je znova potrdilo,
da so taksna sre€anja zaposlenih dobro-
dosla in zato jih vsako leto z veseljem
pri¢akujemo.

Foto: Vesna Pevec Matijevic
Foto: Vesna Pevec Matijevi¢

Lucija Hip, NoZi Ravne
Ponosni 35-letni jubilantki dela Marjeta Gruber 30-letni jubilant dela Drago Semernik (levo)
(levo) in Cilka Brezovnik prejema direktorjeve Cestitke.

Foto: Vesna Pevec Matijevic

Zbrani jubilanti na srec¢anju
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Predstavljamo nase sodelavce sportnike

Dusan Rus - s kolesom nad stres

Du$an Rus je zaposlen v Metalu Ravne
kot elekiro vzdrzevalec jeklarne in ko-
vacnice Ze 32 let. V prostem Gasu se
uspesno ukvarja s kolesarstvom.

Za kateri klub vozi$?

MTB Ganesha Team Maribor.

Katero kolo vozis?

Scottovo gorsko, cestno Scott.

Koliko ¢asa posvetis treningu?

Razliéno od obdobja in priprav na dirke
(okoli 14 do 18 ur na teden).

Kdaj si se zacel ukvarjati z gorskim ko-
lesarstvom?

Sem Ze pozabil, kdaj je to bilo.

Vem, da se Ze kar nekaj let udelezujes
razliénih maratonov in tekmovanj tudi v
tujini. Zakaj kolesarjenje tudi zunaj Slo-
venije?

Vedno sem Zelel odvoziti nekaj malo ve-
Cjega, tako da sem moral pokazati malo
ve€ volje in vztrajnosti.

Tvoj najvecji uspeh do sedaj?

Uspeh je bil vedno, ko sem prekolesaril
ekstrema na Gardi. Drugi najvedji dosez-
ki: 12 ur okoli gradu v Griffnu, zmaga na
6 ur v Griffnu leta 2006 v kategoriji nad
40, Salzkammergut Maraton Trophy 2007
- prevozenih 208 km in 7008 viSinskih
metrov.

Leta 2008 si bil na drzavnem nivoju zelo
uspesen v disciplinah kros in maraton,
kje in katera mesta si dosegel?

Na drzavnem prvenstvu v maratonu v Tr-
bonjah sem v kategoriji masters 3 osvojil
naslov prvaka, na drzavnem tekmovanju v
krosu na Ravnah pa naslov prvaka v kate-
goriji masters 3.

Ze vrsto let si zelo aktiven kot organiza-
tor kolesarskih prireditev na Koroskem,
se je od zacetkov kaj spremenilo?
Mislim, da se je vsako leto kaj izboljSalo,
tako da so prireditve organizirane na viso-
ki ravni in tudi vsak organizator se potrudi
po svojih moznostih.

Vsem nam je pa tudi najlazje organizirati
vzpone, ker vso zadevo brez tezav spelje-
mo in tudi je najbolj varno za vse udele-

Najljubsa disciplina?

Maraton.

NajljubSe tekmovanje oziroma tekmova-
lice?

World game of hoby biker Saalbach Hin-
terglem.

Se ukvarjas Se s katerim Sportom?

Tek v naravi in na smuceh, smucanje.
Kaksno je tvoje mnenje o gorskem kole-
sarstvu v Sloveniji?

Nekateri Klubi delajo zelo kakovostno,
toda vodstvo kolesarske zveze je dale€ za
njimi.

Kako pa je s tvojo prehrano? Imas po-
sebej predpisano ali ni pomembno, kaj
zauzijes?

Hrane nimam posebej predpisane. Zauzi-
jem pa najvet tistega, kar k takemu Spor-
tu najbolj sodi.

Ali uzivas veliko Sportne prehrane in do-
datkov?

Odvisno od dirk.

Ali menis, da mediji (tv, radio, ¢asopis
itd.) kolesarstvo dovolj dobro spremljajo?
Cestno kolesarstvo je dobro medijsko »po-
krito«, gorskemu kolesarjenju pa je glede
na rezultate slovenskih kolesark v medijih
namenjeno premalo prostora.

Pozna$ recept, s katerim bi lahko pri-
tegnili ¢im ve¢ mladine, da bi se zacela
ukvarijati s kolesarstvom?

Mislim, da recepta ni. Kolesarjenje je za
velik del mladine preve€ garaski Sport in
mogoCe za marsikaterega star$a tudi pre-
drag.

Tvoji naérti za prihodnost?

Cim bolj dolgo uZivati na kolesu in odvoziti
kakSen zelo ekstremen maraton.

Tvoja misel ali nasvet bralcem?

Pazite na svoje telo, da se boste v njem
vedno in povsod dobro pocutili.

Damjan Kal€i¢, Metal Ravne

Foto: osebni arhiv

Foto: osebni arhiv

zZence in organizatorje.
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Na Startu maratona Salzkammergut Trophy 2007



Predstavijamo

Marusa Ferk - mladi up slovenskega smucanja

Ime naSe smucarke reprezentance
A Maruse Ferk se je v zadnjem casu
veckrat pojavilo v medijih, saj je leto-
Snjo sezono zacela uspesno, v drugem
slalomu za svetovni pokal v ameriSkem
Aspnu je izenacila svojo najboljSo uvr-
stitev v svetovnem pokalu, bila je 15.
Njena mati je naSa sodelavka, dela v
Acroniju. Dvajsetletni, zelo simpaticni
in vedno nasmejani Marusi smo posta-
vili nekaj vprasani.

Kdaj ste prvic stopili na smu¢i?
Na smuci sem stopila Ze zelo zgodaj, pri
dveh letih.

Najvecji uspehi do sedaj (ne samo v sve-
tovnem pokalu)?

Ze od kategorije cicibanov ter mlajsih in
starejSih deklic naprej sem dosegala odli¢-
ne rezultate.

Zelo veliko mi pomenijo rezultati v evrop-
skem pokalu pred dvema letoma, ko sem
bila skupno druga, tretja v slalomskem se-
Stevku in prva v kombinacijskem se$tev-
ku. Tisto sezono sem tudi prvi¢ nastopila
v svetovnem pokalu, bila sem 18., ter tudi
na svetovnem prvenstvu na Svedskem,
kjer sem bila v slalomu in veleslalomu 26.
Tudi na dveh mladinskih svetovnih prven-
stvih, na katerih sem nastopila, sem bila
pri vrhu, vendar nikoli ¢isto na vrhu, kar
sem si vedno zelo Zelela. Bila sem tretja
v kombinaciji ter trikrat na nehvaleznem
Cetrtem mestu v slalomu in supervelesla-
lomu.

Najljubsa disciplina?
Trenutno slalom. Drugace mi je vSe€ vseh
pet disciplin in tudi v vseh tekmujem.

Najljubse tekmovanje oz. tekmovaliSce?
Ponavadi ti je najljubSe tam, kjer doseze$
dober rezultat. Zato je meni najljubSe v
Cortini d’Ampezzo, kjer sem prvi¢ nasto-
pila v svetovnem pokalu. Zelo rada tek-
mujem tudi v St. Moritzu. Tam sem vedno
tekmovala na tekmah za evropski pokal
in dosegla dobre rezultate, letos pa se mi
tam nasmiha nastop v svetovnem pokalu,
ki bo v sredini decembra.

Vzornik?

Zelo sem bila navdusena nad Janico Ko-
steli¢, ko je Se tekmovala, zdaj pa nad
Bodejem Millerjem. Navijam pa za naSe
smucarje in smucarke, ki jih tudi osebno
poznam, in vsem zelo privos¢im dober re-
zultat.

Koliko dni na leto ste odsotni od doma
oziroma koliko ¢asa ste sploh doma?
Odsotna sem skorajda celo leto. Sezona
se zacne konec aprila in traja do zaCet-
ka aprila naslednjega leta. Ko se zacne
poletje, se ve€inoma pripravljamo kondi-
cijsko. Julija imamo nekaj dni prostih, da
jih izkoristimo za pod€itnice na morju. Pred
avgustom se odpravimo na ledenik v Svi-
co, avgusta pa smo Ze dve leti zapovrstjo
odsli na juzno poloblo. Doma smo tudi za
bozi¢ in za novo leto.

Kako se sproscate pred tekmo?

Pred startom na tekmi se najprej dobro
ogrejem, veckrat ponovim progo v mislih.
Tik pred startom pa si govorim spodbu-
dne besede, ki mi pomagajo pri koncen-
traciji na voznjo.

Kako pa prezivljate prosti ¢as (kolikor
vam ga ostane)? Kaj najraje poénete po-
leg smuéanja?

Med sezono, ko pridem domov, sem naj-
rajSi z druzino. Poklicem tudi prijatelje, da
gremo skupaj na kavo. Poleti poleg trenin-
gov igram Se odbojko ali nogomet. Zelo
rada poslusam tudi glasbo, preberem ka-
ksno knjigo, grem nakupovat in pogledam
veliko filmov na racunalniku.

Gilji za letoSnjo sezono? Kaks$na skrita
Zelja?

Moj cilj je, da bi se na vsaki tekmi uvrScala
med dobitnice tock. V nadaljevanju hocem
posecCi tudi po visjih mestih, od 15. mesta
navzgor. Z zadnjo tekmo sem dobila potrdi-
tev, da se to da doseCi, samozaupanje se je
povecalo in upam, da bom tako tudi nada-
lievala. Letos je za vse velik cilj svetovno
prvenstvo v Franciji. Tam bom posku$ala
izboljSati rezultate s prejSnjega prvenstva.

Pred vami je Se nekaj tekmovalnih let. Kaj
hoste poceli po konéani smucarski karie-
ri?

Mislim, da je to Se predale¢, da bi Ze sedaj
vedela, kaj bo takrat. Zelim si, da bi smugar-
sko kariero, ko jo bom, zakljugila v zmago-
valnem slogu, potem potovala po svetu in
dobila dobro sluzbo, ki mi bo v3ec.

Vesna Pevec Matijevi¢

Tekma v Lienzu

Foto: osebni arhiv

Foto: osebni arhiv
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Gornjesavski muzej Jesenice izdal koledar ob 80-letnici mesta Je-
senice in 140. obletnici ustanovitve Kranjske industrijske druzhe

0b 80-letnici Jesenic, ki jo bomo pra-
znovali 20. marca 2009, smo v Gor-
njesavskem muzeju Jesenice izdali
stenski koledar. Koledar je slavnostno
oblikovan in zasnovan. Prednost smo
dali estetski vrednosti pred uporab-
no. Ob veé jubilejih, 80-etnici mesta,
140. obletnici ustanovitve Kranjske
industrijske druzbe in 40. obletnici
zdruzitve v Slovenske Zelezarne, obe-
lezujemo po mesecih tipicne dogodke v
»novem« ¢asu, ki dajejo prepoznavnost
Jesenicam Se danes, a hkrati temeljijo
na tradiciji.

Tako smo v koledar vklju€ili poleg pano-
ramskega pogleda na Jesenice z Ajdne
na naslovnici Se hokej z opisom organi-
ziranega zacetka v letu 1948 ter veckra-
tne uspehe jeseniskih hokejistov. Pustni
¢as zaznamuje tradicionalna prireditev
»Svinjska glava«, ki poteka ob pustu vse
od leta 1966 v Planini pod Golico. Jozefov
sejem in nekdanji sejemski dnevi so zdru-
Zeni s praznovanjem obcCinskega prazni-
ka. Prireditveni prostor je bil pred drugo
svetovno vojno ob dezelni cesti na Stari
Savi, danes pa je na trgu Toneta Cufarja,
kijer je sicer ob fontani prostor druzenj in
bolj prepoznavna Stara Sava, nekdanje
samostojno naselje, v katerem se je ohra-
nil najkompleksnejsi fuzinski obrat s kon-
ca 19. stoletja. Poleg ohranjenih ostankov
plavZa, dimnika, mlina, kolperna - skla-
diSCa oglja, fuZinske cerkve Marijinega
vnebovzetja zavzema osrednjo viogo v
kompleksu Bucelleni-Ruardova gras¢ina.
V njej je od leta 1954 Zelezarska zbirka z
upravo Gornjesavskega muzeja Jesenice,
ki je predstavlja delavsko stanovanjsko
enoto nekdanjih Zelezarjev v stavbi Ka-
sarne. V obnovljeni delavski stanovanjski
hiSi je tudi Glasbena Sola Jesenice z ved
kot 60-letno tradicijo. Predvsem maja so
pobocja Karavank nad Jesenicami po-
suta s kljuCavnicami, poznanimi po vsej
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Slovenije. Na Jesenicah se ponasamo z
organiziranimi zaCetki poklicnega in sre-
dnjeSolskega izobrazevanja ter delova-
njem Ljudske univerze. V preteklem letu
pa smo docakali svojo prvo visoko Solo,
in sicer za zdravstveno nego, katere pro-
store je 1. oktobra letos odprl predsednik
drZave dr. Danilo Tiirk. Malo Jeseni¢anov
ve, da se lahko ponaSamo z edinim deset-
metrskim skakalnim stolpom na kopalis¢u
Ukova, mnogi pa se Se vedno udelezujejo
sre¢anja 1. avgusta na Obranci na Meza-
Klji, ki je bil v€asih praznik Obcine Jeseni-
ce, danes pa ni¢ manj mnozi¢no obiskan
spominski dan obcine.

5. septembra 1869 je bila v Ljubljani
ustanovljena Kranjska industrijska druz-
ba. Njen sedez so po pridobitvi svetovno
znanega izuma - pridobitvi feromangana
v javorniSkem plavzu - prenesli na Jeseni-
ce. Zelezarska oziroma jeklarska tradicija
se je z vzponi in padci, kot je bilo doslej v

Foto: arhiv Gornjesavskega muzeja

zgodovini, obdrzala na Jesenicah vse do
danes. Jesenice pa so prepoznavne tudi
po svojih predorih skozi Karavanke. Vse
od tistega prvega, ki so ga odprli za Zele-
znisko povezavo do Primorske leta 1906,
do tega zadnjega novejSega, a krajSega.
Cestni karavanski predor, del turingijske
avtoceste, je predan prometu od junija
1991. Na Jesenicah se ponaSamo z ama-
terskih gledalis¢em, ki vsako leto novem-
bra gosti druge gledaliSke odre. Od leta
1987 potekajo na Jesenicah tradicionalni
Cufarjevi dnevi, na katerih podeljujejo na-
grade in plakete jeseniSkega pesnika in pi-
satelja Toneta Cufarja. Na koncu koledarja
je predstavljeno nekdanje zadnje prome-

leg sodobne vsebine in aktualnih fotografij
tudi besedilo o prepoznavnosti Jesenic, ki
je prevedeno v angleski jezik. Za svoje de-
lavce je koledarje naroila druzba Acroni
Jesenice, nekaj pa za svoje obCane tudi
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Obcina Jesenice. Poskrbeli smo, da so na vskega muzeja Jesenice ter v Turisti¢no Irena Lacen Benedicic, direktorica Gor-

voljo tudi na prodajnih mestih Gornjesa-
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Zacelo se je z nahojem za pusko

Janu$ Sivic je absolvent Fakultete za
strojniStvo v Ljubljani in opravlja obve-
zno polletno prakso v Elektrodah Jese-
nice. Ukvarja se z zanimivim hobijem ...

0d kdaj se ze ukvarjate z zhiranjem mi-
litarij?

Z zbiranjem militarij se bolj aktivno ukvar-
jam priblizno Sest let. Za ta hobi me je nav-
dusil stari ata.

Kaj vas je pritegnilo k tej dejavnosti?

V stari hii sem neko¢ naSel naboj za pu-
Sko nemskega porekla K98 in tako se je
zacelo ...

Koliko eksponatov vam je Ze uspelo zbra-
ti?

Kar nekaj, vendar se zadnje ¢ase osredoto-
¢am samo na nemski Wehrmacht.

Zakaj?

Dolgo ¢asa sem aktivno zbiral tako ekspo-
nate iz prve kot tudi druge svetovne vojne,
a slej ko prej pride$ do zakljutka, da se je
treba usmeriti, ker drugace pokriva$ presi-
roko podrodje.

KolikSna je vrednost zbranih ekspona-
tov?

To je zelo relativno vprasanje. Treba je razli-
kovati med ceno in vrednostjo dolo¢enega
eksponata. Koliko si pripravljen odsteti za
eksponat, se nanasa na nase Zelje, Se bolj
pa na naSe finanéne zmoznosti. Menim, da
denar igra (posredno/neposredno) eno iz-
med pomembnih vlog v tej nasi strasti.

Vpra$anje, kolikSna je vrednost (se pona-
vadi nanasa na koli¢ino denarja), pa ima
zame bolj prakti¢en pomen. Vsakega za-
¢etnika, ki je brez znanja in izkuSen;j, pro-
dajalec hitro spelje na led. S tem mislim
na to, da dolo¢en eksponat kupi$, vendar
stvar ni taka, kot naj bi bila, pogosto gre za
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Pet partizanskih medvojnih pokrival - titovk,
zastava, seSita v partizanih, in rutka, narejena
med vojno

Kljub tezavam z obleko in obutvijo je mnogo
partizanov popestrilo svojo zunanjost z rdeco
trikotno rutko (znacilnost gorenjskih partiza-
nov), ki so jo nosili okrog vratu. Na njej so bila
poleg ornamentov izvezena tudi razli¢na gesla:
“Proletarci vseh dezel, zdruzite se!”, “Vsi v boj
za svobodo!” ali simboli: zvezda, srp in kladi-
vo ... Rutka je priSla v mojo zbirko iz rojstne
vasi Frana SaleSkega Finzgarja, dobrih pet km
stran od mojega doma. SeSila jo je sestra za
brata, ki je Sel v partizane.

Rutka je redek predmet, ker nisem do sedaj
v Sloveniji zasledil Se nobene druge, tudi po
slovenskih vojaskih forumih ni odziva, da bi jo
Se kdo imel, so bile pa unikati. Na moji piSe V
BOJ ZA SVOBODO, izvezeni so trobojnica, srp,
kladivo in pa partizansko ime Maksi na obeh
straneh pri robu.

Nemsko policijsko bodalo iz druge svetovne vojne

ponaredke. Ko si zagetnik, ti to lahko unici
veselje do zbiranja vsaj za kratek ¢as, saj
kaj ve€ od Zepnine nimas, in jo tako dobe-
sedno vrze$ stran.

Ceno oziroma vrednost je tezko doloCiti
zaradi razliénih dejavnikov (pogostost, pov-
praSevanje ...).

Kar pa se tiCe stvari, na katere smo Custve-
no navezani, pa menim, da to vprasanje ni

Fotor osebni arhiv

Standardna oprema nems$kega vojaka v drugi
svetovni vojni

na mestu, saj je zame tudi kaj neprecenlji-
vo, Se posebej Ce gre za druzinsko zapu-
§Cino.

Konec koncev zbirka vedno ohranja neko
vrednost, vrednost na trgu pa vsako leto ra-
ste in iz tega vidika to ni pro¢ vrzen denar.

Kak$ni so pogoji, da postane$ uspeSen
zhiratelj?

Potrebno je varevati in se odrekati drugim
stvarem (smeh). Veliko ¢asa se porabi za
prebiranje literature, brskanje po avkcijskih
hiah, tudi voznja do kak$ne stare stano-
vanjske hie, kjer se da kaj lepega najti, ni
za odpis.

Kaksni so vasi zhirateljski naérti?

Ze na zadetku zbiranja sem si postavil cilj,
da bi imel kompletno opremo nemskega vo-
jaka, in tik pred kratkim mi je to tudi uspelo.
V prihodnosti nameravam zbirati predvsem
nemska vojaska odlikovanja. Ko doseze$
cilj, ki si ga zastavis, si postavi§ novega.

Ali si je mogoce zhirko tudi ogledati?
Seveda je mogoce. Doma sicer Se nimam
posebnega prostora za ureditev nekaksne-
ga mini muzeja, je pa na voljo moja spletna
stran www.freewebs.com/spaget_slo.

Rafko Penic¢, Elektrode

Foto: osebni arhiv



Carobni dnevi v decembru na Ravnah

Najbolj praznicen in vesel mesec v letu je tu! V drugi polovici decembra bo v veselem priakovanju novega leta v naSem mestu zadisalo po
novoletnih dobrotah, po ¢aju in cimetu, zadiSalo bo po sveze pecenih kolackih ter smrekovih vejicah. V ¢asu, ko se pripravljamo, da prijazno
obdarimo svoje najblizje, se nam pridruzite v prenovljenem mestnem jedru (plato pred supermarketom Tu$) ter obiS¢ite bozicno-novoletne
stojnice, na katerih boste nasli ideje za prazni€na darila, s katerimi boste razveselili svoje najdrazje ali pa razvajali sebe. Spoznajte pestro
ponudbo rokodelcev in pridelovalcev, okusite vzdusje blizajoCih se bozi¢nih in novoletnih praznikov in bodite pri¢a spremljajoCim kulturnim
dogodkom in boZi¢no-novoletnemu programu.

Koroski zavod za kulturo, TIC Ravne na Koroskem - Danica Hudrap Tel.: 05 99 75 689

CETRTEK, 18. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik od 10.00 do 16.00
zelig&ni &aiji in zelis&a — Herbavitalis Lucija Cevnik od 10.00 do 16.00
ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o. od 10.00 do 16.00
keramika v tehniki raku — Bernarda Kovacic¢ od 10.00 do 16.00
prodaja novoletnih dekorativnih izdelkov — Anika Kolar od 10.00 do 16.00
bozi€no-novoletna dekoracija — Rahela Maci¢ od 10.00 do 16.00
izdelki iz slame — Franc Urbancl od 10.00 do 16.00
Turistiéni rudnik in muzej Podzemlje Pece MezZica od 10.00 do 16.00

PRIREDITVENI PROGRAM

okrasitev smreke, voscila krajanom — Vrtec Ravne dopoldne
koroski likovniki ustvarjajo z otroki — KD koroskih likovnikov od 11.00 do 16.00
ustvarjalne bozi¢no-novoletne delavnice — Center za socialno delo Ravne od 16.00 do 18.00 v
(Delavnice bodo v prostorih TIC-a.) prostorih TIC-a
folklora in harmonikasi — Anzej Panzej ob 16.00
Kulturno drustvo Svitanje — otroski pevski zbor Branc&ur ob 16.00
Glasbeni vrtec DIRENDAJ, Maja Ocepek ob 16.00

SOBOTA, 20. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik od 10.00 do 16.00
,Dobrote izpod Pece” — kmetija GradiSnik od 10.00 do 16.00
prodaja suhomesnatih domacih izdelkov — kmetija Pavsar od 10.00 do 16.00
zeli$éni &aji in zelis¢a — Herbavitalis Lucija Cevnik od 10.00 do 16.00
ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o. od 10.00 do 16.00
orodaja novoletnih dekorativnih izdelkov — Anika Kolar od 10.00 do 16.00
bozi¢no-novoletna dekoracija — Rahela Maci¢ od 10.00 do 16.00
Hisa unikatne keramike — Natasa Silih od 10.00 do 16.00
unikatni keramicéni izdelki — ARR Sasa Djura; izdelki iz zeliS€ — Fanika

Jeromelij od 10.00 do 16.00
medeni liker, Zganje, pecivo — Cebelarsko drustvo Kotlie od 10.00 do 16.00
prodaja muzejskega gradiva — Koroski pokrajinski muzej od 10.00 do 16.00
bolsji sejem — zbiranje odsluzenih predmetov, izmenjava in podarjanje od 10.00 do 16.00

PRIREDITVENI PROGRAM

Malckov Sport — Sportna animacija od 11.00 do 13.00
koroski likovniki ustvarjajo z otroki — KD koroskih likovnikov od 11.00 do 16.00
Obiskal nas bo BozZicek. ob 11.00



PETEK, 19. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik od 10.00 do 16.00
~Dobrote izpod Pece” — kmetija GradisSnik od 10.00 do 16.00
prodaja suhomesnatih domacih izdelkov — kmetija Pavsar od 10.00 do 16.00
zelis&ni &aii in zeli§¢a — Herbavitalis Lucija Cevnik od 10.00 do 16.00
ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o. od 10.00 do 16.00
keramika v tehniki raku — Bernarda Kovacic od 10.00 do 16.00
prodaja novoletnih dekorativnih izdelkov — Anika Kolar od 10.00 do 16.00
boZi¢no-novoletna dekoracija — Rahela Maci¢ od 10.00 do 16.00
medeni liker, Zganije, pecivo — Cebelarsko drustvo Kotlie od 10.00 do 16.00
prodaja muzejskega gradiva — Koroski pokrajinski muzej od 10.00 do 16.00
izdelki iz volne in gline — Leonida Arbeiter od 10.00 do 16.00

PRIREDITVENI PROGRAM

okrasitev smreke, voséila krajanom — Vrtec Ravne dopoldan
program z modno revijo — SC Slovenj Gradec, Srednja $ola Muta ob 15.00
Zimska pravliica — OS Koroski jeklariji ob 16.00
informacijska to¢ka Europe Direct A.L.P. Peca — pravi naslov za vprasanja

o Evropski uniji od 10.00 do 16.00
koroski likovniki ustvarjajo z otroki — KD koroskih likovnikov od 11.00 do 16.00
Obiskal nas bo Bozic¢ek. ob 17.00

PONEDELJEK, 22. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik od 10.00 do 16.00
zeli$éni &aji in zeli§éa — Herbavitalis Lucija Cevnik od 10.00 do 16.00
ro€no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o. od 10.00 do 16.00
prodaja novoletnih dekorativnih izdelkov — Anika Kolar od 10.00 do 16.00
bozi¢no-novoletna dekoraciia — Rahela Maci¢ od 10.00 do 16.00
unikatni kerami¢ni izdelki — ARR Sasa Djura; izdelki iz zeliS¢ — Fanika

Jeromelj od 10.00 do 16.00
izdelki iz slame — Franc Urbancl od 10.00 do 16.00
ro&no izdelani izdelki nasih varovancev — CUDV Crna od 10.00 do 16.00
PokaZi svojo spretnost — Solski center Ravne, OE Srednja $ola Ravne od 10.00 do 16.00
izdelki iz volne in gline — Leonida Arbeiter od 10.00 do 16.00
PRIREDITVENI PROGRAM

Zivimo s pesmijo, plesom in z igro — OS Prezihovega Voranca ob 15.30
informacijska to¢ka Europe Direct A.L.P. Peca — pravi naslov za vprasanja

o Evropski uniji od 11.00 do 16.00
koroski likovniki ustvarjajo z otroki — KD koroskih likovnikov od 11.00 do 16.00
Obiskal nas bo BoZicek. ob 17.00

TOREK, 23. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klanénik od 10.00 do 16.00
zeli§éni &aji in zeliséa — Herbavitalis Lucija Cevnik od 10.00 do 16.00
zeliS¢a, kuhinjska sol, ajdova moka — kmetija Rone — Jelen Mairija od 10.00 do 16.00
Sadjarsko drustvo MeziSke doline od 10.00 do 16.00
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Drustvo kmetic MeziSke doline

ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o.
prodaja novoletnih dekorativnih izdelkov — Anika Kolar
bozZicno-novoletna dekoracija — Rahela Macic¢

izdelki iz slame — Franc Urbancl

ro&no izdelani izdelki nasih varovancev — CUDV Crna

Turistiéni rudnik in muzej Podzemlje Pece MezZica

Pokazi svojo spretnost — Solski center Ravne, OE Srednija $ola Ravne

oprema za zbiratelje; numizmatika, filatelija, notafilija — Kibela Sasa Maric¢,
S. p.

PRIREDITVENI PROGRAM

Zimska pravljica v Kulturnem domu Ravne na Koro§kem — OS Korogki
jeklariji

Obiskal nas bo BozZi¢ek v Kulturnem domu Ravne na Koroskem.
Kulturno drustvo PrezZihovega Voranca — folklorna skupina
Zenska vokalna skupina DETELJICA

Zenski pevski zbor drustva upokojencev  KOROSICE

koroski likovniki ustvarjajo z otroki — KD koroskih likovnikov

Obiskal nas bo Bozicek.

SREDA, 24. 12. 2008

od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00

od 10.00 do 16.00

ob 17.00

od 15.00 do 16.30
od 15.00 do 16.30
od 15.00 do 16.30
od 11.00 do 16.00

ob 17.00

PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik

ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o.
prodaja novoletnih dekorativnih izdelkov — Anika Kolar
boZi¢no-novoletna dekoracija — Rahela Maci¢

Higa unikatne keramike — Natasa Silih

izdelki iz slame — Franc Urbancl

izvirna in uporabna darila iz slovenske ovcje volne — Soven, d. o. o.
ro&no izdelani izdelki nasih varovancev — CUDV Crna

Obiskal nas bo Bozicek.

SOBOTA, 27. 12. 2008

od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00

ob 11.00

PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik

zeli$éni &aji in zeli§¢a — Herbavitalis Lucija Cevnik

ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o.
bozi¢no-novoletna dekoracija — Rahela Macic¢

Hisa unikatne keramike — Natasa Silih

izdelki iz slame — Franc Urbancl

ro&no izdelani izdelki nasih varovancev — CUDV Crna

stekleni nakit, spominki ... — Steklarski studio Matijaz Gostencnik
PRIREDITVENI PROGRAM

Podarjamo vam dobre Zelje in Zelimo prave prijatelje — skupina starih za
samopomoc¢ Solzice -

od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00
od 10.00 do 16.00

od 10.00 do 13.00



prikaz in predstavitev opreme — Prostovolino gasilsko drustvo Ravne ob 10.00

Bozi¢na Zelja, mini bukvarna — KoroSka osrednja knjiznica dr. Franca
Susnika ob 11.00

TOREK, 30. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik od 10.00 do 16.00
zelig&ni &aji in zeli$&a — Herbavitalis Lucija Cevnik od 10.00 do 16.00
Drustvo kmetic MeZiSke doline od 10.00 do 16.00
Sadjarsko drustvo Meziske doline od 10.00 do 16.00
ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o. od 10.00 do 16.00
bozZi€no-novoletna dekoracija — Rahela Maci¢ od 10.00 do 16.00
izdelki iz slame — Franc Urbancl od 10.00 do 16.00
izvirna in uporabna darila iz slovenske ovcje volne — Soven, d. o. o. od 10.00 do 16.00

oprema za zbiratelje; numizmatika, filatelija, notafilija — Kibela Sasa Maric¢,
S. p. od 10.00 do 16.00

PRIREDITVENI PROGRAM

klekljana ¢ipka, prodaja in demonstracija — Lucija Petrusic¢ od 12.00 do 16.00

SREDA, 31. 12. 2008
PRODAJA NA STOJNICAH

suhomesnati izdelki iz domace predelave — kmetija Klan¢nik od 10.00 do 16.00
ro¢no izdelana dekorativha keramika in izdelki iz blaga — LIMA, d. o. o. od 10.00 do 16.00
bozi€no-novoletna dekoracija — Rahela Maci¢ od 10.00 do 16.00
Higa unikatne keramike — Natasa Silih od 10.00 do 16.00

PRIREDITVENI PROGRAM

Dedek Mraz, obdaritev otrok — Turisti€no drustvo Ravne na Koroskem od 18.00 do 19.00
zabava z Duom Fresh — Turisti¢no drustvo Ravne na KoroSkem od 22.00
Vos¢ilo zupana Obc¢ine Ravne na Koroskem mag. Tomaza Rozena —

Turisti€no drustvo Ravne na Koroskem ob 00.00
velik novoletni ognjemet — Turisti¢no drustvo Ravne na KoroSkem ob 00.15

BoljSji sejem

Vabljeni, da prenesete predmete manjsih vrednosti in jih na sejmu podarite ali zamenjate z drugimi zanimivimi. Pred-
meti naj bodo manijsi. Le nostalgine vrednosti, rabljeni ali taki, da jih lahko pogreSte. Se posebej so vabljeni otroci,
da prinesejo svoje odsluzene igrace in mogoce najdejo kaj novega. Poudarek je na izmenjavi in podarjanju.




Eroika na predpraznicnem koncertu v Kranjski Gori

Trije izjemni vokalisti, zbrani v tercetu Eroika, so nase
prvic opozorili na Emi 2007, ko so s priredbo pesmi Stop
Omarja Naberja osvojili Slovenijo.

Matjaz Robavs (bariton), AljaZ Farasin (tenor) in Metod Zunec
(tenor) so klasitno izobraZeni in Solani pevci, brez dvoma tudi
po strokovno-tehnicni plati povsem enakovredni pop-opernim
pevcem, zbranim v slovitem kvartetu Il Divo. PremiSljena kombi-
nacija talenta, lepote, uglajenosti, glasovnih zmoznosti in obde-
lave ve€nih uspesnic v 1. i. pop opera Zanru je formula uspeha
Eroike.

Lanskega septembra so izdali tezko priCakovani prvenec, ki
med drugim vsebuje sveZe interpretacije znanih slovenskih
uspesnic: Ko zvonovi zapojo, Stop, Dan ljubezni, Namesto koga
roza cveti, Ko mene ve¢ ne bo ter Spanske prepesnitve velike
uspesnice Ti si mi u krvi ob spremljavi simfoni¢nega orkestra
pod vodstvom dirigenta, aranzerja in producenta skupine Patri-
ka Grebla.

Ceprav je izid nove zgodcenke skupine prestavljen, saj je prve-
nec Eroike tudi po enem letu od izida Se vedno pravi prodajni
hit, lahko nove skladbe Ze sliSite na koncertih Eroike po Slove-
niji.

bomo med njimi prepoznali skladbe, kot so: Il tuo mondo (Nikica Ka-
logjera), Granada (Augustin Lara), Zate (Legovi¢/Mislej), Lahko noc,
Piran (Legovi¢/Mislej), Splavaj, misel (Giuseppe Verdi), Nad mestom
se dani (PrivSek/Velkaverh), Nella fantasia (Ennio Morricone), Julija
(Aleksander Mezek) in druge ...

Vabljeni torej na ta enkratni predpraznicni koncert Eroike, saj skladb
Se ni mogoCe sliSati nikjer drugije.

Stane Jakelj

Foto: internet

Prav taka enkratna priloznost se nam ponuja v petek, 19. de-
cembra 2008, ob 20. uri v Muzik teatru Kranjska Gora, Dvorana
Vitranc.

Med starimi napevi bomo gotovo slisali tudi mnoge nove, ki v
izvedbi Eroike zvenijo povsem drugace in edinstveno. Zagotovo

Cena vstopnice znaSa 13 €.

Rezervacija in informacije:

Recepcija hotela Kompas, tel.: 04 589 21 00.
Prodaja tudi na dan prireditve, eno uro pred zacet-
kom v dvorani Vitranc.

Osvescamo

Svetovni dan hoja proti aidsu 2008

0d leta 1988, ko je Svetovna zdravstvena
organizacija 1. december proglasila za sve-
tovni dan boja proti aidsu, obelezujemo ta
dan vsako leto.

LetoSnja kampanja $e vedno poteka pod ge-
slom petletnega programa »DRZIMO OBLJU-
BO. USTAVIMO AIDS.<, ki se je zacela leta
2005 in se bo zakljucila leta 2010. Poslani-
ca svetovnega dneva boja proti aidsu v letu
2008 se glasi: »Uporabi kondom. Izberi
Zivljenje.« in je namenjena osvescanju o
pomenu uporabe kondoma kot zascite pred
okuzbo z virusom HIV pri spolnih odnosih.

Ceprav so znana dejstva o tej bolezni in
vemo, kako jo preprediti, se epidemija Se
vedno Siri! Predvsem mladi so zaradi svojih
usmeritev in nacina Zivljenja preveckrat zr-
tev te neusmiljene bolezni.

Po podatkih ZdruZenih narodov je po grobih
ocenah leta 2007 na svetu Zivelo okoli 33
milijonov s HIV okuZenih ljudi, priblizno tri
milijone ljudi se je lani na novo okuzilo z vi-
rusom, dva milijona ljudi sta zaradi aidsa
umrla.

Tudi Slovenija ni nobena iziema. Na Koro-

Skem je bil leta 2007 diagnosticiran en pri-
mer okuzbe s HIV, prav tako so zabeleZili en
primer okuzbe s HIV od januarja do septem-
bra 2008. V obdobju od leta 2005 do leta
2007 je iz razpoloZljivih podatkov razvidno,
da se na Koroskem vsako leto z virusom
HIV na novo okuzi po ena oseba. Testiranje
na HIV je na KoroSkem mogoCe vsak pone-
deljek dopoldan na transfuzijskem oddelku
Splosne bolniSnice Sloven;j Gradec, je anoni-
mno in zaupno ter zaenkrat brezplacno.
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Stevilo s HIV okuzenih v Sloveniji poasi
naras¢a - v zadnjih desetih letih (1998-
2007) je bilo prepoznanih skupno 225 pri-
merov novih diagnoz okuzbe s HIV, umrlo
je 33 bolnikov z aidsom. V Sloveniji je s
HIV predvidoma okuzenih manj kot 1000
ljudi, kar je relativno malo v primerjavi z
veCino drzav Evropske unije. Po drugi stra-
ni pa se v Sloveniji, v primerjavi z drugimi
drzavami EU, relativno malo testiramo na
okuzbo s HIV, Eeprav se obseg testiran;
pocasi povetuje - leta 2007 je bilo opra-
vljenih 1,5 testa na 100 prebivalcev.

V Sloveniji se virus HIV na sre€o ni hitro
raz8iril med intravenoznimi uporabniki
drog ter njihovimi spolnimi partnerji. Za-
dnja nova diagnoza okuzbe s HIV med
injicirajo€imi  uporabniki  prepovedanih
drog je bila zabelezena leta 2001. Prav
tako Ze nekaj let ni bilo nove diagnoze pri
otrocih, rojenih materam, okuzenih s HIV
- zadniji tak primer je bil leta 2004. Najbol]
ogrozena skupina ostajajo homoseksualni
in biseksualni moski, vendar se lahko tudi
stanje okuZenosti z virusom HIV med in-
travenoznimi uporabniki drog, ki spadajo
med skupine z visokim tveganjem, hitro
poslabsa.

Leta 2007 je za aidsom zbolelo devet
oseb, dva bolnika sta umrla. V zadnjih de-
setih letih (1998-2007) je za aidsom zbo-
lelo 76 oseb, medtem ko je 33 bolnikov z
aidsom umrlo. Relativno nizka obolevnost
za aidsom in umrljivost po diagnozi aidsa
sta predvidoma posledica dobre dosto-
pnosti do zelo kakovostnega zdravljenja
okuzbe s HIV, vkljuéno z visoko aktivnim
proti-retrovirusnim zdravljenjem.

Leta 2007 je bilo na Institutu za varovanje
zdravja RS, na osnovi zakonske obvezne
prijave, prijavljenih 36 primerov novih
diagnoz okuzbe s HIV, od tega 34 med
moSkimi in dva primera med Zenskami.
Med 34 primeri novih diagnoz okuzbe s
HIV med moskimi je bilo 29 primerov med
moskimi, ki imajo spolne odnose z moski-
mi, dva moska sta se predvidoma okuzila
s heteroseksualnimi spolnimi odnosi, treh
primerov pa ni bilo mogoCe uvrstiti v no-
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beno od znanih skupin z vi§jim tveganjem.
Obe Zenski sta se okuZili s heteroseksu-
alnimi spolnimi odnosi. Med injicirajoCimi
uporabniki drog niso zabeleZili nobene
nove okuzbe, prav tako leta 2007 ni bilo
prijavljenega nobenega primera okuzbe
otroka, ki bi se rodil materi, okuzeni s
HIV.

\V obdobju od 1. januarja do 30. septem-
bra 2008 je bilo na Institutu za varovanje
zdravja RS, na osnovi zakonske obvezne
prijave, prijavljenih 33 primerov novih
diagnoz okuzbe s HIV, od tega 31 med
mo8kimi in dva primera med Zenskami.
NajveC primerov novih okuzb s HIV je
bilo med moSkimi, ki imajo spolne odno-
se z moskimi - 21 primerov. Ostali so se
predvidoma okuZili s heteroseksualnimi
spolnimi odnosi - v petih primerih, sedem
oseb pa ni bilo mogoce uvrstiti v nobeno
od skupin z visjim tveganjem.

Virus je tako majhna ziva stvar, da jo
lahko vidimo le z dobrim mikroskopom.
Raste v zivih celicah in zelo tezko prezivi
zunaj telesa. Laboratorijski testi so poka-
zali, da virus zunaj telesa skoraj v celoti
izgubi svojo sposobnost okuzbe Ze po
nekaj urah, prav tako se zunaj telesa ne
more razmnozevati. Zrak virusa HIV ne
ubije, posusi pa teko€ino, v kateri se virus
nahaja, kar ga v glavnem uni¢i. Vendar
lahko virus kljub temu prezivi v majhnih
ostankih krvi v injekcijski igli tudi do nekaj
dni, saj je kri ujeta znotraj brizge ali igle,
kijer je zrak ne more posusiti.

Ko virus vstopi v telo, napade celice
imunskega sistema. Celice imenujemo T-
pomagalke in so osnovni gradniki naega
imunskega sistema. Ko je celica okuzena,
ostane okuzena vse Zivljenje.

Ko virus okuZi celico, obstajata dve mo-
Znosti: virus se razmnoZuje, okuZi nove
celice in namesto, da bi celica opravljala
svoje delo, sedaj izdeluje nove viruse; ali
pa se virus skrije v celico za vec let.
Virus HIV povzro€a oslabelost imunskega
odziva.

AIDS je sindrom pridobljene imunske po-
manjkljivosti ter je kon¢na razvojna sto-
pnja okuzbe s HIV.

Ljudje ne umirajo zaradi virusa HIV, tem-
veC zaradi drugih okuzb in bolezni, ki so
pri Cloveku z zdravim imunskim sistemom
redkeje usodne, za Cloveka s HIV pa so
smrtno nevarne, saj HIV unidi njihov
imunski sistem. Tako imenovane opor-
tunistiCne okuzbe so na primer pljunica
Pneumocystis carinii, glivicna vnetja -
kandidiaze, tuberkuloza, bolniki z aidsom
zbolevajo za malignimi boleznimi, izgublja-
jo telesno tezo idr.

Virus HIV se nahaja v krvi, spermi, vagi-
nalnih izlockih, materinem mleku. PrenaSa
se neposredno ob vnosu okuZene telesne
tekoCine v kri ali preko sluznic. V slini,
solzah, urinu, blatu, izbljuvku in znoju so
premajhne koncentracije virusa HIV, da bi
lahko povzrocile okuzbo, razen v primeru,
da je v teh izlo¢kih prisotna kri. HIV ne
prehaja preko nepoSkodovane koze, zaradi
tega se ne moremo okuziti pri vsakdanjih
stikih, kot so skupno bivanje, dotiki, obje-
manje, rokovanje, kihanje in kasljanje.

Branka Bozank, univ. dipl. soc. del.,
Zavod za zdravstveno varstvo Ravne

Viri:  InStitut za varovanje zdravja
Republike Slovenije
UNAIDS
World health organization



Foto: Igor Koren

V prestolnici Madzarske

Pred dvema letoma smo obiskali Dunaj in letos se je rodila ideja, da si ogledamo prestolnico sosednje Madzarske. Madzarska je
bila v ¢asu avstro-ogrskega cesarstva, do konca prve svetovne vojne (11. 11. 1918), povezana z nasimi predniki. Ta povezava je
v Prekmurju trajala Se do konca druge svetovne vojne leta 1945. Zato smo hvalezni turistiéni agenciji, ker nam je dodelila vodica
JozZeta. Doma je iz teh krajev in nam je veliko povedal o zgodovini MadzZarske. 26. septembra letos smo izvedli dvodnevni izlet v
Budimpesto. V zgodnjih jutranjih urah je odpeljal aviobus z dvaintridesetimi izletniki druStva DMIT iz Gorenjske proti Mariboru,

Prekmurju in po najkrajsi poti do Budimpeste.

BudimpeSto imenujejo »kraljico Donave« ali tudi »kraljico mo-
stov«. Le malokateri drzavi daje njena prestolnica tako mocan
pecat, kot ga MadZarski daje Budimpesta. Vsak peti Madzar Zivi v
tem dvomilijonskem mestu. Budimpesta je politicno, gospodarsko
in industrijsko srce deZele, pa tudi duhovno in kulturno sredi$ce
15 milijonov MadZarov po svetu. Dana$nja Budimpesta je nastala
leta 1873 z zdruZitvijo mest Budim, Stari Budim in Pesta. Budim je
bil Ze od 14. stoletja sedez ogrskih kraljev in lezi ob strmem skal-
natem zahodnem donavskem bregu. Stari Budim (Obuda) je bil
trg s kmetijskim pridihom. Na vzhodnem ravnem obrezju Donave
je PeSta, kjer so Ziveli obrtniki in trgovci. V ¢asu avstro-ogrske-
ga cesarstva (1867-1918) se je mesto odloCilno izoblikovalo. Ni
hotelo zaostajati za Dunajem. Leta 1896 je bila zgrajena Ze prva
podzemna Zeleznica. Po drugi svetovni vojni se je pod vplivom
Sovjetske zveze mesto Se Sirilo.

0b prihodu v BudimpeSto smo najprej zamenjali nekaj denarja v
forinte, poskusili palinko (mareliéno Zganje) in se posladkali s po-
znanim madzarskim pecivom. Nato smo se odpravili na oglede.
Povzpeli smo se na Gellertov hrib s Citadelo, od koder je Cudovit
pogled na mesto, Stevilne mostove preko Donave (Verizni, Elizabe-
tin, Margaretin, Arpadov ...) in mestni parlament, ki je bil zgrajen v
neogotskem slogu (1884-1904)

Pogled na mesto s Citadele

Poleg cestnih vodita preko Donave Se dva ZelezniSka mostova.
Enega so letos prenovili. Del ploCevine je naredil Acroni. V hribu
je nameScen velik rezervoar vode. Nato smo $li na grajski hrib Bu-
dim. Ker je kraSki, so v njegovi notranjosti podzemne jame, ki so

jih uporabljali za zakloni$¢a in skladiS¢a. Tam je Kraljeva palaca,
ki jo ¢uva bronast mitoloSki pti¢ Turul.

Foto: Igor Koren

Kraljeva palaca

Z RibiSke utrdbe se odpira lep pogled na mesto. Mimo kipa kralja
Stefana smo prisli do lepe Matijeve ali Matjazeve cerkve. Zgradil
jo je leta 1255 Bela Cetrti, 1541. so jo Turki spremenili v moSejo
(Sulejman VeliGastni), v 19. stoletju so jo jezuiti ponovno preno-
vili v neogotskem slogu, a eksotiéno vzhodnjasko vzdusje se je
ohranilo.
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Ribiska utrdba s kipom sv. Stefana iz leta 1650 - madzarski parla-
ment
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Foto: Igor Koren

Foto: Igor Koren

Foto: Igor Koren

Trznica

Po namestitvi v hotelu smo se odpeljali v Cardo. Tam smo po-
skusili tipicno madzarsko hrano in uZzivali ob zvokih ciganske
glasbe in folklornem programu.

V Cardi

Naslednji dan smo obiskali Margaretin otok, ki je sedaj mestni
rekreacijski prostor. Ime ima po sveti Margareti, ki je bila héi
kralja Bela Cetrtega. Nato smo si zraven parlamenta ogledali ba-
ziliko svetega Stefana, ki so jo gradili od leta 1851 do 1906.

Cerkev sv. Stefana
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Prevzel nas je Trg junakov s kipi pomembnih zgodovinskih oseb-
nosti MadzZarske. Zgrajen je bil ob 1000. obletnici prihoda Ma-
dzarov iz prejSnje domovine. V Karpatsko kotlino jih je izza Urala
pripeljal slavni vojskovodija Arpad. Zraven je mestni park Varos
liget z zivalskim vrtom, zabavis¢nim parkom in s termalnim ko-
palis¢em. Mesto ima 123 vrelcev in 12 kopalis¢. Kopalis¢a so
bila poznana ze v ¢asu Rimljanov in tudi med vladanjem Turkov
v 16. in 17. stoletju.

Foto: Igor Koren

Trg junakov

Zanimiv za ogled je bil tudi dvorec Vajdahunyad, kjer so prikaza-
ni vsi arhitekturni slogi iz zgodovine Madzarske. Peljali smo se
mimo druge najvecje sinagoge na svetu, ki so jo zgradili 1862.
leta in ima Cudovite orientalske okraske. Pred odhodom iz Bu-
dimpeSte smo obiskali Se velik sodoben nakupovalni center.
Spotoma smo se ustavili v mestu Siefok in si od blizu ogledali
Blatno jezero (Balaton) - madZarsko morje. Jezero je v povpre-
¢ju globoko tri metre in je med CistejSimi jezeri v Evropi. Poleti
se voda segreje do 30 °C.

Foto: Igor Koren

Ob Blatnem jezeru

V mraku smo prispeli v Slovenijo in se v Radencih poslovili od
vodi¢a JoZeta. Spoznali smo madzarsko prestolnico Budimpesto
in sliSali veliko o posebnem narodu, ki se je konec 9. stoletja
ugnezdil med slovanske, germanske in romanske narode.

Marjan Mencinger, Acroni
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Spikovkot |

Spet je leto naokoli,
prehitro Slo je mimo nas.
So v vladi menjali se stoli
in mimo je brezskrbni ¢as.

Recesija seka revno rajo,
bogate »S8lata« mnogo manj.
Mi vzamemo pag, kar nam dajo,
saj bogat ve, kaj je zan;.

Edino, kar nam preostane,
je e bolj zategniti pas.
0Obliz pa na finan¢ne rane
in prebiti se skoz krizni ¢as.

Ge 5lo bo Se naprej vse v »franzec,
vse manj me mika to Zivljenje.
Sem pac tiste revne branze,

me tepe pomanjkanje, trpljenje.

Ni¢ vet el ne bom na morje,
k sre¢i za smuko sem prestar,
zato posluSam slabe Storije,
kar laZzejo, mi je figo mar.

Oblecen sem po stari modi,
kot priSel bi iz naftalina.
Obleka menda v muzej Ze sodi
in Ze davno ni ve¢ fina.

Nogavice luknjaste kot sito,

pri srajci ovratnik ves zmeckan.

Ce pristejem brado neobrito,
pogled v ogledalo je zaman.

Odkar kupujem zgolj poceni,
je kvaliteta la v pozabo.
Tudi drugim, ne le meni,

kar imamo, ni za rabo.

Vedno se ¢udim, kaj je z mano,
da postal sem pesimist.
A v zibel mi bilo je dano,
da bil bi ve€en optimist.

Odnehal pa ne bom nikoli!
Gorenjec sem trmast, saj se ve.
Naugil v zivljenjski sem se Soli,
v slabem obupati se ne sme.

Lepo e vedno sonce sije

in greje premrle nam Kosti.
Ceravno véasih za oblak se skrije,
pocakajmo na jasne dni.

Eh, saj vem, da nam bo bolje,
zdaj prav hudo Se ne trpim.
Obilo srece, dobre volje,

prav vsem vam iz srca Zelim!

To je ¢as za dobre Zele,
za te, ki vrejo iz srca.

0d ponedeljka do nedelje,
naj vsak, kar si zeli, imal

0d vsega najbolj si Zelimo:
zdravja naj bo na pretek!

In za praznike se veselimo,
zato, na zdravje, dober tek!

Boter Spik




Smeh je pol jabolka

POMEMBNEZ
Novopeceni sSef oddelka
je ponosno sedel za svojo
pisalno mizo. Ko je vstopil
prvi obiskovalec, je pogra-
bil telefonsko slusalko in

rekel:
“Ja, gospod direktor, res je
bil lep vecer pri vas. To bi
morala Se kdaj ponoviti. Ja,
ja, direktor, tudi vam, ena-
ko, hvala! Se vidiva!”

Ko je odlozil slusalko, se je
obrnil k obiskovalcu.
“Zelite?”

“Prisel sem vam priklopit
telefon!”

OBRAT
“Ce bi to tvoj oée vedel,” je
rekla kokos$ piScancu,” bi
se obrnil na zaru!”

Nlelcy.N
Netopirji v votlini visijo z
glavami navzdol, le eden je
izjema in visi tako, da ima
glavo zgoraj.

“Kaj pa je temu?” vprasa
eden od netopirjev svojega
soseda.

“Z jogo se ukvarja.”

Mozganski krizkraz

Mozganski krizkraz |

POGOJNI REFLEKS
V laboratoriju se pogovar-
jata beli miski:
“Strenirala sem doktorja!”
se je pohvalila prva.
“Kako?” je presenecena
druga.
“Vsaki¢, ko pridem skozi
labirint, mi da hrano. Pogoj-
ni Clovekov refleks, pac!”

DVE ZENI
“Ste ze spoznali mojo cGu-
dovito zeno?”
“Kaj? Imate dve zeni?”
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