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Vabilo na praznovanje
“DNEVA METALURGA”

DRAGE SODELAVKE IN SPOSTOVANI SODELAVCI!

Vse zaposlene v skupini SIJ — Slovenska industrija jekla
vljudno vabimo na praznovanje dneva metalurga.

Prireditev, za katero nacrtujemo, da bo postala
tradicionalna in bo vseslovenski praznik nasega poklica,
bo potekala 20. julija na Ravnah na Koroskem.

Poimenovali smo jo 1. dan metalurga.




~ O vseh podrobnostih ter
nacinu zbiranja prijav, oblikovanju
nogometnin ekip in programuy
boste obves&eni preko oglasnih
desk v Posameznin podietjih.

/a vse zaposlene v druzbah skupine SlJ — Slovenska
industrija jekla in njihove ozje druzinske Clane je udelezba
brezplacna. V sklopu praznovanja so predvidene organizacija
nogometnega turnirja s prakticnimi nagradami za zmagovalce
ter stevilne Sportno-rekreativne in druzabne dejavnosti.

/ Jesenic bo organiziran skupinski prevoz.

Zelimo si, da se boste vabilu na to prireditev odzvall
v najvecjem moznem stevilu in da bomo lahko skupaj
zaznamovali nas poklicni praznik.

Anton Chernykh,
predsednik uprave skupine
SlJ — Slovenska industrija jekla, d. d.
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VABILO NA PRAZNOVANJE
“DNEVA METALURGA”

NOVI RAZVOJNI CIKEL NALOZB V ACRONIJU
JA, SE DA!I TUDI ZA MALO DENARJA VELIKO MUZIKE

TRDOTO BO PREVERJAL NOVI "ZWICK"
“POMLAJENA” MAKROJEDKALNICA

“STARA" ZLINDRA ZA PRETALJEVANJE EPZ-INGOTOV
ZMANJSALI PORABO ZEMELJSKEGA PLINA
CELOVITA RESITEV HLAJENJA MERILNIKOV DEBELINE
KONSIGNACIJA Z LEZAJI JE ZAZIVELA

NA SEJMU IFAT ENTSORGA ZA NOVE PRILOZNOSTI
SPREMENLJIVA DINAMIKA PRODAJE SLABOV
KITAJSKA — MOTOR RASTI

PROIZVODNJE NERJAVNIH JEKEL

DOVRSEN CGP ZA ODLICNO KOMUNIKACIJO

PRIMERJAVA RAZLICNIH NACINOV LEGIRANJA VANADIJA

POSLOVNI PREBOJ TEMELJI NA ZNANJU, LJUDEH
IN INOVATIVNI UPORABI NOVIH TEHNOLOGIJ

SEKCIJA UPORABNIKOV SISTEMA
STALNIH IZBOLJSAV (SUSSI)

NIKOLI NAJ NE ZMANJKA IDEJ!

DA NAS NE STRESE ELEKTRIKA

ODPADNE VODE - KAZALNIK PRAVILNEGA DELOVANJA
ACRONI S| PRIZADEVA ZA ZMANJSANJE

TVEGANJA ZA OKOLJE

DAN BUDNIC, RDECIH NAGELJNOV IN KRESOV

DELALI SMO TEZJE DELO, A GA LAZJE OPRAVILI

LETO JE NAOKOLI IN ZOPET VAS VABIMO V PREKMURJE
KADROVSKA GIBANJA V APRILU 2014

V SLUZBI HRUP STROJEV, DOMA PA PTICJI SPEV

KO NAM ZAPOJE DRAVOGRAJSKI SEKSTET

"ROZ, PODJUNA, ZILA, VENEC TREH DOLIN"
SEDANJOST V NAVEZI S PRETEKLOSTJO

MOJ PRIJATELJ PIKI JAKOB

POKLICI PONOS IN PRIPADNOST ZA USPEH

PARNA TURBINA POSTALA TEHNISKI SPOMENIK

PTICJI SPIK

Fotografija na naslovnici:
www.dreamstime.com
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Interna meseéna revija skupine SIJ —
Slovenska industrija jekla

Glavna in odgovorna urednica:
Anja Potocnik.

Podro¢na urednika:
za gorenjsko regijo Stane Jakelj, Acroni,
in za korosko regijo Melita Jurc, Metal Ravne.

Uredniki odbor:

SIJ — Slovenska industrija jekla: Monika Stojs; Acroni: Metka
Sustarsic, Petra Zvan, Nata$a Karo; Metal Ravne: Vesna
Pevec Matijevic, Eleonora Gladez; Serpa: Mitja Laure, Karmen
Strazi$nik; Elektrode Jesenice: Rafko Peni¢, mag. Mojca Solar;
Nozi Ravne: Egidij Hudrap, Romana Petek; SUZ: mag. Tanja
Avgustin Cufer, Teja Platisa; ZIP center: Kristijan Opresnik.

Stalni sodelavci:

Boris Berginc — Spikov kot; Tone Kelbl in Marjan Mencinger —
Obnavljamo energijo/pohodnistvo in potovanja; Drago Ronner —
krizanka; Andrej Brumen - Dejde — Aforisti¢na Sarza.

Nepodpisane fotografije:
arhiv SIJ-a, Dreamstime, iStock, Shutterstock,
Microsoft Office Online, www.wikimedia.org.

Jezikovni pregled: mag. Andreja Cibron - Kodrin.
Oblikovanje: Sans, Andrej Knez, s.p.

Tisk: ZIP center.

Naklada: 3000 izvodov.

|zdajatelj in naslov uredni$tva: SIJ — Slovenska industrija
jekla, d. d., Gerbiceva 98, 1000 Ljubljana,

tel.: 01/242 98 18,

e-posta: anja.potocnik@sij.si

elita. jurc@metalravne.col
btanislav.jakel{@acroni gl
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Anja Poto¢nik, pomoénica uprave za odnose z javhostmi in
odgovorna urednica, SIJ - Slovenska industrija jekla

foto Irena Herak

To bo nas dan!

Ko sem pred dnevi
Cakala v koloni avtomobilov ob srbski
pravoslavni cerkvi v Ljubljani, je bilo zelo zivahno.
Nekateri so dostavljali nujne dobrine za zrtve poplav
na Balkanu, drugi so jih razvrscali in tretji tvorili zivo verigo, ki
je natovarjalo vodo, hrano in obleke na »sleperje«. V zraku je bilo
nekaj mocnega, tako otipliivega, da se je prebilo celo skozi zaprta okna
avtomobila. To je bila mo¢ Cloveske topline in solidarnosti ter povezanosti.
Kar nekaj ¢asa je trajalo, ko smo potrpezljivo ¢akali (nikomur ni niti na kraj
pameti padlo, da bi Zivéno hupal), da se je »sleper« napolnil in zvozil ozki ovinek
na glavno cesto. In v tem Casu sem premiSlievala, ali je res potrebno, da se
zgodi nekaj slabega, da znamo pokazati, da je v nas veliko dobrega. Seveda
smo se odzvali tudi v celotni skupini SIJ. Kako smo bili pri tem uspesni, vas
bomo obvestili, ko bo akcija zaklju¢ena. Verjamem, da se bomo dobro
odrezali, saj smo neustavljivi, kadar jeklarji stopimo skupaj.
Naslednja priloznost, da pokazemo, koliko nas je in kako smo polni
pozitivne energije, pa bo na nasem prvem slavnostnem in zelo
spros¢enem srecanju za vse sodelavce skupine SIJ in njihove
ozje druzinske ¢lane v nedeljo, 20. julija, ko bomo praznovali
dan metalurga. Vabilo je na drugi in tretji strani nase
revije. Prijavnica je prilozena. In re¢em lahko le
se to: Se vidimo!
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Blaz Jasni¢, glavni direktor Acronija
Janez Katnik, vodja tehnologije v Hladni predelavi, Acroni
Bojan Finc, inZenir strojniStva, vzdrZzevanje Hladne predelave, Acroni

besedilo : Dusan Novkovic, svetovalec za energetiko, Acroni

foto

arhiv Acronija

NOVI RAZVOJNI CIKEL
NALOZB V ACRONIJU

S smelimi nacrti in jasno vizijo podjetje Acroni vztrajno raste,
se razvija in krepi. Lastniki so z nasim delom zadovoljni in
zelijo, da pospeseno uresnicimo nacrtovani razvojni cikel
nalozb v posodobitvi tehnoloskih naprav in sistemov.

Tako je predsednik uprave SlJ — Slovenska industrija jekla Anton
Chernykh, kot predsednik nase skupscine, konec aprila letos
podpisal sklepe za izpeljavo treh, za Acronijev dolgoro&ni razvoj
iziemno pomembnih nalozb. Te so:
D nova linija za toplotno obdelavo specialne debele ploce-
vine v Hladni valjarni;
D nova linija brezkislinskega ¢iS¢enja toplo valjanih trakov v
Hladni valjarni;
D projekt kogeneracije, izkoristek Acronijeve hladilne toplo-
te za vire ogrevanja.

Skupna vrednost vseh treh investicij presega 38 milijonov evrov.

Pogodbi o izvedbi projekta nove linije za toplotno obdelavo
debele plo¢evine in linije za brezkislinsko ¢is¢enje toplo valjanih
trakov sta bili podpisani z izvajalcem del SMS grup (tudi dobavi-
telj valjavskega stroja — Plate Mill) v zagetku maja v DUsseldorfu

v Nemciji.

NOVA LINIJA ZA TOPLOTNO OBDE-
LAVO DEBELE PLOCEVINE
Strategija Acronija predvideva bistveno povecanje proizvodnje
specialne debele ploCevine oziroma nadomes¢anje programov
z nizjo dodano vrednostjo.

Nova linija bo lokacijsko umesc¢ena v halo A Hladne valjarne.
Prostor za linijo se bo sprostil ob predhodni rekonstrukciji linije

¢ Primer nove
vzoréne linije za
toplotno obdelavo
debele plocevine iz
specialnih jekel, ki bo
postavljena v Hladni
valjarni Acronija

D VzorCni primer
povrsine peskanega
toplo valjanega traku

SSAP za namene brezkislinskega &is¢enja toplo valjanih trakov
in po odstranitvi linij SCAP in GPL.

Linija bo sestavljena iz visokotemperaturne valj¢ne peci za
kaljenje z zasc¢itno atmosfero, hladilne naprave s pripadajoco
pripravo vode in valjcne peci za napuscanje. Pred toplotno
obdelavo bo povrSina ploCevine ocis€ena s peskarskim strojem.
Agregati bodo med seboj povezani z valjénimi mizami, previac-
niki, manipulacija bo potekala pretezno s portalnimi Zerjavi.

Glede na svoje karakteristike bo linija omogocala proizvo-
dnjo standardnih kvalitet specialne debele plocevine iz naSega
rednega programa, hkrati pa tudi izdelavo in razvoj novih, zah-
tevnih vrst jekel.

BREZKISLINSKO CISCENJE

VROCE VALJANIH TRAKOV

Na liniji SSAP, prvotno namenjeni toplotni in povrSinski obde-
lavi nerjavne plo¢evine, nameravamo, s predelavo procesnega
dela linije, omogociti mehansko odstranjevanje Skaje. To je
nova — inovativna tehnologija, ki smo jo razvili in testirali sami. S
projektom bomo v obstojeco linijo SSAP umestili nov peskarski
stroj in nove krtacne enote. Ta konfiguracija nam bo omogocila
odstranjevanje Skaje na elektro ploCevinah in ogljicnih jeklih ter
nadomescala odstranjevanje Skaje z ognjevzdrznih feritnih jekel
(MKM), ki se sedaj izvaja na brusilni liniji GPL.
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Krtacne enote bodo omogocale tudi funkcijo &istilne linije, in

sicer za CiSCenje ogljicnih in ognjevzdrznih feritnih jeklih po hla-

dnem valjanju. Na liniji bosta obnovljena vodenje traku in elektro
oprema.

Rekonstrukcija linije SSAP bo omogocila ukinitev proizvo-
dnje na liniji SCAP, ki je namenjena klasi¢ni kemicni pripravi po-
vrSine. Z ustavitvijo te linije se bosta zaustavili Regeneracija HCI
in Nevtralizacija. Ukine se tudi proizvodnja na brusilni liniji GPL.

Nujnost izvedbe projekta je povezana z iztroSenostjo obsto-
jecih linij, saj stanje SCAP in Regeneracije zaradi pogostih okvar
ne zagotavlja normalne proizvodnje Hladne predelave v priho-
dnje. Problemati¢ni so stroskovna potratnost in visoki vzdrze-
valni stroski. Rekonstrukcija je pomembna tudi z ekoloSkega
vidika, saj ukinja emisije na Regeneraciji HCI. I1zboljSuje se klima
v obratu, prej obremenjena s kislinskimi hlapi luzilnice in oljnimi
hlapi brusilne linije.

Realizacija projekta in zagon proizvodnje sta predvidena v
roku enega leta.

NOVI VIR TOPLOTE ZA POTREBE

OGREVANJA V ACRONIJU

Z zaCetkom nove ogrevalne sezone prehajamo v Acroniju
na novi vir toplote za ogrevanje.

“ Primer
kogeneracijske
naprave

¢ Linija SSAP bo
preurejena v sodobno
brezkislinsko
Cistilno linijo.

Ze dalj asa ugotavljamo, da imamo v podjetju kar nekaj
virov hladilne toplote, ki bi jo vsaj delno lahko izkoristili za ogre-
vanje. Ker bi celovita prenova, ki bi zajela vse mozne potenciale
izkoris€anja hladilne toplote, v tem trenutku pomenila preobse-
zno, predvsem pa finan¢no dokaj zahtevno nalozbo, smo se v
podjetju odlocili, da najprej postavimo dve kogeneracijski po-
strojeniji, ki bosta nekaksna izhodis¢na osnova, da v naslednjih
desetih letih postopno preidemo na ogrevanje z alternativnimi
viri (procesna toplota), kjer bo to smiselno.

Dejstvo je, da so potrebe po ogrevanju lokalne, in jih bomo
kot take tudi obravnavali. Na vsaki lokaciji bomo zagotovili mi-
nimalno lastno ogrevanje vsaj za potrebe sanitarne vode zunaj
ogrevalne sezone.

S kogeneracijami bi proizvajali elektricno energijo, ki nam je
ne bi bilo treba kupiti drugod, ter isto¢asno imeli pokritih pribli-
zno 80 odstotkov trenutnih potreb po toploti, tako za ogrevanje
kot za sanitarno toplo vodo. Za proizvodnjo elektrike in tople
vode bi bil vir zemeljski plin. Ostalo manjkajoco energijo bomo
zagotovili iz virov hladilne toplote, kjer imamo ze izvedene do-
lo&ene resitve, kot je poZigalec na liniji Crno. Zanimiv vir je tudi
hladilna toplota iz potisne peci, zato bomo ob sanaciji glisaznih
cevi na tej peci upostevali tudi to moznost, ¢e bomo imeli doda-
tnega porabnika (naselje Bela). ®




besedilo  Slobodan Filipov, vodja proizvodnije elektrod, Elektrode Jesenice

foto Slobodan Filipov, Elektrode Jesenice

JA, Sk DA TUDI ZA MALO
DENARJA VELIKO MUZIKE

Kako smo sodelavai
odsluzeni rezalni stroj z
malo denarja, a z veliko

navdusenja in predanosti
popolnoma obnovili in
usposobili za nemoteno
obratovanje.

Pred nekaj leti se mi je bolj za Salo kot zares porodila ideja, da

bi odsluzeni rezalni stroj CURTO namesto Acronijevi jeklarni raje
namenili rezalnici v ponovno uporabo. Stroj je bil v precej klavrnem
stanju. Z leti so vzdrZevalci z njega »izropali« skorajda vse, kar se je
dalo uporabiti na njegovem nekoliko mlajSem »bratu«. Potreben bi
bil temeljite obnove oziroma predelave. Refik Omi¢ je moj prediog
najprej vzel kot Salo, po premisleku pa jo je na moje veselje spre-
menil v izziv. Tako je nastala ekipa treh sodelavcev (sestavljali so

jo Refik Omic, Nedeliko Pilipovié in Mohamed Sabic), ki so pliunili

v roke in se lotili izziva. Za strojno predelavo je bil odgovoren in
inovativen Refik, za elektro povezave pa je skrbel Nedeljko. Vse to
pa je budno spremljal, nadziral, povezoval in s svojimi predlogi do-
polnjeval Mohamed. Seveda tu ne gre pozabiti celotne vzdrzevalne

ekipe, saj je bilo veliko strojnih delov izdelanih in v celoti vgrajenih v
domaci delavnici. Prav tako pa so poskrbeli, da je po vseh kapila-
rah do vitalnih delov priteklo ravno prav energije.

A vse skupaj nikakor ni Slo brez tezav. S predelavo smo za-
¢eli precej »tajno« in zadeve nismo hoteli obesati na veliki zvon.
Sploh nismo dvomili, da nam bo uspelo. No ja, malo. Bolj smo se
bali, da bi Zze na za¢etku naleteli na tezave, povezane s financami,
varnostnimi omejitvami in podobno. Vedeli smo, da imamo precej
strojnih delov na zalogi v skladis€u, postopno pa smo nabavljali
cenejSe dele kot rezervne za obstojeci stroj v obratovanju. Kaj
kmalu pa smo prisli do to¢ke, ko je bilo pa vendarle treba odsteti
nekaj ve¢ denarja. Predvsem za elektro regulacijo. In kaj sedaj?
Ja, ni¢, gremo na pogajanja. K direktorju, seveda. Po predstavi-

“ Stari rezalni stroj

“ Stari odrezni mehanizem (sanke, protiuteZi)
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¢ Novi stroj med
»luftanjeme«

€ Novi sistem rezanja
(letece Skarje)

tvi investicije se je strinjal, da zadevo speljemo do konca, in nam D so za operaterje delovne razmere bistveno boljse (vsaj
je odobril nekaj »jurékov«, ki smo jih potrebovali za dokonc¢anije. 30 odstotkov manj hrupa, ni ve¢ vdihovanja oljne megle,
Seveda nam je zazugal, naj si nikar ne privoS¢imo spodrsljaja. precej zmanjSana tveganja za poskodbe delavceyv ...),
Stroj mora delati kot nov! Juhu! Naprej v akcijo! Nedeljka smo D je produktivnost stroja v primerjavi s prej-
kljub obilici drugega dela vsakodnevno priganjali k dokon&anju $njim visja za vsaj 35 odstotkov,
elektro omare. Za konec smo narocili Se protihrupni zaScitni po- D so predvideni stroSki vzdrZzevanja bistve-
krov, kakrSnega si je dolga leta Zelel varnostni inZenir. In tako je no nizji kot pri prejSnjem stroju,
priSel dan ZZ (za zagon). Saj ne, da bi se hvalil ... |z prve!l Nekaj » glede na situacijo, v kateri smo, $e lep ¢as
malega fines glede elektronike in to je bilo to. ne bi kupili novega rezalnega stroja, ...
Torej, drage vpletene in vpleteni! Glede na to, da: D sevam najlepSe zahvaljujem, da ste resno pristopili k
D jeinvesticija v celoti uspela, nalozbi in jo na najboljsi nacin zakljucili. Verjamem, da je
D so bili stroski nalozbe precej nizki (slab- tudi vam v ponos novi rezalni stroj in da ste ze skoraj po-
Si avto srednjega cenovnega razreda), zabili na tiste izgubljene Zivce in neprespane ure, ko ste
D je za enak nov stroj (brez vgrajenih izboljSav) tre- ponoci razmisljali, kaj storiti, Ce se vendarle kje zalomi.
ba odSteti za okoli osem teh avtomobilov, In jaz od zagona naprej tuhtam, v kako godljo bi vas tokrat
D bizaremont starega stroja odSteli rav- spravil. Ima kdo kako idejo? ®

no toliko denarja kot za investicijo,

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo Mitja Koleznik, raziskovalni inzenir, Metal Ravne
foto Mitja Koleznik, Metal Ravne

TRDOTO BO PREVERJAL NOVI *ZWICK’

Novi avtomatski merilec mikrotrdote Vickers podjetja

/Zwick/Roell ZHVU-A je zelo dobrodosla pridobitev v raziskovalno-
-razvojnem oddelku Metala Ravne. Novi »Zwick« je s popolnoma
motorizirano mizico X-Y-Z in pripadajoco programsko opremo olajsal
delo ter omogocil preciznejse meritve mikrotrdote Vickers.

Trdota je odpornost kovine proti lokalni
plasti¢ni deformaciji. Pri trdoti Vickers v
povrsino kovine z dolo¢eno obremeni-
tvijo odtisnemo diamantno piramido. Po
razbremenitvi v materialu ostane odtis v
obliki kvadrata. Iz srednje vrednosti dia-
gonale odtisa ter obremenitve izracuna-
mo trdoto preiskovanca.

Merjenje trdote je zelo uporabna me-
toda tako pri konéni kontroli izdelkov kot
pri raziskovalno-razvojnem delu. S po-
mocjo meritve trdot laZje ugotovimo ka-
kovost toplotne obdelave, dolo¢imo lahko
globine cementacije, nitracije in razoglji-
¢enja, primerjamo trdoto razlicnih stanj
materiala (npr. po razli¢nih rezimih toplo-
tne obdelave, pred in po deformaciji ...).
Merjenje mikrotrdote olajSa identifikacijo
prisotnih faz v mikrostrukturi in je velika
pomod pri vrednotenju dilatometrskih
krivulj in konstrukciji CCT-diagramov.

Merilec mikrotrdote Vickers ZHVp-A
nemskega podjetja Zwick/Roell je iz-
popolnjen, popolnoma avtomatiziran in
racunalnisko podprt merilec mikrotrdo-
te. Omogoca veliko produktivnost ter
natan¢nost meritev. Motorizirana mizica
je namenjena premikanju vzorca v osi
X-Y-Z, kar skupaj s programsko opremo
omogoca avtomatizirano izvajanje meri-
tev. Meritve (odltisi) se z uporabo digitalne
kamere prenesejo na racunalnik, kjer se
ro¢no ali s pomocjo programske opreme
ovrednotijo. Dobljeni rezultati, predsta-
vljeni v tabelari¢ni ali graficni obliki, pa so
pomemben vir podatkov pri kontroli ter
razvojno-raziskovalnih nalogah. S tem
bomo lahko zagotovili bolj precizne meri-
tve mikrotrdote. ®

“ Vrednotenje meritev “ Shema poteka meritve

Interni ¢asopis skupine SlJ ¢ 5 ¢« 30. maja 2014



besedilo  Sonja Hrncic, vodja Metalur$kega laboratorija, Metal Ravne

foto arhiv Metala Ravne
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"POMLAJENA" MAKROJEDKALNICA

V Metalu Ravne smo obnovili makrojedkalnico. Podjetje Medichem
Maribor je vgradilo procesno opremo dobavitelja Hohenloher Nemcija.

V makrojedkalnici poteka makrojedkanje vzor-
cev v vreli raztopini kisline. To je zelo razsirjena
tehnika preiskave kovanih in valjanih izdelkov
za odkrivanje notranjinh napak. Makrojedkani
VZOrci se ocenjujejo z uporabo serije slik, ki
ponazarjajo stopnje doloCenih napak. Te so
lunker, poroznost, izceje, kosmici, makro
nekovinski vkljucki, medkristalne razpoke in
razpoke na povrsini.

Najpogosteje se uporablja razredcena
solna kislina (HCI — voda) v razmerju 1 : 1, ki
je ogreta na 70-80 °C. Vzorec za makrojed-
kanje je brusena plos¢a debeline 20 mm, ki
je odrezana od kovanega oziroma valjanega
izdelka. Cas makrojedkanja je prilagojen vrsti
jekla in traja od nekaj minut do ene ure. Nato
se ploSca opere pod tekoCo vodo in pripravi
za ocenjevanje. V Metalu Ravne izdelamo do
400 jedkalnih plo$¢ na mesec.

Ker med procesom makrojedkanja v vreli
raztopini solne kisline nastajajo pare, jedkanje
izvajamo v digestoriju, ki zagotavlja odsesava-
nje kislinskih par. Posoda, v kateri je raztopina
kisline, mora biti korozijsko obstojna. Kislinske
pare korodirajo vse kovinske dele v digestoriju
in prostoru makrojedkalnice ter se ob slabi to-
plotni bilanci prostora kondenzirajo na stenah.

V projektni nalogi smo si zato postavili
dva glavna cilja, in sicer izbolj$ati korozijsko
obstojnost procesne opreme in prepreciti
kondenzacijo kislinskih par. Dosegli smo ju
tako, da smo zagotovili pravilno in zadostno
ogrevanje prostora v vseh letnih €asih in iz-
brali tako procesno opremo, ki je korozijsko in
temperaturno obstojna.

Obnovo smo izvedli v sodelovanju s podje-
tiem Medichem Maribor, ki je vgradilo proce-
sno opremo proizvajalca Hohenloher Nemcija,
gradbeni del je izvedlo podjetje Vertikala X,

strojne in elektro instalacije pa podjetje Steber.

Medichem je nas dolgoletni partner, ki je pri
obnovi uporabil vse svoje bogate izkusnje iz
makrojedkanja. Veseli smo obnovljene makro-
jedkalnice in upamo, da jo bomo Se dolgo in s
pridom uporabljali. ®

“ Stari digestorij

“ Novi digestorij
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besedilo dr. Rok Barbi¢, Metal Ravne
foto dr. Rok Barbi¢, Metal Ravne

"STARA” ZLINDRA ZA
PRETALJEVANJE EPZINGOTOV

V Metalu Ravne smo zaradi sofinanciranja projekta Super
Cisto jeklo (SMER+) vzpostavili pomembno sodelovanje z
raziskovalnimi institucijami, kot sta domaca IMT in NTF,

“ Stripanje ingota, na vrhu Zlindrin kola¢

Casovna zasedenost ljudi v proizvodnji omejuje popolno fokusi-
ranje na razvojno-raziskovalno dejavnost. Slednjo pa je mogoce
v celoti nadomestiti s sodelovanjem z raziskovalnimi institucija-
mi, vendar ob predpogoju, da sta cilj in potek dela jasno defini-
rana ze pred zaCetkom raziskovalnega projekta. V nasprotnem
primeru je pogosto rezultat dela strokovna ekspertiza, ki je za
proizvodni proces popolnoma brez vsebinske vrednosti.

Del raziskav v okviru projekta SMER+ je osredotocen na
preiskavo reakcij, ki potekajo med zlindrinimi komponentami
ter tistimi, ki potekajo med Zlindrinimi komponentami in jeklom.
Omenjene reakcije se preiskujejo v realni proizvodniji in labo-
ratoriju. Med drugim se preiskuje sprememba fazne sestave
Zlinder med pretaljevanjem, kar smo v proizvodniji izkoristili tudi
za preiskavo sprememb pri ponovni uporabi Zlindre med proce-
som pretaljevanja.

Ponovna uporaba »stare« Zlindre v Metalu Ravne danes ni
praksa. V majhnih koli¢inah so »staro« zlindro neko¢ Ze upora-

“ (Glava ingota po odstranitvi Zlindrinega kolaca

bljali. Pri tem je treba poudariti, da »stara« Zlindra iz pedi EPZ |
in EPZ Il ni primerljiva z Zlindro iz pe&i EPZ Ill. Pri raziskovanju
zgodovine uporabe »stare« zlindre sem ugotovil, da so nedavno
talilci pri EPZ-pe¢eh podali koristen predlog za ponovno upora-
bo »stare« zlindre, ki pa je zal bil zaradi pomanjkanja rezultatov
o vplivu na gistoCo in lastnosti jekel odlozen. Skupen cilj je tako
s temeljitimi raziskavami jekel in zlinder preiskati vplive ponovne
uporabe zlindre med procesom pretaljevanja in doloditi najvecjo
mozno koli¢ino uporabe »stare« zlindre pri pretaljevanju posa-
meznih skupin jekel. S tem bomo kriticno ovrednotili vplive upo-
rabe »stare« zZlindre. Iskreno upam, da bodo rezultati preiskav
potrdili koristen predlog talilcev.

Ponovna uporaba »stare« Zlindre, ki je ekonomsko zelo
ucinkovita, v fazi preiskovanja zahteva nekaj dodatnega dela.
Za opravljanje le-tega se sodelavcem v oddelkih Kemija in EPZ
lepo zahvaljujem. ®




besedilo dr. MatevZ Fazarinc, razvojni inZenir za proces valjanja, Razvojni center Jesenice

foto Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

/MANJSALI PORABO
7EMELJSKEGA PLINA

S spremembo Acronijevega proizvodnega programa, kjer zmanjsujemo
delez izdelkov s slabo pokrivnostjo lastne cene in povecujemo proizvodnjo
izdelkov z visjo dodano vrednostjo, je prislo tudi do dolocenih prilagoditev

v proizvodnji; jeklarna izdela manj jekel pri polni zmogljivosti, kot jin lahko
valjarna zvalja. Tako prihaja do daljsih ustavitev valjarne.

Med dalj$imi zastoji se v potisno pec zalozi

»rena slabe«, temperatura potisne peci pa se Hiaggislabizalocan pred p:t'sno DR SR 1 p:f.q'gs;,'k Va#
pocasi spusti na 900 °C, kar pomeni, da je pec¢ ] =

v stanju tako imenovanega slepega kurjenja.
V tem Casu gorilci v peci ne delujejo v svojem
optimalnem delovnem rezimu, saj so obreme-
njeni le do priblizno 15 odstotkov maksimalne
modi, zaradi Cesar je zgorevanje slabo, hkrati
pa je poraba zemeljskega plina vecja.

Tako sva se z Bojanom Rajakovi¢em, in-
dustrijskim inzenirjem za potisno pe¢&, odloci-
la, da bi lahko med slepim kurjenjem zapirali
strateSko dolo¢ene gorilce, kar bi povzrocilo
optimalnejse delovanje preostalih gorilcev ter
posledi¢no niZjo celotno porabo zemeljske-
ga plina za vzdrZevanje temperature slepega
kurjenja.

|z arhiva zapisov sva razbrala podatek, da
je bila povpre€na poraba zemeljskega plina
ob slepem kurjenju med 400 in 420 m3/h. Ob
zacetku ohlajanja peci na temperaturo slepega
kurjenja smo zaprli predhodno dolo&ene goril-
ce, s ¢imer smo zmanjsali porabo zemeljskega
plina na priblizno 230 m¥h. S tem ukrepom se
je poraba zmanjsala za okoli 180 m?3/h oziroma Izvlek iz pecCi Valjanje po izvleku iz peci
za kar 44 odstotkov.

Slabi nalozeni pred pecjo

Po nekajkratnem testiranju procesa in
zagotovljeni stabilnosti je bilo za operaterje
izdano navodilo, ki opisuje postopek zapira-
nja, izdelana pa je bila tudi skica, ki prikazuje
zaprtje gorilcev. Sprotno se izvaja tudi Solanje
operaterjev in izmenskih vodji, ki morajo skrbe-
ti za pravilno zapiranje.

Verjameva, da bomo s sistemati¢nim pristo-
pom k optimiranju kurjenja Se dodatno zmanj-
Sali skupno porabo in povecali prihranek med
daljsimi zastoji. ®
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besedilo Andraz Papler, diplomant Fakultete za strojni$tvo, Univerze v Ljubljani, Stipendist Acronija

foto Andraz Papler

CELOVITA RESITEV HLAJENJA
MERILNIKOV DEBELINE

V podjetju Acroni za merjenje debeline traku med valjanjem na valjavskem
orodju za valjanje tanke ploCevine v vrocem (Steckel mill) uporabljajo dva
merilnika debeline, ki delujeta na principu zarcenja x-zarkov,

“ Merilnika za merjenje debeline traku na napravi za valjanje tanke plocevine v vroem

Za hlajenje merilnikov debeline se je do aprila 2014 uporabljala
pitna voda, ki se je nato zlila v odto¢ni kanal. Letno se je tako v
preteklosti porabilo okoli 9.300 m? pitne vode, kar ni zanemar-
liivo. Hlajenje naprav s pitno vodo je namre¢ drago, poleg tega
pa ekolosko sporno.

V preteklosti so merilnika debeline Ze priklopili na zaprti
sistem hlajenja porabnikov Vroce valjarne (ICW), toda kmalu
SO se pojavile tezave, ki so bile posledica neustrezne kakovosti
hladilne vode. Zaradi majhnih presekov ter hitrosti se je v na-
peljavi ter na elementih, ki smo jih hladili, kljub dodatni filtraciji
vode na vstopu, odlagala mivka. To je vodilo do neucinkovitega

odvoda generirane toplote in posledi¢no do pregrevanja naprav.

Merilnika debeline so bili prisilieni ponovno priklopiti na sistem
pitne vode.

V okviru diplomskega dela smo izdelali sekundarni krog hla-
jenja, iz katerega se toplota, ki se generira na merilnikih debe-
line, preko toplotne postaje prenese na obstojeci zaprti sistem
hlajenja ICW. Voda iz zaprtega sistema ICW se ohlaja preko

dveh hladilnih stolpov, ki sta namescena na Cistilni napravi za
Skajni jami Bluming in Steckel.

Na zaprti sekundarni sistem smo priklopili tudi dve klimatski
napravi za ohlajanje oziroma ogrevanje operaterske kabine za
nadzor procesa valjanja. Klimata sta namrec¢ za hlajenje upora-
bljala hidrantno vodo.

Skupni toplotni tok, ki ga je treba odvajati iz sekundarnega
sistema, je 30 kW.

Glavni elementi toplotne postaje so: zalogovnik vode 0,65
m? (duenje nihanj temperatur znotraj sekundarnega sistema
hlajenja), prenosnika toplote XB-37-20-L (prenos toplote iz
sekundarnega kroga hlajenja na primarni krog), obto¢ni Erpalki
Grundfos Alpha 2 32-60 (krozenje vode znotraj sekundarnega
sistema, ena ves Cas v funkciji, druga rezerva), zasuni (hidravli¢-
no uravnotezenje sistema), merilniki pretoka, tlaka ter tempera-
tur (nadzor sistema hlajenja).
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“ Meritve zunanje temperature nehlajenega ohija x-raya

Mesta, kjer je omogocen
vstop vrocega zraka v ohisje

Vrednost nalozbe smo tudi finan¢no vrednotili. Na podlagi
cene pitne vode, ki jo uporabljamo za hlajenje merilnikov de-
beline, smo izracunali, da se bo celotna investicija izgradnje to-
plotne postaje ter priklopov vseh naprav na sekundarni sistem
kroZenja hladilne vode povrnila v dobrem letu in pol. Za hlajenje
merilnikov se je namreC v preteklosti dnevno porabilo za skoraj
10 evrov pitne vode.

Naj poudarimo, da je celotna izdelava toplotne postaje pote-
kala s pomocjo delavcev Acronija.

Poleg rabe pitne vode za hlajenje merilnikov debeline smo
se v okviru diplomskega dela posvetili tudi problematiki pre-
grevanja ohisja merilnika za merjenje sredinskega vzdolznega
profila ploGevine, s katerim se nadzoruje proces valjanja tanke
plo¢evine v vrocem.

w Primerjava starega in
novega ohi$ja x-raya

“ Shema toplotne postaje

Mesta, kjer je
onemogocen vstop
vrocega zraka v ohisje

Ohisje se je v preteklosti v notranjosti zaradi sevanja vro¢e
plo¢evine segrelo tudi do 350 °C. Zaradi visokih temperatur je v
preteklosti velikokrat priSlo do izpada merilnika zaradi prebo-
jev elektri¢nih vodnikov. Visoke temperature so vplivale tudi na
tocnost meritev debeline.

Na podlagi obstoje¢e dokumentacije nehlajenega ohisja
smo z uporabo programskega orodja Solidworks naredili model
novega, hlajenega ohisja x-ray.

Z novim ohisjem smo prepredili vstop vroCega zraka v
ohije x-raya, tako smo zaprli vsa mesta, kjer vro¢ zrak lahko
vstopi v ohi$je. Na dno ohisja smo namestili brezazbestno
lepenko in tako zmanj$ali toplotno prevodnost skozi dno
ohisja. V ohiSju so namesceni Stirje stranski ter en spodnji
prenosnik toplote, ki se nahaja med vodili za pozicioniranje
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“ Primerjava zunanjih temperatur ohi$ja in
hlajenega ohi$ja x-raya z meritvami

“ Stranski prerez ohiSja x-raya — temperature sten in fluidov

detektorja sevanja. S spodnjim prenosnikom toplote hladimo
32 odstotkov celotnega dna.

Shematski sliki prikazujeta primerjavo med zasnovo starega
ter novega ohisja x-raya.

S pomocdjo programskega orodja Solidworks Flow
Simulation smo simulirali pogoje, ki so prisotni ob valjanju plo-
Cevine ter vrednotili ustreznost predlagane resitve.

Izdelali smo novo, hlajeno ohisje x-ray ter izvedli meritve
temperatur v notranjosti ohi§ja x-ray. Meritve smo primerijali tudi
z rezultati, ki smo jih dobili v simulacijah. Izkazalo se je, da smo
zelo dobro napovedali temperaturo znotraj ohisja. V meritvah, ki

“ Temperatura sten znotraj hlajenega ohisja x-raya ob
prisotnosti plo¢evine temperature 750 °C

Povezovalna cev

“ Novo ohiSje x-raya

smo jih izvedli, se je temperatura povzpela najve¢ na 52 °C, s
simulacijami smo napovedali temperaturo 57 °C.

Vodno hlajeno ohisje se je izkazalo kot zelo dobra resitev
problematike preperevanja vodnikov znotraj ohisja x-raya, saj se
temperature znotraj novega ohisja gibljejo med 40 in 55 °C, kar
je bistveno nizje od 80 °C, za kolikor so dimenzionirani povezo-
valni elektri¢ni kabli.

Tudi hlajenje povezovalne cevi s komprimiranim zrakom ni
ve¢ potrebno, saj je temperatura zraka, ki se dviga iz novega
ohisja x-raya, bistveno nizja kot prej, ko ohisje ni bilo hlajeno
(prej do okoli 350 °C, sedaj najvec okoli 55 °C). ®




besedilo Janez Cerne, vodja skladisénega poslovanja, Acroni
foto Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice
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KONSIGNACIJA Z LEZAJI JE ZAZIVELA

V bliznji preteklosti sklenjena pogodba o konsignaciji, ki sta jo
podpisala podjetje Acroni in trgovska druzba Tinex, je marca
koncno zazivela. Prav tako pa se delavci skladisca lahko pohvalimo
Z na Novo urejenimi prostori za skladisCenje lezajev.
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“ Novo konsignacijsko skladi$ce lezajev v centralnem skladi§¢u Acronija

S podjetjem Tinox smo lani sklenili pogodbo o konsignaciji, s
katero je to podjetje odkupilo vse stare lezaje in se zavezalo, da
bodo lezaji na zalogi oziroma skladiS¢eni v centralnem skla-
disCu, ki se nahaja na Slovenskem Javorniku. Acroni na drugi
strani pa v zameno podijetju Tinex javlja porabo tako tedensko
kot tudi mesecno preko izstavljanja porocil, s Cimer zelijo dose-
¢i stalno zalogo vseh vrst lezajev.

V postopku sodelovanja so imeli pomembno vliogo strojni
asistenti vzdrZzevanja, ki so dolocili minimalno Stevilo leZajev, po-
trebnih za normalno obratovanje strojev, ter preto¢nost le-teh.

Acroniju zazivelo: Mirjan Furlan, strokovni sodelavec —
oskrbnik, in Bojan Grzeti¢, prevzemalec — skladi§¢nik

“ Bojan Grzeti¢ pri pregledu kod lezajev

Hkrati pa je podijetje Tinex za usklajeno delovanje dolocilo tudi
rok dobave, tako da ne bi prihajalo do zapletov in nepotrebne-
ga pomanjkanja zalog v skladiS¢u.

Ko so bile vse birokratske obveznosti dogovorjene in uskla-
jene, smo v centralnem skladi§¢u dolocili mesto in uredili pro-
stor s policami, ki so omogocile pregledno skladiscenje lezajev.
Poskrbeli smo za to, da se ¢im bolj preprosto in v najkrajsem
Casu lahko poiSce zahtevani lezaj, hkrati pa natan¢no skladisce-
nje omogoca tudi to, da hitro lahko opazimo, katerega lezaja
nimamo ve¢ na zalogi. ®
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besedilo Viliem Pecnik, produktni vodja, NoZi Ravne
foto arhiv Nozev Ravne

NA SEJMU [FAT ENTSORGA
/A NOVE PRILOZNOSTH

Sejem IFAT v Munchnu je eden najvecijih mednarodnih sejmov,
specializiranih za tehnologijo varstva okolja. Letos je potekal med
5.in 9. majem. Sejem je vsaki dve leti in je v tokratni ponovitvi
privabil veC kot 135.000 obiskovalcev iz 170 drzav sveta.

“ Razstavni prostor NoZev Ravne

Tokrat se je na sejmu na povrsini ve¢ kot 230.000 m?2 predstavilo
3081 razstavljavcev iz 59 drzav. Sejem je bil tematsko razdeljen na
devet sklopov (voda in komunala, odlaganje odpadkov in recikliranje,

CisCenje cest in zimska sluzba, dekontaminacija olj/obdelava prsti,
merjenje-kontrola-laboratorijska tehnika, Cis¢enje dimnih plinov in ob-
delava zraka, zaS¢ita in zmanjSevanje hrupa, spremljajoca servisna
dejavnost, znanost in raziskave).

Na razstavnem prostoru v velikosti 40 m2 smo imeli sestanke s pred-
stavniki iz 183 podietij. Tretjina le-teh so bili redni kupci, s katerimi
smo izkoristili mesto in ¢as za redne poslovne razgovore, za katere
vecCkrat zmanijka €asa. Ostali so bili novi potencialni kupci, s katerimi
smo obnovili ali vzpostavili nove kontakte in pridobili informacije o
njihovih potrebah. Letos so nas na sejmu obiskali tudi predstavniki
vodstva skupine SIJ — Slovenska industrija jekla in Serpe. To prilo-
znost smo izkoristili za obiske razstavnih prostorov nasih strank ter
konkurentov in za sestanke s potencialnimi partnerji za zagon vedjih
projektov. Andrey Zubitskiy, predsednik nadzornega sveta SlJ-a,

in Dusica Radjenovic, izvrSna direktorica za komercialno podrocje
SlJ-a, sta pohvalila organizacijo sejma in ugotovila Stevilne priloznosti
tudi za druga podietja v skupini SIJ.

on
| I d

“ 0d leve proti desniV: Viliem Pecnik, Andrey Zubitskiy, DuSica
Radjenovi¢, Peter Cas in Janko Miklavc na enem od sestankov

novimi kupci, ampak omogoc¢a tudi pridobivanje in izmenjavo
informacij s trga. Nastop smo tako izkoristili tudi za pridobitev
novih trznih informacij o razvojnih in gospodarskih trendih pri
recikliranju odpadnih materialov in tudi za lastno izobrazevanje
ter pridobivanje informacij o tehni¢no-tehnoloskem razvoju s
tega podrocja. Poleg tega smo pridobili in izmenjali sveze in-
formacije o konkurenci, ki je bila letos rekordno prisotna (poleg
nas je razstavljalo kar 13 nasih konkurentov).

Ugotavljamo, da se nasa blagovna znamka krepi in nas trzni
delez raste, prav tako pa smo med vodilnimi pri razvoju in trze-
nju novih izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo. Poleg ze uveljavlje-
nih noZev Duralife V+ s pomocjo strokovnjakov Metala Ravne
izvajamo uspesne teste aplikacij novih jekel v nozarski industriji,
s Cimer utrjujemo nas polozaj med kakovostno najboljSimi in
inovativnimi dobavitelji orodij in obrabnih delov za stroje na po-
drocju recikliranja odpadnih materialov.

Blagovno znamko RAVNE Knives smo na sejmu predstavljali
glavni direktor Peter Cas, vodja prodaje Janko Miklavc, Andrej
Pungartnik s prodajnega oddelka za reciklazo ter Viliem Pecnik,
produktni vodja. ®




besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir Platts, Steel Business Briefing Insight 198, 3. 4. 2014
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SPREMENLJIVA DINAMIKA
PRODAJE SLABOV

Nekateri proizvajalci plosCatega jekla so v celoti ali delno odvisni
od nakupa slabov. Vecinoma jeklarne slabe porabijo za svojo lastno
proizvodnjo, ocena pa je, da se letno proda priblizno 20 do 30
miljonov slabov. 70 odstotkov teh slabov se uporabi za nadaljnjo

%

proizvodnjo toplo valjanega traku, drugo pa za proizvodnjo plosc.

Vedji del prodaje slabov je podvrzen posebnim dogovorom in se
ne prodaja prosto na trgu. Razlog so predvsem tehni¢ne zahte-
ve — cena se ne glede na to oblikuje glede na trenutno situacijo
na trgu. Kupci so valjarne brez lastnih jeklarskih zmogljivosti ali
pa jeklarne, Kjer jeklarske in valjalne zmogljivosti niso medse-
bojno usklajene. Obc¢asno pa se na trgu pojavijo tudi kupci, ki
imajo lastne jeklarne, vendar pride v procesu proizvodnje do
tezav ali okvar, nekateri pa potrebujejo nadomestno koli¢ino
zaradi zaustavitev ob nalozbah.

Zadnijih deset let je bila najvecji izvoznik slabov Rusija.
Obicajno je bila Ukrajina na drugem mestu, odvisno od viSine
brazilskega in japonskega izvoza. Glavni uvoznik je obi¢ajno EU,
obc¢asno pa tudi ZDA ali Koreja. Kitajska pa je samozadostna.

V letu 2013 se je povprasevanje po slabih rahlo povecalo,
in sicer predvsem zaradi poveCanega povprasevanja Turcije.

Najnizja cena je bila dosezena sredi leta 2013, ko je bila tona sla-
bov vredna le 420 USD/t. Danes so se cene ze nekoliko izboljsa-
le, so pa Se vedno precej nizje kot leta 2011, ko so dosegle 700
USD/t, ali pa leta 2008, ko so celo presegle 1000 USD/t.

Razlika med ceno slaba in toplo valjanega traku je zdaj zelo
majhna. Povprecna razlika med letoma 2010 in 2013 je bila 72
USD/, trenutno pa je le 30 USD/t. Razlog za to je zelo slaba
trzna situacija pri toplo valjanih trakovih in posledi¢no nizka
cena. Verjetno se bo v prihodnje ta razlika spet nekoliko pove-
Cala. Naceloma je trend rasti cen slabov in toplo valjanih trakov
podoben.

Ce bo politiéna kriza v Ukrajini vodila do mod&nej$e omejitve
dobave slabov, bo to posledi¢no okrepilo njihovo ceno in Se
znizalo marze pri toplo valjanih trakovih, proizvedenih iz kuplje-
nih slabov. ®
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besedilo Janka No¢, trzna analiticarka, Acroni

foto Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

KITAJSKA — MOTOR RAST
PROIZVODNJE NERJAVNIH JEKEL

Leta 2013 je minilo 100 let od odkritja nerjavnin
jekel. Harry Brearley je leta 1913 izumil martenzitno
nerjavno jeklo s kromom in kmalu po prvi svetovni
vojni se je v Sheffieldu zacela redna proizvodnja
nozev, kirurskin pripomockov in orodja iz nerjavnin
jekel. Zaradi iziemnih lastnosti se je uporaba
nerjavnin jekel sirila tudi v druge segmente in
danes si proizvodnega procesa v mnogin panogah

= Zalaganje odpadne rene v elektrooblocno pet za skoraj ne znamo predstavljati brez nerjavnin jekel.

izdelavo dupleksnega nerjavnega jekla

Po podatkih ISSF je proizvodnja nerjavnih jekel leta 2013 znasa-
la 38,1 milijona ton, kar je osem odstotkov ve¢ kot leta 2012. V
vseh regijah (izjema sta regiji Evropa in Afrika) je bila dosezena
pozitivna rast.

Azijska proizvodnja (brez Kitajske) se je povecala na 8,8 mi-
lijona ton, kar je slab odstotek vec kot leta 2012. Rast je bila po
drzavah neenakomerna. Indijska proizvodnja se je povecala za
dobrih pet odstotkov, tajvanska pa se je zmanjSala za slabe Stiri
odstotke. Japonska in juznokorejska proizvodnja se skorajda
nista spremenili in sta ostali na ravneh, dosezenih leta 2012.

V zahodni Evropi in Afriki se je proizvodnja zmanjsala za Stiri
odstotke, na 7,5 milijona ton. Spremembe proizvodnje v posa-
meznih drzavah iz te regije so bile prav tako razli¢ne. Francoska
in belgijska proizvodnja sta se povecali za priblizno pet odstot-
kov, nemska in britanska pa sta se zmanj3ali.

Delez Evrope v svetovni proizvodniji se zmanjsuje. Leta 2010
je bila vsaka Cetrta tona nerjavnih jekel proizvedena v Evropi,
leta 2013 pa vsaka peta tona.

w Proizvodnja nerjavnih jekel (v 000 t)

" %-na sprem. %-na sprem.
Regija 2011 2012 2012/11 2013 2013/12
Zahodna
Evropa/ 7.883 7.829 -0,7 7.496 -4,3
Afrika
Srednjain
vzhodna 391 359 -8,2 408 13,6
Evropa
Amerika 2.486 2.368 -4,7 2.454 3,6
Azija (brez _

Kitajske) 8.770 8.720 0,6 8.788 0,8
Kitajska 14.091 16.087 14,2 18.984 18,0
Skupaj 33.621 35.363 52 38.130 78

Kitajska ostaja motor rasti v proizvodnji nerjavnih jekel.
Proizvodnja v letu 2013 se je na letni ravni povecala za 18 od-
stotkov, na 19 milijonov ton. Vsaka druga tona nerjavnih jekel
prihaja iz Kitajske. Kitajska in Azija predvsem na podrocju t. i.
trgovskih kvalitet nerjavnih jekel povecujeta proizvodnjo izdelkov
dolgega in ploS¢atega programa, kar pomembno vpliva tudi na
raven cen surovin in Se posebno koncénih izdelkov.

Kako hitro se poveduje kitajska proizvodnja nerjavnih jekel,
pa najbolje ilustrirajo naslednje Stevilke oziroma primerjave:

D Leta 2001 je celotna svetovna proizvodnja nerjavnih jekel
znaSala 19,2 milijona ton, lani pa je samo kitajska proiz-
vodnja dosegla 19 milijonov ton.

D Leta 2006 je Kitajska proizvedla 5,3 milijona ton nerjavnih
jekel, v prvem Cetrtletju letos pa 5,1 milijona ton.

D Najvedji kitajski proizvajalec nerjavnih jekel za letos nacr-
tuje proizvodnjo Stirih milijonov ton, kar je ve¢ kot polovi-
ca lanskoletne proizvodnje v zahodni Evropi.

Proizvodnja nerjavnih jekel (v 000 t)
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Proizvodnja avstenitnih jekel obsega dobro polovico vse
proizvodnije nerjavnih jekel. Ena Cetrtina je proizvodnja feritnih
jekel, ena petina pa proizvodnja jekel serije 200. Najvedji proiz-
vajalki jekel serije 200 sta Kitajska in Indija. Za doloCene na-
mene uporabe so nerjavna jekla serije 200 predvsem v azijskih
drzavah v veliki meri nadomestila jekla serije 300. Razlog za
taksno substitucijo je nizja cena teh jekel.

w Struktura proizvodnje nerjavnih jekel (delezi v %)

Regija 1/2013 | 11/2013 | 1I/2013 | I1V/2013 2013 2012
CrMn

(serija 200) 21,0 20,7 21,2 21,2 21,0 21,1
CrNi (serija 300) 53,2 53,4 52,8 55,6 53,7 54,1
Cr (serija 400) 25,8 25,8 26,0 23,3 25,3 24,8
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€ Legiranje specialnega
nerjavnega jekla skupine MKM
pred vakuumsko napravo

Rast proizvodnje nerjavnih jekel na Kitajskem se nadaljuje tudi
letos. Proizvodnja v prvem &etrtletju je bila 5,08 milijona ton,
kar je 15 odstotkov ve¢ kot v prvem &etrtletju 2013. Potro$nja
nerjavnih jekel pa se je povecala za slabih 17 odstotkov, na 3,88
milijona ton.

w Kitajska — proizvodnja, izvoz in potroSnja
nerjavnih jekel v prvem cetrtletju 2014

Prvo Getrtletje v mio. t %-na sprem. 1-2014/1-2013
Proizvodnja nerjavnih jekel 5,08 15,4
CrMn (serija 200) 1,35 4,2
CrNi (serija 300) 2,61 22,3
Cr (serija 400) 1,13 15,2
Izvoz nerjavnih jekel (v t) 811.000 13,4
Potro$nja nerjavnih jekel 3,88 16,6

Glavni poudarki iz sveta jekla

D Svetovna proizvodnja surovega jekla je mar-
ca 2014 znaSala 141 milijonov ton, kar je
2,7 odstotka ve¢ kot marca 2013.

D Skupna proizvodnja v prvem Cetrtletju 2014 se
je v primerjavi z enakim obdobjem lani poveca-
la za 2,5 odstotka, na 406 milijonov ton.

D Izkoris&enost proizvodnih zmogljivosti se je mar-
ca povecala na 79 odstotkov, kar je 1,4 od-
stotne tocke vec kot februarja.

) Kitajska proizvodnja se je v primerjavi z marcem 2013
povecala za 2,2 odstotka, indijska pa za 3,9 od-
stotka. Nems$ka proizvodnja se je povecala za Sest
odstotkov, italijanska za osem odstotkov, franco-
ska pa za stiri odstotke. Ameriska in ruska proizvo-
dnja sta se povecali za priblizno en odstotek.

D Cene niklja Se naprej rastejo in so se povsem pribliza-

le nivoju 21.000 USD/t. Analitiki napoveduijejo, da se bo
cena niklja v prihodnjih tednih povecala na 25.000 USD/t.
Negotovost na trgu niklja se povecuje zaradi moznosti
uvedbe ukrepov zahodnih drzav proti Rusiji zaradi ukra-
jinske krize, kar dodatno vpliva na rast borznih cen niklja.

D Maja se je cena niklja povecala za 15 odstot-
kov, na 20.850 USD/t (od zacetka leta je cena zra-
sla za 50 odstotkov). Povpre¢na cena niklja je v
prvi tretjini maja presegla 19.000 USD/, kar je 10
odstotkov ve¢ od povprecne cene v aprilu.

D Stroski visjih cen surovin (poleg niklja se drazi tudi mo-
libden) se preko doplacil za legure prenasajo v cene
nerjavnih jekel. Kupci pa so pri nakupih teh jekel bolj
previdni, saj se dobro spominjajo situacije iz prete-
klosti, ko so zaradi Spekulativnih nakupov nekateri od
njin imeli velike tezave in posledi¢no tudi izgube. ®
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besedilo Anja Potocnik, glavna in odgovorna urednica

priroénik o celostni grafi¢ni podobi skupine SIJ
http://www.erzetich.com/cgp.pdf
vir  http://www.kreativne-ideje.si

DOVRSEN CGP ZA
ODLICNO KOMUNIKACIJO

Celostna graficna podoba (CGP) je graficni povezovalec

med ponudnikom in potrosnikom izdelkov/storitev.

poslovne skupine ali druzbe.

Kaj je CGP?
Kateri so
osnovni
elementi
CGP?
LOGOTIP

je najpomembnejsi
vizualni nosilec,
vendar ne edini.
Logotip je
ponavadi sestavljen
iz graficnega
znaka (graficnega
simbola) in
érkovnega znaka
(napisa z imenom
podijetja).

skupina

5 l Slovenska industrija jekla

BARVA

pantone 2747

C 100%, Y 0%,
M 85%, K 156%

100 % K (&rna)

JL| uolsuyor

refyesbodiy eusewnid : :

CGP je vizualna podoba podijetja. Je tisti splet urejeno in dobro
premisljenih grafi¢nih elementov (barv, simbolov, napisov in pravil), ki
v najrazlicnejsih komunikacijskih okoljih u¢inkovito predajajo sporodila

(roman)

(light)

(bold)

TIPOGRAFIJA

oziroma pisava,

ki se uporablja
v kombinaciji
z logotipom

abcédefghiljklmnoprsstuvzixyq
ABCCDEFGHIJKLMNOPRSSTUVZZXYQ
Lo "H%&()1?7* 1234567890

abccdefghiljklmnoprsstuvzzxyq
ABCCDEFGHIJKLMNOPRSSTUVZZXYQ
L "H%&()1?* 1234567890

abccdefghiljklmnoprsStuvzixyq
ABCCDEFGHIJKLMNOPRSSTUVZZXYQ
L, "H%&()17* 1234567890
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4 SprETOVANIER

Cc; okolja so vsa okolja, kjer
%‘ se pojavljajo elementi CGP: s
s X dopisi, ovojnice, vabila, racuni, " ']'_.__ - i
S ©  predstavitvene brogure m 8l —
Lo ’
— X prodajni katalogi, poslovna :
© := darila, oglasne table, spletne :
(&) . .. . :
o  strani, letno porocilo, vizitke,
P X Usmerjevalne table, zunanje : ® .
Cc = ) L I I}
a = in namizne zastave, delovne
-E; g obleke in ¢elade, napisi na o000
X2 ¢ vozilih in tovornjakih ... ' S
industrija
skupina jekla
o °
Zakaj je pomembno,
da imamo urejen CGP?
DovrSena in profesionalna celostna graficna
podoba skupini in druzbam oziroma nasim
izdelkom in storitvam prinasa prepoznavnost,
kredibilnost, razlikovanje od konkurence, ponos,
statusni simbol in s tem navsezadnje pozitivno
vpliva tudi na poslovne rezultate.
SLOGAN

oziroma kratka
misel ali geslo

PRAVILA

uporabe teh
elementov
v razliénih
komunikacijskih
okoljih

METAL
RAVNE!

Ime, vredno
zaupanja

Jekiena
volia

ACRONI

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo mag. Alojz Rozman, vodja Tehnoloskega oddelka Jeklarskega programa, Metal Ravne

foto arhiv Metala Ravne

PRIMERJAVA RAZLICNIH
NACINOV LEGIRANJA VANADIJA

L]

i}
8

“ |egiranje vanadija v obliki oplascene Zice

uvob
Tehnologija dodajanja legirnih elementov in dezoksidantov v
obliki oplas¢ene Zice je v jeklarstvu poznana preko Stirideset let.
Metoda omogoca dodajanje materialov globoko v talino, kar je
Se posebno pomembno pri materialih:

D znizjo gostoto od tekoCega jekla
z omejeno topnostjo
z visokim parnim tlakom
z visoko afiniteto do kisika
ki so zelo dragi in/ali se dodajajo v zelo malih koli¢inah

V Metalu Ravne metodo dodajanja materialov v obliki oplas¢e-
ne zice uporabliamo od leta 1986. Uporabliamo jo za dodajanje
naslednjih materialov: CaSi, Al, FeB, FeTi, FeNbTa, FeZr, Cin S.

V jeklarni smo od 9. do 11. aprila izvajali poizkuse legira-
nja vanadija s FeV v obliki oplas€ene zice. Med preizkuS§anjem
smo izvedli pri devetih Sarzah legiranje s kosovnim FeV (Sarze

“ Shema naprave za dodajanje oplas¢ene Zice

“ |egiranje vanadija v obliki oplasc¢ene Zice

96419-96430), pri petih Sarzah (Sarze 96439-96443) pa le-
giranje z oplad¢eno zico. Pri preizkuSanju je sodelovalo osem
predstavnikov izvajalca preizkusov (Coredtech), dobavitelja FeV
(D.A.R. Metall ag) in izdelovalca oplasCene Zice.

REZULTATI POIZKUSOV

V diagramu na spodniji sliki so prikazani izpleni poizkusnih Sarz:
D zadevet Sarz, legiranih s kosovnim FeV
D zapet SarZ, legiranih s FeV v Zici

IZPLEN VANADUA PRI RAZLIENIH NACINIH

LEGIRANIA
2000
= 1500
E_!M_ﬂl'i.l"..l,,v!
2
A Lng
0.0
MM R A B B R Ap B B A A
Bk oOE R OE R R OEE RO E OECE
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= & B B & % 7 2 b
':..1r.i‘:|

& Fevkosoni @ FeV oplakiena HeasLise2 151531

“ |zplen vanadija pri razli¢nih na¢inih legiranja

|z diagrama je razvidno, da med izpleni Sarz, ki so bile legi-
rane s kosovnim FeV, in tistimi, ki so bile legirane s FeV v obliki
oplasCene zice, ni razlike. To pa se tudi povsem ujema z nasimi
pri¢akovaniji glede na to, da Ze pri legiranju s kosovnim FeV do-
segamo zelo dobre rezultate. ®




besedilo Sluzba za stike z javnostmi, podjetje KOPA
foto arhiv podjetja KOPA
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POSLOVNI PREBOJ TEMELJI NA

/NANJU, LJUDEH IN

NOVATIVNI

UPORABI NOVIH TERNOLOGIJ

Vec kot 50 sloven-
skih menedzerjev

je v Slovenj Gradcu
razpravljalo o uvaja-
nju novin vodstvenih
in tehnoloskih kon-
ceptov, ki omogoca-
jo doseganje preboj-
nih rezultatov.

= 7Zivahna diskusija o uvajanju novih vodstvenih in tehnolokih konceptov za poslovni preboj

Na sre¢anju »Z zmagovalnimi pristopi do preboja v poslovanju« so
menedzerji iz uspesnih slovenskih proizvodnih podietij 24. aprila
razpravljali o poslovni uspesnosti in o njej delili svoje izkusnje.
Poleg poslovnih dobrih praks pri vodenju, prodaiji in proizvodniji, s
katerimi je mogoce narediti preskok v poslovni uspesnosti, so bile
predstavljene tudi sodobne informacijske resitve in tehnologije. V
okviru srecanja je potekala tudi okrogla miza, na kateri so svoje
poglede na doseganje uspesnosti predstavili direktorji mednaro-
dno uveljavijenih slovenskih podijetij, kot so BSH Nazarje, Metal
Ravne, Metrel, KOPA in Tiko Pro. PoslovneZzem se je pridruzila
tudi smucarska Sampionka in olimpijska prvakinja Tina Maze, ki
je z udeleZenci delila izkusnje in poglede na uresni¢evanje ciljiev v
svoji bogati Sportni karieri.

Marjan Gobec, direktor podijetja KOPA, ki je bilo soorganizator
sreCanja, je uvodoma izpostavil: »Zadnji tehnoloski preskok na
podroc¢ju informacijske tehnologije, ki je ze tu, ter implementacija
novih tehnologij v poslovanije, ki nas v najvecji meri Se Caka, nam
dajeta priloznost, ne samo za boljSe, ampak prebojne rezultate.«

Na sre¢anju so bila predstavljena klju¢na poslovna podro&ja
ter novi vodstveni in delovni pristopi, ki v sodelovanju z informa-
cijsko tehnologijo ustvarjajo pogoje za poslovni preboj. Domen
Ocepek, vodja razvoja v Kopi, je predstavil reSitve za nacrtovanje
in interaktivno spremljanje, upravljanje in nadzor proizvodnje ter
ekspertni napredni sistem za podporo pri prodaiji, ki podjetiem
omogocajo, da skrajsajo pridobivanje informacij za odloCanje z

nekaj dni na nekaj sekund. S tem dvignejo operativno ucinko-
vitost, poleg tega pa lahko tudi sama narocila izvedejo z bistve-
no vecjo razliko v ceni. Izpostaviti velja tudi ekspertni sistem za
kadrovski menedzment eDKES, ki ga je predstavila vodja projekta
dr. Lidija Breznik. S tem sistemom, ki ga v Kopi razvijajo skupaj

z Univerzo v Ljubljani in je sofinanciran z evropskimi sredstvi za ra-
zvoj, bodo podjetja lazje obvladovala kompetence glede na stra-
tegijo in poslovne cilje ter zagotavljala, da bodo na delovna mesta
zaposlovala ljudi s pravimi znanji in sposobnostmi. Med preboj-
nimi tehnologijami, ki so na pohodu, je tudi poslovna mobilnost.
Gregor Kavscek, sistemski inzenir iz Kope, je predstavil mobilne
resitve za timsko delo (ha enem dokumentu lahko dela ve¢ ljudi
hkrati od koderkoli, kadarkoli in s katerekoli naprave).

Kot je pokazala okrogla miza, na kateri so poleg Tine Maze
razpravljali Andrej Gradidnik, direktor druzbe Metal Ravne,
Bostjan Gorjup, direktor podroc¢ja gospodarjenje v podijetju BSH
hisni aparati, Edvard Reven, direktor podjetja Metrel, Marjan
Gobec, direktor podijetja KOPA, ter Kristina Kocet, direktori-
ca podijetja Tiko Pro, sta za doseganje poslovne uspesnosti
klju€nega pomena kakovostno delo s kadri in inovativnost na
vseh podrocjih poslovanja. Obstajajo Stevilne vzporednice med
uspehom v vrhunskem Sportu in v gospodarstvu, saj je na obeh
podrocjih za dolgorocen uspeh potrebno veliko znanja, uporaba
novih tehnologij ter velika mera vztrajnosti, poguma in pozitivhe
naravnanosti. ®
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besedilo dr. Marjan Rihar, direktor projektov, GZS — Zbornica elektronske in elektroindustrije

foto arhiv zdruzenja SuSSI

SEKCIJA UPORABNIKOV SISTEMA
STALNIH IZBOLJSAV (SUSS

V SuSSI se zdruzujejo slovenska
podjetja, ki gojijo kulturo stalninh
izboljSav z namenom povecevanja
poslovne uspesnosti, inovativnosti,
kakovosti, zadovoljstva zaposlenih,
varstva okolja, ugleda in druzbene
odgovornosti. Nasa podjetja
dokazujejo, da je izmenjava

dobrih praks stalnih izboljSav
dodana vrednost k poslovanju.
Cenimo dosezke nasin clanov,
zastavljamo si nove cilje ter smo
vedno odprti za sodelovanje.

Stalno smo v gibanju. Opazujemo, razmisljamo, domislimo

in naredimo — in spet opazujemo ... Smo vedno boljsi, s tem
navdusujemo sebe in sodelavce. Ho¢emo, da o nas zvedo tudi
drugi in hkrati, da tudi mi zvemo o drugih ¢im vec. Ne zelimo si
prisvajati idej, zelimo jih razvijati in mnoziti.

CILJI IN DEJAVNOSTI

Cilji sekcije so zapisani v 3. ¢lenu Pravil o delu in organizaciji
Sekcije uporabnikov stalnih izboljav (SuSSl). Glavne dejavnosti
so opredeljene kot:

D vecanje zavesti o potrebnosti in pomenu uporabe stalnih
izboljSav v slovenskih podijetjih,

» vecanje prepoznavnosti izmenjav dobrih praks, ki pote-
kajo v okviru sekcije, kot instrumenta za vecjo uspesnost
podietij,

D izgradnja baze dobrih praks,

D vecanje prepoznavnosti sekcije v organizacijski strukturi
GZS, kot sticne toCke slovenskega gospodarstva.

ZGODOVINA IN DELOVANJE

Sekcija je bila ustanovliena 10. maja 2001 kot Sekcija uporabnikov
metode 20 kljuCev. Sekcija je zelo aktivno delovala do leta 2005, ko
je bilo v&lanjenih nad 50 podietij. Leta 2006 so se aktivnosti Zze zna-

tno zmanjale, v letu 2007 pa popolnoma zamrle. Clani sekcije so
po letu 2006 zaradi sprememb zbornicne zakonodaje o obveznem
Clanstvu, prenehanja sofinanciranja projekta 20 kljucev s strani drza-
ve ter zaradi splosne neaktivnosti sekcije zaCeli mnozi¢no izstopati.
Pomladi leta 2011 je bila opravijena poizvedba med ¢lani o inte-
resih za ponovno ozivitev delovanja sekcije. Poizvedba je izkazala
pozitiven interes dovolj velikega Stevila podietij, tako da je sekcija
ponovno ozivela z zborom ¢lanov 29. septembra 2011. Na zboru
¢lanov je bilo izvolieno novo vodstvo, sprejeti so bili: nova pravila o
delovanju sekcije in programska usmeritev sekcije ter naCrt aktivno-
sti. Od tedaj dalje sekcija redno izpolnjuje nacrtovane naloge.
Sekcija je s Slovenskim zdruzenjem za kakovost in poslov-
no odliénost, Strokovnim drustvom za operativno odli¢nost ter
s Slovensko fundacijo za poslovno odli€¢nost podpisala pismo
o nameri sodelovanja. S tem pismom je izrazena namera za
medsebojno sodelovanje pri razvijanju kulture stalnih izboljSav v
slovenskih organizacijah.

CLANSTVO

Sekcija je stalno odprta za sprejem novih ¢lanov. Novi ¢lani
vstopijo v sekcijo na podlagi pristopne izjave, naslovljene na
predsednico sekcije, ter s podpisom izjave, s katero potrjujejo,
da so seznanjeni z dologili. Clani sekcije so: Acroni, Atotech,
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“ Utrinki iz delovanja Sekcije uporabnikov sistema stalnih izboljSav pri Gospodarski zbornici Slovenije

Belinka Belles, Danfoss Trata, Domel, Fluidmaster, Hidria AET, Kontakt

Intra Lighting, Kolektor ATP, Livar, Odelo, Polycom, Predilnica GZS - Zbornica elektronske in elektroindustrije,

Litija, Savatech in Ydria Motors. Sekcija uporabnikov sistemov stalnih izboljsav
Dimiceva 13, SlI- 1504 Ljubljana, Slovenija

UGODNOSTI CLANSTVA:

» popusti pri organiziranih dogodkih SuSSl-ja in partner- Predsednica:
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besedilo Metka Sustarsi¢, vodja Standardizacije, Acroni

vir  www.kvarkadabra.net/ - Casopis za tolma&enje znanosti

foto internet

NIKOLI NAJ NE ZMANJKA IDEJ

Veliko ucenih ljudi se je ze sprasevalo, kaj je vzrok

.

stoletji.

hitrega razvoja druzbe, ki smo mu prica zadnji dve
Ceprav je bilo v zgodovini ve& obdobij,
Clovestvo relativno hitro napredovalo v razvoju, so bile
te periode praviloma kratke in teritorialno omejene. Od
leta 1800 naprej se nasa civilizacija neprestano razvija s

Ko je

tempom, Ki je bistveno hitrejsi kot kdajkoli prej.

“ Robert Solow

KAJ JE VZROK TRAJNE EKONOMSKE RASTI?
V petdesetih letih prejSnjega stoletja je ameriski ekonomist
Robert Solow raziskoval vzroke hitre gospodarske rasti. Pred
tem so bili ekonomisti prepri¢ani, da lahko ve¢ proizvedemo, ¢e
imamo na voljo ve¢ kapitala in ve¢ dela. Poenostavljeno re¢eno:
¢e zelimo izdelati ve¢ avtomobilov, potrebujemo vecjo tovarno
in ve¢ delavcev. A Solow je z uporabo matemati¢nih modelov
izracunal, da lahko z veCanjem kapitala in dela pojasni le pribli-
zno polovico dolgoro&ne rasti Zivljenjskega standarda. Klju¢no
vprasanje je bilo torej, kaj je vzrok za drugo polovico rasti.
Izkazalo se je, da manjkajo¢o polovico prispevajo tehnolo-
Ske inovacije. Ko so denimo v kmetijstvo uvedli umetna gnojila,
so lahko na isti povrSini polj z enako vlozenega dela pridelali
bistveno vec zita. Podobno je bilo v industriji, kjer so s stalnimi
tehnoloskimi izboljSavami z enakim Stevilom delavcev izdelali
vse ve¢ in vedno bolj kakovostnih izdelkov. Solowa ugotovitev je

“ Paul Romer

povzrocila paradigmatski premik v razumevanju gospodarske
rasti in spodbudila raziskave razvoja tehnologije in mehanizmov,
ki v druzbi spodbujajo inovativnost, za svoja dognanja o vzrokinh
gospodarske rasti pa je leta 1987 prejel tudi Nobelovo nagrado
za ekonomijo.

Do ekonomske rasti pride, ko ljudje dobrine preoblikujejo
tako, da imajo vecjo vrednost, kot so jo imele pred preoblikova-
njem. Koristna prispodoba za razumevanje pojma gospodarske
rasti je domaca kuhinja, v kateri po receptih, ki jih imamo v glavi
ali jih najdemo v kuharskih knjigah, mesamo razli¢ne sestavine
in skuhamo jedi, ki imajo vecjo vrednost kot izvorne sestavine.
V kuhinji imamo tako kapital (kuhinjske stroje in nepredelano
hrano iz trgovine), delovno silo ter postopke priprave hrane, ki
SO zapisani v receptih.

Ena od pomembnih ugotovitev ekonomske znanosti dvaj-
setega stoletja je, da ekonomska rast ne izvira le iz izpopolnje-
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nega oziroma intenzivnega postopka kuhanja, ki smo ga vedno
bolj vesci, ali iz vecje kuhinje in ve¢ loncey, ki jih uporabljamo,
ampak tudi iz novih, boljSih kuharskih receptov in novih kuhar-
skih vescin.

Bistvena iznajdba Evrope, ki je povzrodila trajno gospo-
darsko rast in permanentno izboljSevanje Zivljenjskega stan-
darda, naj bi bila prav vzpostavitev institucij, ki so spodbujale
in podpirale inovativnost ljudi. Obrtniki so tradicionalno svoje
vescine skrbno skrivali, tako da ni prihajalo do izmenjave idej.
Sele zakonska zas&ita pravic tistega, ki je nekaj novega iznasel,
je omogocila, da so nove ideje postale javne in so se prav zato
zacele tudi hitreje izpopolnjevati.

IDEJ NIKOLI NE ZMANJKA

Industrijska revolucija naj bi bila zato v svojem bistvu prav revo-
lucija v druzbenem odnosu do inovativnosti. Takrat se je vzpo-
stavil sistem izpopolnjevanja tehnologij in praks, ki je demokra-
tiziral proces iskanja novih idej. Prej so bili inovativni tisti, ki so
bili dovolj bogati, da so to poceli za zabavo, ali pa so to poceli
v slavo svojemu mecenu. Pred nekaj stoletji so ljudje zaceli s
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svojimi inovacijami sluziti, hkrati pa so zacele ideje kroziti, kar je
klju¢nega pomena za proces rojevanja novih idej.

V devetdesetih letih dvajsetega stoletja je ameriSki eko-
nomist Paul Romer prisel do zaklju¢ka, da tudi s Solowim
modelom gospodarske rasti, v katerem so tehnoloske inova-
cije obravnavane kot neka zunanja danost, ki ni odvisna od
dejavnosti podijetij, ampak od stanja v druzbi, ne more pojasniti
dejanskih vrednosti gospodarske rasti. V. modele je zato vpeljal
vpliv inovativnosti podijetij na Sirjenje sploSnega znanja v okolju.

Kakorkoli se v nekem podjetju trudijo ohraniti svoje novotari-
je v tajnosti, s¢asoma vsaj del informacij prodre v javnost, Ce ne
prej, ko podijetje izdelek predstavi na trgu. Od tega imajo korist
druga sorodna podijetja. Ve¢ ko je v nekem okolju pretekle ino-
vativnosti, vec je prostega znanja in vescin, ki drugim olajSajo
izboljSevanije lastnih dejavnosti. Ker se poveca koli¢ina idej, ki
krozijo med ljudmi, to posledi¢no povzrodi tudi vecjo intenziteto
nastajanja novih idej.

Ce se zaposleni v razli¢nih podjetjih druzijo in povsem ne-
formalno izmenjajo tudi kako informacijo o sluzbenih zadevah,
to spodbudi krozenje idej. Ekonomisti pravijo temu prelivanje

SIJ - Slovenska industrija jekla
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idej iz ozkega kroga, v katerem so nastale, na ves sistem. Zato
je vzpostavljanje okolij, v katerih se ljudje fizicno srecujejo, tako
pomembno, pa naj gre za univerzitetni kampus ali tehnoloske
parke, kjer se ljudje srecujejo na malicah.

Zato tudi koncepta Silicijeve doline, kjer imajo sedez kljuc-
na podjetja s podrocja informacijske tehnologije, ne moremo
preprosto prenesti drugam, saj je treba vzpostaviti inovacijsko
mikroklimo, kar pa ni preprosto, e zraven ne preselimo Se
dovolj ljudi in infrastrukture. Ko drzava vzpostavlja nove "centre
inovativnosti", jih je treba fizicno locirati skupaj, da se bodo lju-
dje srecevali, se spoznavali in si izmenjevali ideje. Le tako bodo
tovrstna sredis¢a dolgoro¢no koristila druzbi in vzpostavila za-
gon gospodarske rasti, ki ga od njih vsi pricakujemo.

METAIDEJE ZA SPODBUJANJE IDEJ

Kot poudarja Romer, je med kapitalom, delom in idejami bistve-
na razlika. Istega kapitala ali dela ne moreta hkrati izkoriS¢ati
dva posameznika, ampak si lahko kapital in delavce le razdelita.
Za ideje to pravilo ne velja. Isto idejo lahko uporabi veliko ljudi,
pa je s tem ne bodo izrabili. Ekonomisti pravijo, da so inovacije
nerivalske. Ce si dva izmenjata predmeta, bosta pri§la in odsla
vsak le z eno stvarjo. Ce si dva izmenjata ideji, bosta oba odsla
z dvema idejama.

Zelo pomembne so zato metaideje oziroma ideje, kako
spodbuditi nastajanje in krozenje novih idej. Anglezi so v se-
demnajstem stoletju v ta namen iznasli patente in avtorske pra-
vice. Ameri€ani so sredi dvajsetega stoletja vzpostavili sistem
razpisov za financiranje temeljnih znanstvenih raziskav, znotraj
katerega znanstveniki sami odlocCajo, kateri raziskovalni predlo-
gi so vredni vioZzenega denarja in kateri ne. Vse to so institucio-
nalne inovacije, ki omogocajo, da se rojeva ¢im ve¢ novih idej.

Po prepri¢anju Romerja danes $e ne vemo, katera bo na-
slednja pomembna nova metaideja, ki bo Se dodatno izboljsala
sistem za ucinkovito tvorjenje novih idej. Vseeno napoveduije,
da bo vodilna drzava v enaindvajsetem stoletju tista, ki ji bo

uspelo najti nacin, kako ucinkovito spodbujati nastajanje inova-
cij tudi v zasebnem sektorju.

Eno takih spodbud za povecanje inovativnosti zaposlenih
7e preizkusajo uspesSna podijetja, kot je denimo Google. Njihovi
inZenirji imajo na voljo kar petino sluzbenega ¢asa, da se ukvar-
jajo s problemom, ki ni del njihovega rednega dela, a se jim zdi
pomemben. Tako so v podjetju menda prisli Ze do mnogih pre-
lomnih iznajdb, ki so danes del njihove ponudbe uporabnikom,
njihovi inzenirji pa so jih zaceli razvijati prav v tem "sluzbenem
prostem Casu".

Prav tako naj problem revnih drzav ne bi bil v pomanjkanju
dobrin oziroma kapitala, ampak predvsem v pomanjkanju idej
oziroma okolja, v katerem bi bile nove ideje cenjene. Ce se
revna drzava odloci sistematic¢no razvijati izobrazenost svojin
drzavljanov in jih spodbuijati, da implementirajo v svetu Ze zna-
ne in preizku$ene ideje, potem se bo taka drzava zacela hitro
razvijati. Hitra gospodarska rast v drzavah, kot je Kitajska, je
v veliki meri posledica prav privzemanja idej, ki so jih razvili in
preizkusili drugje.

Prav novim idejam neprijazno okolje je po prepri¢anju
Romerja klju¢na ovira, zakaj se nekateri deli sveta ne more-
jo izviti iz revsCine. Pred nekaj leti je Romer tako pustil sluzbo
profesorja ekonomije na Stanfordu in zacel po svetu lobirati za
ustanavljanje novih urbanih srediS¢ v nerazvitem svetu (char-
tercities.org). Ta povsem na novo zasnovana mesta bi imela
vse institucije modernega razvitega sveta in bi s tem zaobsla
korupcijo, birokracijo in slabo pravno varstvo, ki v nerazvitem
svetu zavirajo razvoj. V nekaterih afriSkih drzavah potrebujete
namrec vec¢ kot eno leto, da ustanovite podjetje. Nova urbana
sredis¢a bi ljudem omogocala, da bi hitro in varno uresnicevali
svoje poslovne zamisli, pri ¢emer ne bi bili odvisni od dobre
volje lokalnega skorumpiranega uradnika. Ena od idej je, da bi
tak novi "Hongkong" postavili kar na obmocju Guantanama, ko
bodo Ameri¢ani tam zaprli vojasko oporisce. ®




i Slavko Ferk, varnostni inZenir, BVD Ravne

besedilo Melita Jurc, podroéna urednica za Koroko, Metal Ravne

foto Melita Jurc, Metal Ravne
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DA NAS NE STRESE ELEKTRIKA

Vzdrzevalna dela so ena najpogostejsih delovnin aktivnosti v

industrijskin okoljih in se opravljajo v vseh podjetjih in organizacijah
ter v vseh dejavnostih. Vzdrzevanje elektroenergetskih naprav in
postrojev pa je ena od najnevarnejsin oblik dela v vzdrzevanju.

Da bi dvignili raven varnosti in zdravja pri delu za posluzeval-
ce in vzdrzevalce elektro naprav ter delavce, ki opravljajo dela
na elektroenergetskih napravah, smo zanje izvedli posebno
pogloblieno periodi¢no usposabljanje, kjer so se seznanili z ne-
varnostmi pri vzdrzevanju elektroenergetskih naprav in postro-

VLADIMIR RAMSAK, VODJA
ODDELKA ELEKTRO
VZDRZEVANJE V METALU RAVNE
Delo, ki ga opravljamo, je zahtevno in
nevarno. Pri popravilu ne smemo delati
napak, saj so posledice lahko tragi¢ne.
Tovrstno izobrazevanje je za vse elektri-
karje zelo koristno. Na njem obnovimo
znanje ter se seznanimo z novostmi.
|zobrazevanje je zanimivo, saj poslusa-
mo tudi zunanje predavatelje. Menim,
da bi bilo Se zanimivejse, Ce bi bile
predstavljene tudi novosti in uporaba
merilnih instrumentov, orodja in osebne
varovalne opreme za elektrikarje.

CIRIL GORENSEK, STRO-

KOVNI DELAVEC II,
TERMOREGULACIJE

Vsekakor so taksSna izobrazevanja ozi-
roma predavanja za delavce elektro
stroke koristna. Ceprav se zakoni o
varstvu pri delu in vplivu elektricnega
toka na ¢loveka z leti ne spreminjajo,
je pametno, da to znanje obnavljamo,
saj se pri ljudeh po daljsi delovni dobi
pojavi avtomatizem pri delu, posledic-
no pa povrSnost. Tako lahko kaj hitro
pride do neljubih delovnih nezgod.
Mislim, da so takSna periodi¢na
izobrazevanja dovolj strokovno in za-
nimivo izvedena.

jev ter ukrepi za varno delo s posebnim poudarkom na delih v
breznapetostnem stanju ter varnostnimi ukrepi za delo na visini.
Upamo, da bo to usposabljanje prispevalo ¢im vec k vedji var-
nosti zaposlenih. ®

DUSAN IRSIC, ELEKTRIKAR,
ELEKTRO VZDRZEVANJE
JEKLARNE IN KOVACNICE

V Zelezarni sem vse od leta 1979,
delam pa na elektro vzdrzevanju
v Metalu Ravne. Vsaki dve leti
imamo predavanije iz varstva pri
delu, da obnovimo svoje znanje,
vendar vedno sliSimo tudi kaj
novega. Zato so takSna predava-
nja za nas zelo koristna. Pohvaliti
moram tudi predavatelje, ki so
res 'super'.

FRANC ROZIC, DELOVODJA,
ELEKTRO VZDRZEVANJE
VALJARNE

Vsako taksno izobrazevanje je za
nase delo zelo koristno. Prav je, da
delavci periodi¢no obnovijo teore-
tiéno znanje, ki jim nedvomno kori-
sti pri vsakodnevnem delu. Vsebina
izobrazevanja je zelo primerna in
strokovna. Cas trajanja izobraZeva-
nja se mi ne zdi predolg, mogoce bi
lahko bil krajsi le test. Predavatelji,
njihova strokovnost je na zelo viso-
ki ravni, so nam predstavili teme, ki
so za nase delo zelo pomembne.
Pri svojem delu spostujemo in izva-
jamo ukrepe za varno delo.
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besedilo Matija Marki¢, strokovni sodelavec za monitoring in vzoréenje, Acroni

foto Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

ODPADNE VODE — KAZALNIK
PRAVILNEGA DELOVANJA

Podjetje je kot organizem. V zdravem stanju vsi njegovi deli delujejo
brezhibno in usklajeno. Ce pa kateri od organov ne deluje, kot

bi moral, se to pozna celotnemu telesu. Pri podjetju je podobno,
kot je podobno tudi ugotavljanje, kje je prislo do napake. V obeh
primerih se 'okvara sistema' pokaze na odpadni vodi.

Voda ni le vir Zivljenja, ampak je, zaradi svojih lastnosti, Ce jih le Ker pa onesnazene vode ne smemo prosto izpuscati v oko-
znamo obrniti sebi v prid, nepogresljiva tudi pri tehnoloskih pro- lie, imamo v Acroniju kar nekaj Cistilnin naprav, ki to vodo, pred
cesih mnogih podjetij. V Acroniju vodo uporabliamo pri hlajenju izpustom v okolje, odistijo onesnazeval oziroma njihovo koli¢ino

in kaljenju jekla, hlajenju strojev in njihovih delov, odbrizgu skaje s zmanjSajo pod zakonsko dovoljeno mejo. Ali je Cistilnim napra-
povrSine slabov in ploS¢, pripravi apnenega mleka, pranju luzenih  vam to uspelo, pa preverjamo z monitoringom odpadnih vod.
ploS¢ in trakov ipd. Pri vseh teh procesih se voda bolj ali manj Zaposleni pri monitoringu odpadnih vod moramo poznati
onesnazi in je zaradi tega v procesu ne moremo vec uporabiti. zakone, uredbe in pravilnike, ki obravnavajo dolo¢eno tehnolo-

“ Matija Markic, Luka Tancar in Tomaz
PodgorSek so opravili vse potrebno za
24-urno vzoréenje odpadne vode.




“ Na iztoku V6 (Nevtralizacija HP) se bo izvedel monitoring odpadne vode.

gijo oziroma proces in parametre, ki so znacilni za posamezno
odpadno vodo procesa, ter standarde za dolocCitev le-teh, da
z vzor&eno odpadno vodo primerno rokujemo. Usposobljenost
dopolnjujemo s Studijem razne literature, preverjamo pa jo z
medlaboratorijskimi primerjavami, ki vkljuCujejo pooblaséene
vzorCevalce odpadnih voda iz vse Slovenije. Tu neodvisna or-
ganizacija doloc¢i enoten postopek dela za vse udelezence, od
vseh zbere zahtevane podatke, jih statisticno obdela ter na kon-
cu izda skupno primerjalno porocilo. Naknadno pa nase znanje
in strokovnost s podrocja vzoréenja odpadne vode vsako leto
preverjajo tudi usposobljeni presojevalci Slovenske akreditacije.
Nasa naloga pa ni le konéno vzor¢enje odpadnih vod, am-
pak tudi sprotno vzoréenje vmesnih tokov vode, saj sem ze v
uvodu omenil, da se vsaka sprememba v procesu hitro pozna
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“ Treba je izbrati pravi program in prilagoditi
nastavitve vzorCevalnika trenutni situaciji.

“ |ztok V4 (preCiSCene odpadne vode Jeklarne)

na kakovosti odpadne vode. S tem se kontinuirno preverja
delovanje sistema, kar pomaga odgovornim, da pravocasno
odkrijejo in odpravijo morebitne napake na posameznem stroju
oziroma agregatu. Le-te bi lahko negativno vplivale na proizvo-
dnjo in posredno tudi na koncéne produkte.

NasSe mame so na podlagi izkusenj ter spremenjene barve in
vonja nase odpadne vode kmalu zaznale, da je z nami nekaj na-
robe. Enako je v industriji. Spremenjena znacilna barva in vonj
odpadne vode sta prva pokazatelja motenj v procesu. S spre-
mljavo barve in vonja odpadne vode ter opozorilom nadrejenih,
da sta drugacna, kot bi morala biti, lahko vsakdo izmed nas
pripomore k optimalnejsi proizvodniji ter zmanjSevanju onesna-
zevanja okolja z odpadnimi vodami. To pa bi moral biti cilj nas
vseh, saj smo vsi del te zgodbe. ®

“ Preliv
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besedilo Erika Vidic, svetovalka za nevarne snovi, Acroni

foto Borut Koprivec, industrijski inzenir PDP, Acroni

ACRONI, SI PRIZADEVA ZA
/MANJSANJE TVEGANJA ZA OKOLJE

Zaradi fluorovodikove kisline, ki se uporablja za luzenje nerjavnih vrst jekel,
se Acroni uvrsca med obrate manjSega tveganja za okolje in je zato treba pri
ministrstvu za okolje pridobiti okoljevarstveno dovoljenje.

Med proizvodnim procesom se v Acroniju uporablja veliko nevarnih
snovi, ki s svojimi lastnostmi lahko pomenijo nevarnost za zaposle-
ne ter okolico.

Fluorovodikova kislina je potencialno najvecja nevarnost za obrat
Acroni. Uporablja se za luZenje nerjavnih vrst jekel. Luzenje je kemij-
sko odstranjevanje oksidne previeke na povrsini (Skaje), ki nastane pri
toplotni obdelavi jekel. Poteka v vodnih raztopinah mesanice HNO, in
HF (od 11 % do 20 % HNO, in od 1 do 5 % HF).

Nabavlja se 40-odstotna fluorovodikova kislina, ki se na mestih upora-
be luzenja razred&i na priblizno 1-odstotno raztopino kisline v drugi luzilni
kadi (B2) obrata Predelava debele plocevine (PDP) in od 3- do 5-odstotno
raztopino kisline v prvi luZilni in tretji kadi (B1 in B3) obrata PDP.

Zaradi varstva zaposlenih, prebivalcev in okolja pred tveganji zara-
di nesrec¢ z nevarnimi kemikalijami v druzbi smo vzpostavili naslednje
ukrepe za preprecevanje kakrsnihkoli nesrec:

D Prepoznali smo vsa tveganja, ki bi lah-

ko povzrocila kakrSnokoli nesreco.

D Prepoznali smo predvidljive izredne dogodke.

D Izvedli smo vse potrebne ukrepe za zmanjSanje ozi-

roma preprecitev nesrec in izrednih dogodkov.

D Izdelali smo registre potencialnih nevarno-

sti, navodila in postopke za varno delo.
D Poskrbeli smo za stalno usposablja-
nje zaposlenih za varno delo.

Ugotovili smo, da z vsemi ukrepi in navodili ne pricakujemo vedjih
nesre¢ s HF-kislino, ki bi imele za posledico onesnazenje okolja
oziroma potencialno nevarnost za okolisko prebivalstvo. Kot vemo in
Gesar se zelo dobro zavedamo, je dejstvo, da nasa dejavnost luzenja
nerjavne debele plocevine v obratu PDP pomeni najvecjo ogrozenost
za delavce v neposredni blizini. Zato smo z vsemi znanimi ukrepi teh-
ni¢ne zasdite, navodili za delo, usposabljanjem, izobrazevanjem in z
osebno varovalno opremo zascitili delavce. Z vsem tehnicnim postro-
jenjem smo zascitili tudi zunanje okolje.

12. maja letos je Agencija Republike Slovenije za okolje (ARSO)
poslala pooblas¢ene izvedence z Instituta Jozef Stefan, da so opravili
ogled obrata PDP ter se prepricali o ukrepih za preprecevanje nesreg,
na podlagi katerih smo zaprosili okoljsko ministrstvo za okoljevarstve-
no dovoljenje. Porocilo Zasnove zmanjSanja tveganja za okolje bomo
“ Luzilna banja za luzenje ploS¢ nerjavne debele plocevine dopolnili s predlogi in pripombami ter izvedli Se potrebne ukrepe, tako

v obratu Predelava debele plocevine v Acroniju da lahko pricakujemo okoljevarstveno dovolienje $e letos. ®
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besedilo Anja Potocnik, vodja internega komuniciranja, SIJ — Slovenska industrija jekla
foto arhiv sindikatov SKEI Ravne in SKEI Acroni

DAN BUDNIC, RDECIH
NAGELJNOV IN KRESOV

1. maj smo tradicionalno proslavili na Pristavi in ob Ivarckem jezeru.

w lvarcko jezero w Pristava nad Javorniskim Rovtom
T — \ -

Tradicija praznovanja prvega maja ostaja!l O tem najbolje pri¢ajo posnetki z letoSnjega praznovanja in
sproS¢enega druzenja delavcev in domacinov; na Gorenjskem v organizaciji SKEI-ja Acroni na Pristavi
nad Javorni§kim Rovtom in na KoroSkem v organizaciji SKEI-ja Ravne ob Ivarkem jezeru. ®
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besedilo
foto

. SPOZNAVAMO SE

Petra Lesjak TuSek, Vecer
Marko Vanovsek, Vecer

vir Vecer, 3.5.2014

DELALI SMO TEZJE DELO
A GA LAZJE OPRAVILI

JOZE KOVACIC, korogki zelezar, kovad

Joze Kovacic, 56-letni strojni kovac s Prevalj, je
bil po 38 letih delovne dobe v "fabriki", koroski
zelezarni oziroma Metalu Ravne, jeklarski druzbi
jekla, prav
na delavski praznik premescen na 17-mesecno
'Sakanje" pred upokojitvijo. "Taki ¢asi so. Cisto

v redu je, ker so me predcasno upokojili, da
naredim prostor mlajsim, ¢e bodo le dobili delo,"
razmislja kovac, Ki je svojo "fabrisko" pot zacel v
lahki kovacnici, sklenil pa v tezki kovacnici oziroma
v njeni odpremi. Kovasko pot sta mu pravzaprav
skovala ze starsa. Oba sta vtisnila pecat ravenski
zelezarni, zelezarna pa njima. Kot toliko delavcem

v skupini SIJ — Slovenska industrija

in njihovim druzinam na Koroskem.

Kaj vam danes pomeni delavski praznik v primer-

javi s preteklostjo, se je vas pogled na prvi maj z

leti spremenil, kako dojemate praznik glede na nje-

govo kljuéno sporocilno vrednost, navsezadnje

tudi z vidika spostovanja delavskih pravic?

"V¢asih je prvi maj nekaj pomenil. Ob Ivarc¢ko jezero so ljudje
hodili 'zrihtani' in Ze po oblacilih si vedel, da je prvi maj. Danes se
dejanski in simbolni pomen praznika izgublja. V&asih smo praznik
dela bolj cenili in spostovali, tudi zato, ker ni bilo pomanjkanja
dela kot danes, ko se mladi niti ne morejo ve¢ zaposliti. Prvi maj
je bil res dogodek, tudi budnica zelezarjev je vedno dajala dober
obcutek. Danes praznik nima vec istega smisla in ne pomena,
zaradi ve¢ razlogov. Tudi zato ne, ker je bil tempo dela v prete-
klosti veliko bolj umirjen. Odnosi med nadrejenimi in podrejenimi
so bili drugacni, manj je bilo pritiskov, vzdusije je bilo veliko bolj
spros¢eno. Delali smo fizicno teZje delo, a smo ga vseeno lazje
opravili. Danes lazje delo opravimo tezje. Tudi ni ve¢ druzabnosti,
kot smo jo doziveli starejsi delavci."

Kaksne vrednote so med zaposlenimi, sodelavci v podje-
tjih previadovale v preteklosti in kako so se spreminjale?
"Skupina v podijetju je bila zame kot moja druga druzina; to je bilo
pomembno, saj ve¢ Casa prezivimo v sluzbi kot doma. Vrednote,
ki smo jih cenili, spostovali, so bile neko¢ drugacne. Vec je bilo
solidarnosti in sodelovanja. Tudi problemi so se bolj resevali v
skupini, hkrati pa je bil pomemben posameznik. Tudi ¢e si bil
zadnji posameznik v skupini, si bil pri delu, ki se opravlja v verigi,
enakovreden in si se lahko tudi pocutil del skupine. Imel si ob-
Cutek pripadnosti. Ni bilo toliko individualizma, tudi ni bilo treba
izstopati. 'Fajn' je bilo."

Kako gledate na lastninjenje, tudi odpus$éanja v devet-
desetih letih - tudi sami ste se v €asu sanacije tedanjih
Slovenskih Zelezarn s ciljem ohranitve podjetja odpove-
dali delu plag, v podjetje viozili tudi lastniski certifikat?
""Tezko je bilo takrat, viski so bili. Skoraj polovico manj delavcev
je bilo kar naenkrat, nekaj viSkov je bilo upravi¢enih, nekaj ne.
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Nato se je ze v devetdesetih zacel teZji tempo. Sam sem sicer
sku$al vedno iskati izziv, na neki nagin so me poganijali tudi dru-
gi. Pogitka pag& ni bilo. Ce ne bi videl smisla, ne bi mogel delati.
Konec koncev so se ljudje name tudi zanasali. V¢asih se je izSlo,
drugi¢ ne. Vsi delavci smo se odpovedali delu plag, ker smo
reSevali 'fabriko', a potem ko smo se temu delu odpovedali, so
place na tisti ravni tudi ostale. Ko gres v 'penzijo’, te prav ta leta
'tepejo’. Prej si bil s plac¢o nadpovprecen, potem pa si padel pod
povprecje, kar je bilo nato tvoje izhodisce za 'penzijo’. Posledi¢no
bom torej za to odrekanje imel nizjo pokojnino."

Kako ocenjujete prizadevanja Druzbe pooblas¢enke Ravne
(DPR) in pravdanje v tozbah proti drzavi za priznanje lastni-
Skih delezev v Metalu in Nozih Ravne oziroma prizadevanja
ob ocenah, da se tako povrne vliozek delavcev v Zelezarne?
"Mislim, da je pravdanje upravi¢eno, Ceprav tezko. Delavcem
zagotovo pripada, kar smo vlozili v podjetja. Odpovedovali smo
se tudi za gradnjo Zelezarskih stanovanj na Ravnah, a ta so vsaj
ostala v prostoru, Zelezarna je okolju tudi veliko dala."
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Kako ste obcutili lastniSke spremembe, prodajo ne-

ko¢ drzavnega podjetja in prihod ruskega lastni-

ka, tudi sistemske spremembe, vkljuéno s preho-

dom s socialisti¢nega na kapitalisti¢ni sistem?

"'S prihodom ruskega lastnika smo dobili nove hale, nove stroje, z
enega prostora smo se na primer z odpreme kovacnice razsi-
rili na tri prostore. Vlaganja v tehnologijo so gotovo pomembna,
tako vsaj vidis, da imajo lastniki resen namen s proizvodnjo, ne
pa, kot se je dogajalo in se Se dogaja, da nekdo kupi kaksno
podijetje, pa ga v dveh letih zapre. Isto se je dogajalo s staro
topilnico, z delom livarne, ki ga je kupil Litostroj. Kar na dvori-
§Cu Zelezarne imamo take primere. Kupili so tehnologijo, znanje,
opremo, za malo denarja. Krivicno se mi zdi, da nekdo nekaj
kupi, da dobi lahek plen, in potem vse odnese ali zaZzene."

Mnogo je zgodb v Sloveniji, ko so potopili podjetja, v
katerih je bilo veliko znanja, blagovne znamke, podje-

tja, ki so imela trg. Posamezniki so se okoristili, si na-
grabili premozenje, nekateri nosijo posledice, a vse
tajkunske in druge "plenilske" zgodbe nimajo epiloga.
""Po mojem je bila najvecja napaka v Sloveniji, da se je uki-

nil SDK (sluzba druzbenega knjigovodstva), ki je pomenil, da
si moral najprej poravnati vse dolznosti, nato si lahko ti dobil
placo. Danes pa je nasprotno. Menedzerji najprej poskrbijo za
visoke place zase, potem ostane nekaj za delavce. Veliko je za
to drzava kriva sama, cel sistem je pisan na kozo tistim, ki so
lahko zasluzili. V naSem podjetju k sredi ni bilo tako, imeli smo
vsaj placane prispevke k placam, sliSimo ve¢ primerov, kako
dolgo kje delavcem niso poravnali prispevkov."

Kje vidite vlogo sindikata, se uspesno bori

za spostovanje delavskih pravic?

"Tudi sindikat ni ve¢ to, kar je nekoc¢ bil. V zadnjih letih sem izsto-
pil iz sindikata, ker ni izpolnil mojih pri¢akovanj, ni bilo rezultata, ki
bi ga pric¢akoval. Na koncu se mi je zdelo bolj smiselno obdrzati
denar namesto placati Clanarino, Ceprav ne gre samo za ta denar.
Preprosto nisem vec videl smisla."

Katero obdobje v Zelezarni ste dozivlja-

li kot najboljSe, katero najslabse?

"Vsa obdobja, tudi tezka, so bila nazadnje kar dobra. Ko sem se
zaposlil v zelezarni, sem mislil, da bom ostal le do vojske in da bom
oddelal samo obdobje, ki sem ga odplaceval za kadrovsko Stipen-
dijo, to sem dobival v ¢asu Solanja, in potem nasel novo sluzbo. A
potem sem kar ostal. Leta kar letijo in nenadoma se zave$, kako
hitro je minilo. Ko sem dobil jubilejno nagrado za deset let dela, so
nagrade Se delili na ob&nem zboru. Pocutil sem se pripaden, del
skupine, celo iz razdeljevanja jubilejnih nagrad se je naredil dogodek.
Imel sem obcutek, da nekaj delam in da delam prav. Zdaj tudi tega
nacina ni vec. Gotovo so bili tezki Casi, a smo nekako stisnili, jih
‘pregurali’. Ce je bilo manj odpreme proizvodov, si pa& moral bolj im-
provizirati za rezultat. Bili smo zadnii v verigi in Ce je bilo kaj narobe,
smo bili prvi v vrsti, ki smo morali za to odgovarjati.”
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Kaj naj bi delavca poleg plac¢e motiviralo za

delo, kaj je konkretno motiviralo vas?

""Konec koncev vsi delamo za placo, a pomembno je, da vsak v
skupini opravi svoje delo. Tudi ¢e se s ¢im ne strinjas. Upravi¢eno
je, da se od vsakogar pri¢akuje, da opravi svoje delo. Ko pote-
gnes ¢rto, mora biti plan dela opravljen. To me je vedno motivi-
ralo. Da smo se vsaj priblizali, Ce ze kdaj ne dosegli plana. V teh
primerih je bil pomemben tudi osebni prispevek, cetudi je Slo za
50 evrov dodatka. Trudi$ se, da bi delo opravil dobro, a bolj ko
hitis, vecja je tudi moznost napak."

V tendencah viSanja produktivnosti so znana prizadevanja,
da se malica ne bi Stela v delovni ¢as oziroma da polurni
odmor za malico ne bi bil del osemurnega delovnika. Kaj je
malica, topel obrok, véasih pomenila v menzi, ne le v smislu
odmora, ampak tudi simbolno - zdi se, da je Ze nekaj nostal-
gije v razmislekih o pomenu nekdanje malice v menzi?

"Je ze nostalgija, zagotovo. V&asih je bila delavska malica dejan-
sko malica za fizi€nega delavca in delavec se je lahko najedel, za
marsikoga je bil to tudi hkrati edini topli obrok. Danes je izbira
menijev vecja, hkrati smo postali bolj izbiréni. Skupinska malica v
menzi je bila vedno tudi priloznost za pogovore, za druzenje. Tudli
¢e nisi bil lagen, si Sel na malico, ne le zaradi odmora, ampak da
si se druzil v skupnem prostoru. Casa za skupna druzenja je bilo
vedno manj. Pri malici smo tudi ponavadi rekli, da gremo pozneje
na pivo (smeh) ... Tudi to je bilo pomembno, saj so bile potem
teZave prej odpravljene, da se je ozracje sprostilo."

V¢asih so tudi delegacije direktorjev, moz v oblekah, ki so
prisli na ogled v "fabriko", bile drugace sprejete, dojete.
"Tudi. V¢asih so prisli iz uprave v kovacénico, in takrat smo na veli-
ko pocistili, to je res nekaj pomenilo. Danes so ti prihodi stalni, jih
tudi niti ne opazis. Medtem le gleda$§, da opravis$ svoje delo."

Kaksen je moral ali mora danes biti direktor, da se
vzpostavi kot verodostojen, zaupanja vreden - pa ne
mislim izkljuéno na vase podjetje, ampak SirSe gle-

dano -, kdaj lahko $ef, direktor podjetja dejansko

uziva ugled in si zasluzi spostovanje delavcev?

"Prva je korektnost, odnos do delavca. Ce delavec meni, da

ga direktor ali podjetje izkoris€a, ne more zgraditi odnosa. Kaj
nekaterim direktorjem pomagajo doktorati in magisteriji, e po-
tem firmo v letu dni spravijo na kant ali e v firmi vse pokradejo?
Vsaka Sola je v tem primeru zaman. Morda nekateri niso hodili

v prave Sole ali pa so hodili v prave Sole zase, kakor vzamemao.
Veliko je takih primerov, 'postavijenih' direktorjev. Isto je tudi v po-
litiki. Danes je nekdo minister enega podrocja, drugi¢ pa povsem
drugega. V tem ni nobene logike — vsaj meni se zdi, da en ¢lovek
ne more obvladati toliko razli¢nih podrodij."

Kako vidite mlade delavce, ki prihajajo v podjetje — ali dovolj
znajo ali je morda preve¢ teorije, premalo prakse? Kako se
povezujeta stroka v teoriji in praksi, vezi med Solstvom in
gospodarstvom so bile obi¢ajno na Ravnah kar prepletene.
"Mladi pridejo z znanjem. Saj imajo Sole. Seveda je Sola osno-
va. Vecino dela pa v vsakem primeru spoznas in znas opraviti s
prakso, kakorkoli. V&asih v praksi ne gre tako, kot so te ucili v Soli.
Vsako delo ima svoje zahteve. V¢asih ti Sola na kakem delovnem
mestu pride bolj prav, a brez prakse je v vsakem primeru tezko.
Kdaj pa se tudi veliko improvizira, a tudi za to je treba nekaj znati.
Poklicna izobrazba zdaj spet pridobiva veljavo, Se pred deseti-
mi leti nismo mogli dobiti koga iz stroke, dobivali smo kuharje,
natakarje, avtomehanike. Vsi so se morali prekvalificirati. Danes
so tehnic¢ni poklici spet perspektivni, trendi se obracajo, vse pa
je povezano s tem, ali lahko mladi racunajo na sluzbo ali ne. Moj
sin je na primer ekonomski tehnik, ekonomskih tehnikov pa je kot
listja in trave, in sluzbe ne morejo dobiti."

Kako pa ste, ne nazadnje, razmisljali o izdelkih, ki ste jih od-
premljali iz podjetja - kam bodo odpotovali, na katere trge
in v katero panogo jih boste prodali, v katero drzavo, ste ve-
dno vedeli, kam bo odpotovalo jeklo, kje ga bodo uporabili?
"V¢asih smo se o tem pogovarijali v sluzbi ali ob pivu, Se posebej,
¢e smo dobili kakega novega narocnika, na primer iz Koreje. Pa
smo rekli: 'Vau, zdaj bo pa na$ material v Koreji.' Ko smo v Italiji
dobili Ferrarija, smo rekli: 'Zdaj bo pa nase jeklo uporabil Ferrari.'
Ko sem Sel v Avstrijo, je tudi padla kaksna debata o poslih.
Velikokrat sem se srecal s proizvajalci orodja in so rekli, da dela-
mo dobro jeklo. Malo ti vseeno 'zraste Speh’, ko te prepoznajo."

Ste kdaj razmisljali, da bi bilo bolje, ¢e bi de-

lali kaj drugega, morda tudi ne celotne po-

klicne dobe preziveli v istem podjetju?

"Najprej sem morda res mislil, da bom Sel drugam, morda na
samostojno pot. Potem si ustvari$ druzino, delas. Ko potegnes
¢rto, se ti v€asih zdi Skoda, da nisi Sel drugam, v€asih pa se i
zdi vse prav. Kakor pag analizira$, gleda$ na stvari. 'Strik' je isti
na sredini, ne glede na to, s katerega konca ga potegnes. Malo
pa mi je tudi tezko, ker odhajam, predvsem zaradi sodelavceyv,
zaradi druzbe." ®
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besedilo  Klemen Drobi¢, predsednik sindikata Neodvisnost Acroni

foto  www.panoramio.com, http://www.sava-hotels-resorts.com

LETO JE NAOKOLIIN ZOPET
VAS VABIMO V PREKMURJE

Sindikat druzbe ACRONI NEODVISNOST ponuja moznost biva- V ceno so vstete Stiri vstopnice za neomejeno kopanje v
nja v pocitnidki enoti v kampu Moravske Toplice. Poleg prikolice  Termah 3000. Ce je oseb veg, je treba pladati kopalne karte.
z dvema SirS§ima lezisS¢ema so v enoti opremljena kuhinja in Otroci od 6. do 10. leta imajo 50-odstotni popust, od 10. do
dnevni prostor ter nova terasa. Bivanje je prijetno skozi celo leto, dopolnjenega 15. leta pa 30-odstotni popust.
saj je enota elektricno ogrevana, ima pa tudi klimatsko napravo Moznost uporabe interneta na racunalniku pri recepciji.
in TV.
Dodatne informacije dajeta in sprejemata prijave:

CENA TEDENSKEGA NAJEMA JE: » Klemen Drobi¢, tel. GSM: 031 450 688 ali 045 841 981

D 250 € za obdobje od 1. 1. do 28. 6. in D Silva Dokl, tel.: (04) 584 1611

od 30. 8. do 31. 12. 2014
D 330 € za obdobje od 28. 6. do 30. 8. 2014 — sezona Sprostite se v prijetnem okolju med prijaznimi ljudmi v

Prekmurju. ®
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NASI SODELAVCI

KADROVSKA GIBANJA V APRILU 2014

SI1J - SLOVENSKA
INDUSTRIJA JEKLA

V tajni$tvu pozdravljamo novo
sodelavko MONITO PLEVNIK.

V skupini je bilo konec aprila
zaposlenih 3.151 oseb.

Elena Bajc, strokovna sodelavka za
podroc¢je kadrov, SIJ — Slovenska
industrija jekla

ACRONI
Podjetje je aprila zapustilo
devet delavcev.

Jubilanti

Jubilanta z 20-letnim delovnim
stazem sta postala BOSTJAN
SMOLEJ in ELVIR KULALIG
(oba iz Hladne predelave).
Cestitamo!

Jubilant s 30-letnim delovnim
stazem je postal ZVONKO
MEDJA v Obratu vzdrZevanja.
Cestitamo!

Zakljucek Solanja

Solanje so uspesno zakljugili:
ANDRAZ PAPLER iz Obrata
vzdrZevanja (pridobil je naziv
univ. dipl. inZ. strojnistva),
MARKO KOBLAR iz Obrata
vzdrZevanja (pridobil je naziv
dipl. inZ. strojniStva (vs)),
GREGOR SVETINA iz KRT-a
(pridobil je naziv dipl. inZ.
metalurgije (vs)) in ARMIN
TRAKO iz Vroce valjarne (pri-
dobil je naziv strojni tehnik).
Cestitamo!

Nejra Rak Benic, dipl. upr. org.,
strokovna sodelavka za HRM 1,
Acroni

METAL RAVNE

Novi sodelavci v KovaSkem
programu so BOGDAN
PLAZOVNIK, BOJAN TROST,
ANDREJ KOLEDNIK in ROK
FELKAR.

Upokaojili so se ALOJZ
SUMNIK in ANDREJ LOPATNI
iz KovaSkega programa

ter DUSAN BRITOVSEK

iz Jeklarskega programa.

Popravek in opravicilo
V prispevek USTVARJALNOST — ZACETEK VSAKE
INOVATIVNOSTI v aprilski Stevilki se je prikradel tiskarski

Skrat. Ob predstavitvi realiziranih iskric v proizvodnem
procesu Acronija so izpadli naslovi in avtorji le-teh, za kar

se iskreno opravicujemo in objavljamo popravek.

1. Elektricne Skarje na liniji Crno — avtor: Martin Jeram

2. lzdelava lovilca olja — avtor: Suljo Horozovic¢
3. Odpadna mrezica za varovalo na stroju
za rezkanje — avtor: Robert Frelih
4. Od odpadnih omar do uporabnega izdelka
— avtorja: Bo$tjan Zvan in Suljo Horozovié
5. PreizkuSevalnik ventilov — avtorja:
Roman Kalamar in Marjan Cvek
6. Serijski odrez kotov trgalnih
nozev — avtor: Ales Ravnihar

Urednistvo

Zahvaljujemo se jim za pri-
zadevno delo in jim v pokoju
Zelimo vse najlepSe.

Podjetje je zapustilo Se sedem
sodelavcev.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej sta
dosegla ILIJA JELUSIC iz
Jeklarskega programa in
GLIGOR MARIC iz Logistike.
Cestitamo!

Zakljucek Solanja
JELKA KEP iz Nabave je
uspes$no koncala $olanje in po-

stala diplomirana ekonomistka.

Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka,
Kadrovska sluzba, Metal Ravne

SERPA
Delovno razmerje je prenehalo
enemu sodelavcu.

Irena Praznik, strokovna delavka,
Kadrovska sluzba, Metal Ravne

ELEKTRODE JESENICE
V aprilu ni bilo kadrovskih
sprememb.

Rafko Peni¢, univ. dipl. ekon.,
vodja Kadrovske sluzbe, Elektrode
Jesenice

NOZI RAVNE

Aprila je vodenje druzbe
prevzel novi direktor mag.
PETER CAS.

Delovno razmerje je prenehalo
Sestim sodelavcem.

Jubilanti
Za 10-letni delovni jubilej
Cestitamo sodelavcu ROBERTU

BELAJU iz Mehanske obdelave.

Jubilant za 40 let delov-

ne dobe je postal DANILO
LASNIK iz Mehanske obdelave.
Cestitamo!

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc.,
kadrovska menedzZerka, NoZi
Ravne

ZAHVALA

Suz

Nasi novi sodelavci so po-
stali ADEM SUPUK, DRAGAN
0STOJIC, SEFKIJA SILIC,
JASMIN KOVACEVIC in
MIRSAD SUSIC (vsi v progra-
mu Storitve).

Jubilanti

Za 30-letni delovni jubilej
¢estitamo BRANKI REBOL iz
obrata Jeklovlek in ROMANI
KANC iz programa Storitve.

Podjetje sta zapustila dva
delavca.

Mag. Tanja Avgustin Cufer,
Kadrovska sluzba, SUZ

ZIP CENTER
Aprila ni bilo kadrovskih
sprememb.

Jasna ToSi¢, poslovna sekretarka,
ZIP center

Iskrena hvala vodstvu Metala Ravne,
sodelavcem Metala Ravne in vsem d
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besedilo Gabor Sekeres, raziskovalni inZenir, Metal Ravne
foto Gabor Sekeres, Metal Ravne
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\ SLUZBI HRUP STROJEV,
DOMA PA PTICJI SPEV

Ko kdo recCe »Rudik,

VSI vemo, 0 kom je
govor. Seveda, to je
nas Rudi Vertacnik, ki
je od prvega delovnega
dne z duso in srcem
zavezan 'fabriki' in nasi
Koroski. Rad ima ljudi in
je z vsakomer pripravljen
poklepetati, pri cemer
mu misli in besede hitro
svigajo z ene teme na
drugo. Na koncu pa
vedno sledita topel
stisk roke in prijazen
pozdrav do naslednjega
nakljuCnega srecanja.
Taksen je nas Rudi.

Rudi, povej nam kaj o sebi. Od kod prihajas in kje delas?
Kot vecina KoroScev sem se tudi jaz rodil v Slovenj Gradcu.
Zivim na Ravnah na Korogkem, kjer sem se tudi izugil za livarja
in se takoj zaposlil v Zelezarni Ravne, v bivéi Jeklolivarni. Ko je
S8la v ste€aj, sem nasel delo v Croning livarni. Po dvajsetih letih
dela v livarnah pa sem se zaposlil v Metalu Ravne, v kontroli
Kovacnice, kjer delam Se danes.

Vemo, da se ukvarjas z vzgojo ptic in jih imas doma

zelo veliko. Od kod ta tvoja ljubezen do ptic, ki potre-
bujejo veliko nege? Kdaj si se zacel s tem ukvarjati?

To sega Ze v moje zgodnje otros$tvo, saj so se tudi dedek, oCe
in stric ukvarjali z vzgojo ptic. Ce lepo skrbi$ za ptice, ti vso
skrb povrnejo z veliko ljubezni. Trenutno imam okrog 45 ptic. V
dnevni sobi sem zanje posebej ogradil prostor.

Katere vrste ptic pa vzgajas?
To so kanarcki — recesivno beli, dominantno beli, intenzivno ru-

meni in neintenzivno rumeni. Od ministrstva za okolje in prostor

“ Na delovnem mestu

imam tudi dovoljenje za vzgojo lis€ka (Carduelis carduelis) in
Cizka (Carduelis spinus). Potrebno je posebno dovoljenje, ker
sta to ogrozeni vrsti.

Sodelujes tudi na tekmovanjih?

Ja, sodelujem na drustvenih tekmovanijih in drzavnem prven-

stvu. Najvedji uspeh sem dosegel v Novi Gorici na drzavnem

prvenstvu v sorti kanarcki, intenzivni, kje sem osvojil bronasto
medaljo. Prejel pa sem tudi zlato medaljo na drustvenem tek-
movanju. Na to sem Se posebno ponosen.

Ukvarjas se tudi s Sportom, kjer dose-

gas lepe uspehe. Kako si pa zacel s tem?

7e petnajst let se ukvarjam s sedeéo odbojko, za kar sta me
navdusila Anita in Adi Urnaut, ki je moj trener. Prisotni smo na
mednarodnih turnirjih po celi Evropi. Zadnjih nekaj let smo bili
tudi uspesni na drzavni ravni, kjer osvajamo druga mesta. Pred
nami so samo Ljubljan¢ani. Upam, da bomo letos pripeljali na-
slov prvaka na Ravne, ker si to zasluzimo.

SIJ - Slovenska industrija jekla



42

Zakaj ravno sedeca odbojka?

Ker imam skraj§ano desno nogo, sport me je pa vedno priviacil,
sem se zacel zanimati za sede¢o odbojko. Odbojko imam rad
ze od mladih let. Sem strastni navija¢ ravenskega FuZinarja.
Srce mi bije zanj tudi Se danes!

Na steni imas tudi ribisSke trofeje ...

V preteklosti sem bil tudi strastni ribi¢. Moj najvecji uspeh je bilo
peto mesto med invalidi na drzavnem prvenstvu leta 2005 na
Vogrskem jezeru pri Novi Gorici. S tem se danes ne ukvarjam
ved, ker je to postal predrag Sport in si ga v trenutnih okolisci-
nah ne morem privosciti.

Mnogo ljudi ne ve, da si se intenzivno ukvarjal tudi s
plavanjem in bil zelo uspes$en. Zakaj pa si ga opustil?

Pet let zaporedoma sem bil drzavni prvak v plavanju med inva-
lidi. To je bilo med letoma 2004 in 2009. Maji disciplini sta bili
kravl in hrbtno. Za vsak Sport si moras vzeti ¢as, ampak zdaj
sem se malo polenil.

Rudi, najlepsa hvala za intervju. Prepri¢an sem, da te bo
veliko ljudi tako spoznalo Se z druge, bolj prosto¢asne stra-
ni. Cesar se lotis, ti uspe. Naj ti tako uspeva $e naprej. ®

“ Fotogenicni kanarcek

T ARA GESS

i -y

“ Bronasta trofeja z drzavnega prvenstva “ Ravenska ekipa na odprtem prvenstvu Beograda leta 2012;
Rudi (v beli majici) je v prvi vrsti skrajno desno.




besedilo Melita Jurc, podroéna urednica za Koroko, Metal Ravne
foto Melita Jurc, Metal Ravne, in Janez ErZzen

KO NAM ZAPOJE
DRAVOGRAJSKI SEKSTET

“ Vsi ¢lani Dravograjskega seksteta: v prvi vrsti od leve proti desni: Dejan Mus, Iztok PozZarnik in
Nejc Koc€ivnik; v zadnji vrsti od leve proti desni: Miran OSlovnik, Gorazd Oder in Mitja Vavée

Korosci ze od nekdaj radi prepevamo in se druzimo.
In prepevamo dobro. Najboljsi dokaz za to je
Dravograjski sekstet, ki je bil Se do nedavnega bolj
znan kot Dravograjski oktet. A ker gre zivljenje svojo
pot in se vse nenehno spreminja, se je sest fantov
nekdanjega okteta odlocilo, da svojo pevsko pot
druzno nadaljujejo kot sekstet. Med njimi jih je kar
polovica mojih, nasin sodelavcev. Ko jih vidis prepevati
INn nastopati, se jim obraz razjasni in jasno je videti, da
ob prepevanju tudi sami neizmermno uzivajo. Ker so
vsi trije fantje zelo zaposleni, sem se pogovarjala le z
Gorazdom Odrom, ki pa je zastopal vse.

Od Sestih ¢lanov Dravograjskega seksteta ste kar tri-

Iztok se je zaposlil v jeklarni pred 24
leti in je bil nato Zerjavovodija ter Se po-
zneje pomocnik talilca. Danes v jeklarni
opravlja dela vodje izmene in operaterja
na EPZ-ju 2 in 3.

Jaz pa sem zaposlen v Metalu Ravne
od leta 1993 dalje in delam od samega
zacetka v kontroli valjarne. Tu sem zacel
kot kontrolor za neporusne metode, nato
pa postal kontrolor na takrat na novo
postavljeni kontrolni liniji. Od leta 1999
dalje pa opravljam delo vodije kontrole
kakovosti v valjarni profilov.

Kolikor vem, ste skupaj na-

stopali ze pred nastankom
Dravograjskega seksteta. Kaks$na

je bila vasa glasbena pot?

Vsi sedanji ¢lani seksteta smo Ze prej peli
v razliénih pevskih sestavih, nazadnje pa
smo vsi skupaj bili ¢lani Dravograjskega
okteta. Posebnost tega okteta je vedno
bila velika starostna razlika, kar je po eni
strani dajalo oktetu Sirino, po drugi strani
pa se je to kazalo pri petju ljudske glasbe,
preproste pesmi nasih dedov, kot tudi

pri petju modernejSih priredb slovenske
ljudske in umetne glasbe. Lahko reCem,
da nas na Dravograjski oktet vezejo

lepi spomini, saj smo lahko ponosni na
nasa gostovanja tako po Sloveniji kot
tudi v tujini. Z oktetom smo bili leta 2002
celo gostje ze preminulega patra Mihe
Drevenska v Zambiji. Vendar se vsaka Se
tako lepa zgodba enkrat kon¢a, odprejo
pa se nova poglavja in novi izzivi. Tako
smo se lani mlajsi ¢lani okteta odlogili, da
za¢nemo svojo glasbeno pot.

je zaposleni v Metalu Ravne, in sicer Mitja Vav€e, Iztok Od kdaj pa obstaja Dravograjski sekstet in kako
Pozarnik in Gorazd Oder. KakSne naloge opravljate v dolgo vas Ze druzi veselje do glasbe? Kaksno
podjetju in kako dolgo Ze delate v Metalu Ravne? glasbeno pot ste prehodili do sedaj?

Vsi trije smo v Metalu Ravne Ze ve¢ kot 20 let. Mitja dela v Ob podpori nase umetniske vodje, priznane slovenske sklada-
zelezarni od leta 1991 dalje. Najprej je delal v stari topilnici in teljice Tadeje Vulc, smo lani januarja ustanovili Dravograjski sek-
nato v specialni jeklarni. Potem je Sel na pripravo viozka in ka- stet. Glasbena pot Dravograjskega seksteta se je tako pravza-

sneje na vhodno kontrolo. Sedaj pa dela v delavnici za pripravo  prav 8ele zadela. Ceprav smo se morali znotraj sestava na novo
vzorcev na OTK-ju. organizirati oziroma »postimati«, kot re¢emo pevci, se lahko
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“ Mitja Vavée

pohvalimo s kar nekaj uspednimi projekti, ki smo jih pod streho
spravili v prvem letu nasega obstoja. Naj omenim samo najod-
mevnejSe. Z APZ Maribor smo izvedli skupni projekt z naslo-
vom V dvoje je lepSe. S projektom smo poskrbeli za glasbene
sladokusce, ki tovrstne glasbe v Dravogradu nimajo priloznosti
velikokrat sligati. Udelezili pa smo se tudi regijskega tekmovanja
odraslih pevskih zasedb Od Celja do Koroske, kjer smo prejeli
odli¢no srebrno priznanje. Dravograjski sekstet ostaja tudi soor-
ganizator tradicionalnega Festivala oktetov Dravograd-Suha, ki

ga ze vel let prirejamo v sodelovanju z Oktetom Suha iz Avstrije.

Festival poteka dva dni, prvi dan v Dravogradu in drugi dan na
Suskem gradu v Avstriji, v goste pa vsako leto pripelijemo naj-
boljSe skupine a cappela iz vse Evrope.

Ne zmanjka pa nam tudi drugih nastopov. Tako smo lani
imeli skupaj 37 nastopov, od tega je bilo kar 12 koncertov oziro-
ma sodelovanj na kulturnih dogodkih. Gostovali pa smo v kar 17
razlicnih krajih Slovenije in v Avstriji.

Prepevate najrazli¢nejSe zvrsti glasbe, tudi nastopate
pred zelo razliénim ob¢&instvom. Katere pesmi imajo vasi
poslusalci najraje in katero zvrst najraje pojete sami?

Nas repertoar obsega pesmi slovenske ljudske zakladnice - Se
posebno Koroske in tudi pesmi razli¢nih slovenskih in tujin
skladateljev iz najrazli¢nejsih glasbenih obdobij. Najbolj pa smo
poznani po nasih priredbah dalmatinskih pesmi in slovenskih
popevk, ki jin vse izvajamo s §tiriglasnim petjem in glasbeno
spremljavo. Te so s strani obd&instva tudi najbolj zazelene in naj-

“ Gorazd Oder

lepse sprejete. Se posebej pa moram omeniti skladbi, ki jih je
za nas napisala nasa umetniSka vodja Tadeja Vulc, to sta sklad-
bi Repna zupa in Nastop, ki vedno pozanjeta najve¢ aplavza,
obe pa sta bili nagrajeni tudi po strokovni plati. Tretjo avtorsko
skladbo z naslovom Naj me koklja brcne pa smo prvi¢ predsta-
vili na nasem koncertu 16. maja v dvorcu Bukovije in je bila prav
tako zelo dobro sprejeta.

Za visoko kakovost vasih nastopov je poleg odli¢-

nih glasov in zvo¢ne ubranosti potrebno tudi ve-

liko dela, vaj in odrekanja. Kako usklajujete svo-

je sluzbene obveznosti z nastopi in vajami in kako

vasSe druzine sprejemajo pogosto odsotnost?

Vaj se skozi leto sicer nekaj nabere, vseeno pa jih imamo man;
kot drugi podobni sestavi. Termine pa sproti usklajujemo ter

se prilagajamo, kolikor je le mogoce. Tudi glede nastopov je
podobno: nastopa ne potrdimo, e nismo vsi prisotni. Redko se
zgodi, da bi kakSen nastop morali odpovedati zaradi sluzbenih
obveznosti. Se pa zgodi, da kdaj kaksen nastop odpade zaradi
druzinskih obveznosti katerega od pevcev — in prav je tako.
Navsezadnje brez podpore v druzinah tudi nase delovanje ne bi
bilo mogoce.

Kateri vas glasbeni nastop vam je najbolj ostal v spominu?

Skozi vsa ta leta se je nabralo kar veliko nastopov. Vecina je bila
zelo uspesnih, so pa seveda tudi taksni, ki jih je najbolje Cimpre;j
pozabiti. Posebej lahko izpostavim naga gostovanja na Ceskem,
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“ |ztok PozZarnik

kjer smo imeli z Dravograjskim oktetom kar nekaj odmevnih
samostojnih koncertov in gostovanj. Nam pevcem pa gotovo
najveC pomeni dobra ocena strokovne Zirije, saj je to potrditev
nasega dobrega dela. Zato smo lahko Se posebno ponosni na
lanskoletno srebrno priznanje na regijskem tekmovanju odraslih
pevskih zasedb.

Ali je vasa umetniska voditeljica, ki je tudi skladate-

ljica, kaj huda, ¢e kdaj zapojete v »faus duru«?

Glede na to, da od nas pevcev nih¢e nima kaksne posebne
glasbene izobrazbe, se seveda kdaj pa kdaj zgodi, da zapo-
jemo kaj v »faus durux, Se zlasti na vajah, ko skladbe Se ne
znamo. Pomembno je, da se napake Simprej popravijo ter da
se skladbe postavijo »na oder« dobro izdelane. Vseeno pa se
zgodi, da je tudi na odru vCasih kaj »faus«. A to se zgodi tudi
profesionalcem in ne samo nam, ki se s petjem ukvarjamo pov-
sem ljubiteljsko.

Gorazd, najlepSa hvala za zanimive odgovo-
re. Dravograjskemu sekstetu, ki ima kljub svo-
ji mladosti za sabo Ze res bogato bero uspe-
hov in izkusenj, pa Zelimo Se veliko uspeha.

“ Tadeja Vulc

Tisti, ki ste njihov nastop 16. maja zamudili, si jih lahko
ogledate 20. junija, ko bodo nastopili na 22. mednaro-
dnem in éezmejnem festivalu Suha 2014 v Vidovi cer-
kvi v Dravogradu. Poleg Dravograjskega seksteta bomo
lahko prisluhnili tudi glasbenim gostom iz Avstrije in
Madzarske. Nedvomno dogodek, ki ga je vredno videti!

Mi, ki vas radi poslu§amo in ob vasem prepevanju uzi-
vamo, bomo z zanimanjem spremljali tudi vaso na-
daljnjo glasbeno pot. Pa sre¢no pot, fantje! ®

TADEJA VULC, UMETNISKA VODJA
DRAVOGRAJSKEGA SEKSTETA IN PRI-
ZNANA SLOVENSKA SKLADATELJICA

Iskrena ljubezen do petja in medsebojno prijateljstvo sta
vrlini, ki zaznamuijeta fante Dravograjskega seksteta. Ze zato,
predvsem pa Se zato, ker so prijetni kot ljudje, je delo z njimi
vedno prijetno in neutrudljivo. Rada vodim to skupino, saj so
(sicer brez glasbenega znanja) vsi zelo nadarjeni za tovrstno
umetnost. Veliko mi pomeni to, da so me sprejeli medse in da
radi prepevajo tudi skladbe, ki sem jih napisala prav zanje.
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besedilo Olga Aplinc, vodja Kemije, Metal Ravne
foto Ales Mesner, Metal Ravne, in Alojz Pikalo

»ROZ, PODJUNA, ZILA,
VENEC TREH DOLIN«

Po zimskem miru spomladi narava z veliko energijo vzbrsti in
zacne svojo letno rast. Tudi zaposleni v Kemiji sledimo temu,
saj nam vsak lepo preziveti dan daje energijo za naprej. Letosniji
dan, namenjen sodelavcem in nam samim, je bil 12. aprila.

Odpravili smo se k sosedom na avstrijsko Korosko. Dez, ki je
bil napovedan v vseh vremenskih napovedih, smo pregnali z
dobro voljo, tako da smo sobotno potepanje preziveli suhiin v
dobrem vzdusju. Obiskali smo Podjuno, Roz in Zilo. Zaceli smo
z Globasnico in Eminim hribom s cerkvijo in odkritimi temelji
prejsnjih cerkva. Ustavili smo se v Svatnah na domaciji Miklove
Zale, kjer smo s prijaznim gospodarjem predebatirali gospo-
darjenje na kmetijah. Pot smo nato nadaljevali do Marije na
Zilji. Leta 1906 je bil tja poslan nas pisatelj in duhovnik Ksaver
Mesko, ki je pred tem sluzboval v bliznjem Sentanelu. V tezkih
¢asih sprememb med prvo svetovno vojno in po njej je tam
vztrajal vse do leta 1919. Vstopili smo v njegovo cerkev in si jo
ogledali. Znan je njen gotski krilni oltar. Po lokalnih cestah smo
nadaljevali pot do Bad Bleiberga, kjer smo se spustili v rudnik

svinca. Enako kot meziski je tudi ta rudnik danes namenjen le
§e turizmu. Po kosilu smo se s Krnskega gradu razgledali po
Gosposvetskem polju. Z drugega roba nas je pozdravljala stara
cerkev Gospe svete. Prijaznost smo ji seveda vrnili in jo obiskali.
Na Ostrovici so, Zal, zaceli sprejemati obiske Sele v nedeljo,
zato smo jo le »pofotkali« od spodaj navzgor, z leve in z desne,
le od zgoraj ni bilo mogoce.

Nismo bili kje daleC ali v eksoti¢nih krajih, vendar smo bili
ob koncu dneva zelo zadovoljni. To je bila tudi zasluga Alojza
Pikala, ki nam je natrosil veliko informacij in zanimivosti o
krajih, skozi katere smo se vozili, in ljudeh, ki tam prebivajo. V
nas Sopek spominov smo vkljucili $e enega, ki nas bo grel do
prihodnjega leta. ®
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besedilo Olga Aplinc, vodja Kemije, Metal Ravne
foto Olga Aplinc, Metal Ravne

SEDANJOST V NAVE/
S PRETEKLOSTJO

Za vsakoletno — sedaj ze tradicionalno — druzenje s
sodelavci, ki so bili nekdaj zaposleni v kemijskin laboratorijin
zelezarne, smo izbrali petkovo popoldne, 28. marca.

Druzenije je potekalo v veselem in spros¢enem vzdu§ju in se enako prisréne. Letos smo se dobili ze sedemnajstic, kar je

ga nasi nekdanji sodelavci zelo radi udelezijo. Pogovarjali smo najbrz tudi dokaz zadovoljstva nad opravljenim delom in strpne-
se o0 spremembah, ki so bile v preteklem letu narejene v Kemiji, ga sobivanja s sodelavci. Ker so nekdanji sodelavci sprasevali,
o projektih, ki potekajo, in nac¢rtih za prihodnje leto. Seveda je kako je videti kemijski laboratorij danes, smo jim obljubili, da jih
nato tekla beseda Se o vsem, kar je ob takih sre¢anjih navada. naslednji¢ povabimo k ogledu. Naj vidijo, da so zgradili trden

Veseli smo, da so naSe vezi v vseh teh letih ostale enako trdne, temelj, na katerem rastemo naprej. ®

= Srecanje s sodelavci — z leve proti desni sedijo: JoZica Skof, Marija Sinigoj, Erika Lesnik, Erna Kotnik, Majda Voler,
Olga Aplinc in Ana Bukovec; stojijo: Ernest Petelin, Milena Sevénikar, Anica Pudgar, JoZko Kert, Zora Velunsek,
JoZe Zlof, Marija Trstenjak, Marija Jonke, Mojca Juvan, Berta Polajner, Andrej Stermec in Milan Sedar.
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MOJ PRIJATELJ PIKI JAKOB

Domace zivali so najbolj cenjeni prijatelji. Vedno so te veseli, nikoli
ne nergajo in zaupanih skrivnosti ne raznasajo napre;.

Imate kaksno tako pernato ali kosmato zverinico?

Zaupajte nam, zakaj je osvojila vase srce. Morda pa vam
je uspicila tudi kaksno nepozabno vragolijo?

ADRIANA GROS VONTA,
POSLOVNA SEKRETARKA
PRODAJE, METAL RAVNE

Hidni ljublien¢ki so pogosto tisti, ki nam
prinasajo veselje in na nas vplivajo pozi-
tivno. Kot ¢lan druzine z nami ze 21 let
domuje papiga nimfa. Sli&i na ime Carli.
Njegove zalostne oCi so me preprica-

le, da sem ga kupila in prinesla domov.
Mislim, da se je ravno zato, ker sem ga
reSila kota trgovine, Kkjer je kar nekaj Casa
stala njegova premajhna in neudobna
kletka, tako navezal name. Ce bi mu pu-
stila, bi na mojem ramenu zadovoljno se-
del kar ves dan. Je nadvse dobrodusno,
druzabno bitje, potrebuje veliko pozorno-
sti in se nadvse rad »crklja«, vesel pa je
vsakogar, ki ga je pripravljen malce pobo-
zati po Copku. Zna povedati nekaj besed,
stavkov in veselo zazvizgati pesmico Na
planincah soncece sije, zasluge za to

pa ima moz Zvone. Prepri¢ana sem, da
nam bo na$ mali, zvesti prijatelj Se dolgo
delal druzbo, saj imajo nimfe dokaj dolgo
Zivlienjsko dobo — 30 let in ved.

JELKA CEPIN, PRODA-

JA, METAL RAVNE

Zivali so del Zivlienja nase druZine. Ko sta
bili héerki Se mlajsi, smo imeli pravi mali
Zivalski vrt. Imeli smo zlate ribice, hrcka,
¢incilo, kanar¢ka, skobcevko, zajcka,
zelvici ... in na sre¢o odgovorni lastnici,
ki sta lepo skrbeli za svoje zivali. Kasneje
smo postali lastniki za nas najlepsih kuz-
kov na svetu — bernskih planSarskih psov.
Z nasima psickama smo imeli tri legla in
vsi se tega obdobja zelo radi spominja-
mo. Cele dneve smo preziveli z malimi
kepicami, se z njimi igrali in jih ob¢udova-
li, kako hitro rastejo.

Nasim kuzkom se moramo zahvaliti, da
smo se navadili skupaj hoditi na spreho-
de in se pogovarjati. Se danes, ko sta ze
obe h&erki Studentki, izkoristimo vsako
priloznost, da gremo skupaj s kuzki v
naravo.

Nekega dne, ko sem prisla domov, sta se

me psicki, tako kot vedno, zelo razveselili.

Skakljali sta okoli mene, mahali z repom
in nista vedeli, kaj naj e naredita, da mi
pokazeta, kako sta me veseli.

Vse to je opazoval sosed in ko sem §la
kasneje s psickama na sprehod mimo
njegove hise, mi je rekel: "A ves, razmi-
Sljam, da bi imel psa. In ves, zakaj? Zato,
da me bo vsaj nekdo vesel, ko bom prisel
domov."

IRMA FAJMUT, STROKOVNA DE-
LAVKA 1, KADRI, METAL RAVNE

Nasa velika ljubezen do zivali se je pred-
vsem ob spoznanju muc pasme srebrno
osencenih kratkodlakih britank Se okre-

pila, saj so nas prevzele. V nas dom smo
z vso toplino sprejeli muco Evito in je
nezamenljiv del nasega Ziviienja. Zelimo
ji nuditi najboljSo kakovost bivanja, zato ji
oskrbo in ¢as namenimo vedno v skladu
z njenimi potrebami. Nasa kosmatinka je




posebna, edinstvena, prisrénega znacaja,
vztrajna, inteligentna, lepega obnasanja,
pretkana in vedno znova preseneca z
mnogimi igrivimi potegavs¢inami. Njen
zametni kozus¢ek ob dotiku pri¢ara neiz-
merno toplino in pripadnost. S svojimi ve-
likimi, okroglimi zelenimi o€mi nas mirno
opazuje in spremlja na vsakem koraku in
ni¢esar ne spregleda. Do ljudi je pazljiva
in jih sprva opazuje na dolo¢eni razda-

lji. Ko naveze stik s Clovekom, pa je zelo
prijazna in predana. Navezana je na kraj
in dom, kjer ima rada svoj mir in poditek
med toplimi in mehkimi odejami.

Zivali se odzivajo na nas, ker smo &u-
teCa bitja, del narave in preko odnosa
izraZzamo svojo notranjost, pomirjenost,
strpnost, zadovoljstvo, sreco s seboj in
svetom, v katerem zivimo.

KRISTIJAN OPRESNIK,
KOMERCIALA, ZIP CENTER

Ze kot »mulc« sem domov prinesel prvo
muco, sestra pa je prinesla psa. In tako
naju spremljajo kosmatinci Se danes.
Trenutno sta aktualni osemkilogramska
oranzna muca Misa in psi¢ka Ula, ki naj
bi bila mesanka med zlatim prinasalcem
in labradorcem, ampak je vse prej kot to.
Po zaroCenkini strani pa me spremlja
ponosen ¢uvaj Jackson Popek, pasme
Civava. Res je, da ima manj kilogramov
kot MiSa, ampak z njim ni dobro ¢esenj
zobati.

MARKO KNEZ, STROKOVNI DELA-
VEC V PRODAJI, SERPA

Nasa druzina brez domacih zivali pre-
prosto ne zna ziveti. Imamo psa pasme
Cavalier King Charles Spanjel in ve¢
akvarijev, v katerih so ribe z amazonskim
biotopom.

Se preden sva z zeno dobila h&erko, sva
si kupila psa. To je bilo pravzaprav prvo
navajanje na odgovornost, ki je prisla
kasneje s héerko. Ko je le-ta poginil, smo
bili nekaj Casa brez oziroma smo imeli
samo akvarijske ribe, ki pa so zaradi
svojih zahtevnih pogojev za prezivetje
tudi terjale veliko prostega Casa. Ker pa
smo kljub temu ¢utili, da v druzini nekaj
manjka, smo se odlodili za ponoven
nakup psa. Ker je bila h¢erka takrat Se
mlajsa, Zzena pa zelo zaposlena, sem
vedel, da bo odgovornost »padla« name,
in zato sem kupil psa, ki sem si ga ze
dolgo Casa zelel, in sicer nemsko dogo,
»neznega velikanas, ki je postal nas novi
druzinski ¢lan. Z njim smo se resno
udelezevali pasjih razstav po vsej Evropi,
dosegal je odli¢ne rezultate. Med drugim
je postal tudi evropski podprvak. Poginil
je, ko je bil star tri leta in pol, z njim smo
izgubili zvestega prijatelja.

Ker pa nasa druzina brez podarjenega
srca psov ne zna ziveti, imamo sedaj na
zeljo héerke in Zene »majhnega nadle-
Znezax, za katerega skrbi h¢erka, on pa
ljubezen podarja vsem.

49

JELKA PUKSIGC,
STANDARDIZACIJA, ACRONI

Moj prijatelj macek Buc¢ko. Prav s temi
besedami bi lahko oznacila kosmatinca,
ki sem ga dobila kot rojstnodnevno darilo.
Nevede, kako in kdaj, nam je vsem do-
macim zlezel pod kozo in postal najbol;
razvajen Clan nase druzine. Le zakaj ga
ne bi razvajali in 'crkljali', saj nas tudi on
razvaja s svojo prisrénostjo, Se predvsem
takrat, ko nam kaze brezpogojno vdanost
in ljubezen ali pa tudi divjo jezo. Zivali so
vedno iskrene, za razliko od nas ljudi.

"

JOZICA MALI, REFERENT-

KA PRODAJE, SUzZ

Ja, to je pa za mene oziroma naso dru-
Zino tezko vpradanje ©. Mi imamo kar
nekaj kosmatih zverinic in eno pernato —
Kokija, ki redno poskrbi, da se v jutranjih
urah na$ spanec ne potegne malo dlje.
Vecina od nasih mack je t. i. zavrzenih.
Zivimo namreg ob glavni cesti v vasi in
vsako leto mnogi vrzejo iz avtomobila
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svoje macke, ki so jih ponavadi prej zelo
razvadili. Ker je pri nas hrana skoraj ve-
dno na voljo, jih ve€ina pride k nam. "Na
sreco" imamo zadniji dve leti Mici in Pikija,
ki sta poskrbela, da k nam ne hodijo ve¢
tako pogosto.

FRANJA PETERNEL, TEHNO-
LOGINJA ZA OPLASCENE ELE-
KTRODE, ELEKTRODE

“In order to keep a true perspective of
one's importance, everyone should have
a dog that will worship him and a cat that
will ignore him.” (Dereke Bruce)

“Da bi ohranili pravo perspektivo lastne po-
membnosti, bi moral vsakdo imeti psa, ki
bi ga Castil, in macka, ki bi ga ignoriral.”
Sem ponosna lastnica psicke Shive

D
v
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ter treh muck: Garfilda, Serifa in Sréka.
Zgorniji citat je vsekakor popoln opis
vsakega izmed njih. Pri psicki obcudujem
njeno zvestobo in absolutno podrejenost,
medtem ko me muce vsak dan znova
presenecajo s sposobnostjo manipula-
cije. Kljub povsem razlicnim znacajem
pa sta jim skupna prikupnost in veselje,
ki ga imam z njimi. So kot mali otroci, ki
ves ¢as preizkusajo moje meje in jih po
malem premikajo. Vsa jeza, ki jo vzbudi-
jo v meni, ko kaj uspicijo (zgrizejo kavc,
moje najljubse Cevlje, draga ocala, zico
polnilca mojega mobitela ...), izpuhti, ko
mi namenijo tisti svoj znadilni spravljivi
pogled in ko se stisnejo k meni. NajlepSe
od vsega pa je, da mi nikoli ne zamerijo
in so veseli vsake moje pozornosti, Ce-
prav je zaradi vsakodnevnih obveznosti
niso vedno delezni.

TANJA ERLAH, VODJA FINANC

IN RAGUNOVODSTVA, SUZ

Nas kuza Misko nas spremlja ze polnih
petnajst let. V teh letih nam je pricaral
veliko lepega, v€asih pa nas spravi tudi

v zadrego. Prikupil se nam je predvsem
s svojim toplim pogledom in naravno
zivahnostjo, ki mu je kljub njegovim letom
ne manjka, ter obrnil nase Zivljenje na
glavo. Spremlja nas na vsakem koraku,
predvsem pa so mu vse¢ dolgi sprehodi.
Ko je bil mlajsi, smo ga velikokrat s seboj
vzeli tudi v hribe, sedaj pa pazimo, da se
giba ¢im bolj po ravnem in ne v prehudi
vrocini, ker jo na stara leta slabo prenasa.

" T

Skrb za kuza je velika odgovornost, in to
na dolgi rok. Mi mu po svojih najboljsih
mod&eh poskusamo dati, kar potrebuije.
Sedaj ko je ostarel, potrebuje predvsem
veliko ljubezni, pozornosti, toplo lezisce,
primerno hrano in gibanje. Ker ima v sebi
nekaj lovske krvi, moramo $e posebno
paziti, da ga imamo vedno na oc¢eh, da
ne lovi in podi drugih zivali, saj to lahko
privede do neprijetnih situacij.

Ker je pravzaprav ¢lan druzine, ga se-
veda vzamemo tudi s sabo na dopust.
Nikoli ne bom pozabila dogodka pred
nekaj leti, ko smo dopustovali v kampu
na Krku. Ko smo prispeli v kamp in sva
z mozem postavljala prikolico, sva ga

za trenutek izgubila izpred oci. Ni bilo
dolgo, ko je prisel nazaj — s kanarckom v
gobcku. Pa je Sel miren zaCetek dopusta
po gobe.




i Metka Sustarsic, vodja Standardizacije, Acroni
besedilo Stane Jakelj, razvojni inZenir, Razvojni center Jesenice

foto, vir internet in Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

POKLICI PONOS IN
PRIPADNOST ZA USPEH

Ejga — za lepse Jesenice in Mladinski svet Jesenice sta v zacetku maja
v dvorani Kolpern na Jesenicah pripravila podjetniski forum z zanimivim
gostom, predsednikom uprave podjetja Postojnska jama in direktorjem

podjetja Batagel & Co., Marjanom Batageljem.

Batagelj velja za enega najuspesnejsih slovenskih gospodar-
stvenikov, ki je zgradil uspeSno zgodbo s sesalniki z vodnim fil-
trom. Je evroskeptik in konservativen direktor, ki ne zeli dvoste-
viléne rasti za vsako ceno. Vedno se je bal vrtinca nerealnega
pohlepa. Vrednote, ki mu iziemno pomagajo tako v poslovnem
kot zasebnem Zivljenju, si je v mladosti pridobil s Sportom.
Marjan Batagelj, po izobrazbi geograf, po izkusnjah podije-
tnik, od julija 2010 vecinski lastnik druzbe Postojnska jama,
d. d., po novem pa tudi »gras§Cak« Predjamskega gradu, je
Clovek, ki je prerodil Postojnsko jamo in s tem dokazal, da je s
pravo strategijo, pripadnostjo in voljo mogoce utapljajo¢o se
barko spremeniti v ladjo krizarko. Slovenija ga je prepoznala
za uspesnega, inovativhega, razvojnega in prebojnega podje-
tnika, ki je kljub krizi uspesno obsel Ceri. Za sodelavci podjetja
je uspesno leto, ki so ga koncali z ve¢ kot 1,9 milijona evrov
Cistega dobicka. Povecali so tudi dodano vrednost na zapo-
slenega in na novo zaposlovali. Poudaril je pravilnost njihove
usmeritve, da so goste iskali v Sirnem svetu, predvsem v Aziji,

4 Marjan Batagelj, predsednik
uprave podjetja Postojnska jama in
direktor podjetja Batagel & Co.

prebujajoCi se Latinski Ameriki, ponekod po precej predvidljivi
Ameriki in Kanadi. Izdelane imajo ze nacrte za naprej, projekti
ze teCejo. Eden teh je odprtje razstavnega paviljona, v katerem
bo predstavljen nastanek Krasa, saj je prav, da se ljudje, ki se
odlocijo obiskati nase kraje, najprej seznanijo z naso pokrajino.
Sledila bo predstavitev razvoja Postojnske jame. Druge nalozbe
gredo predvsem v smer dobrega pocutja gostov na promenadi.
Veliko pozornost bodo usmerili tudi v preureditev same jame, to
je v razsvetljavo. Vsa velika in mala vlaganja so torej usmerjena
v trajnostni razvoj in izboljSanje ponudbe Postojnske jame.

»lmam zelo specificen nacin dela: nikoli ne znam delati ve¢
stvari naenkrat, a tisto, kar delam, delam s strastjo,« je opisal
svoj nacin dela Marjan Batagel;.

Na vprasanje »Kaj potrebuje Slovenija, da bo imela Se vec
uspesnih zgodb« je Batagelj odgovoril, da se moramo najprej
zavedati, da smo majhna avtonomija, kar pomeni, da se mora
vsakdo, ki se zacne ukvarjati s poslovanjem, najprej obrniti v
svet. Svet je dovolj velik in ¢e imas dovolj dobro idejo, jo bo$
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“ Na edinem preostalem dimniku na Jesenicah, simbolu tradicije Zelezarstva,

so nameScene velikanske reklamne table za trgovine. »Bil sem Sokiran!
Histori¢ni dimnik, na njem pa piSe Spar!?« je pripomnil Marjan Batagel].

“ Podjetniski forum v dvorani Kolpern na Jesenicah,
katerega gost je bil Marjan Batagelj

“ Li¢no in okusno urejeno obmocje Stare Save je resnicni biser in ponos Jesenic.

nekje prej ali slej uresnicil, pa naj bo to turizem, proizvodnja ali
storitve. Zgodbe se bodo prej uresnicile, ¢e bomo pozitivno
energijo in zeljo po uspehu prebudili v samem sebi, ne pa se
ukvarijali z drzavo in tarnali, kaj nam je vzela in kaj nam $e bo.
Na drZzavo moramo gledati kot na temelj v druzbi, ki zagotavlja
ustrezne pogoje za razvoj. Ti pa bodo dobri takrat, ko bodo tuje
nalozbe iskale Slovenijo, ker je to prijazno obmocje za kapital,
kjer je kapital varen in kjer se konec koncev da tudi kaj zasluziti.
In kaj meni o razvoju turizma na Jesenicah (ogledal si je
kompleks Stara Sava, ki ohranja tradicijo Zelezarstva in fu-
zinarstva na Jesenicah)? Na edinem preostalem dimniku na
Jesenicah, simbolu tradicije Zelezarstva, so namescene veli-
kanske reklamne table za trgovine. »Bil sem Sokiran! Histori¢en
dimnik, na njem pa piSe Sparl« je dejal Marjan Batagelj. Kot je
povedal, so v Postojnski jami vse reklamne senc¢nike z napi-

si Coca-Cola in Lasko odstranili in dali oblikovati slovenske
»Zidane marele« s pridihom tradicije in z napisom Postojna in
Slovenija.

Po njegovem mnenju je zgodba Jesenic ze napisana, a
samo od sebe se ne zgodi ni¢, treba jo je spraviti med ljudi,
njeno bogato tradicijo oblikovati v doZivetje in ga ponuditi obi-
skovalcem. »Zgodbe Jesenic so okoli nas in v ljudeh. Jesenice
imajo to notranjo energijo, a jo je treba zaceti srkati, nekam
prenesti. Prometna lega je sicer res eden najpomembnejsih
dejavnikov za razvoj turizma, a od tebe je odvisno, kako jo bo$
izkoristil. Ce gostje ne bodo zavili z avtoceste, je to mrtva lega.«
Ob tem pa je poudaril $e, da sta nujna ponos in pripadnost;
sam je ponosen Postojncan, ki to vedno in povsod poudari. ®
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besedilo dr. Marko Mugerli, kustos Gornjesavskega muzeja Jesenice
foto arhiv Gornjesavskega muzeja Jesenice

PARNA TURBINA POSTALA
TEHNISKI SPOMENIK

9. maja je minilo 69 let od konca druge svetovne vojne, ki je povzrocila
ogromno zrtev in skode. Od 17. julija do 2. avgusta 1945 so se Churchill,
Stalin in Truman na konferenci v Potsdamu domenili, da bodo morali
povzrocitelji vojne placati odskodnino in da bo osnova reparacij nemska
industrija. Jugoslavija je del reparacij dobila v obliki strojev. Tudi na
Jesenicah je stroj, ki je prisel k nam v sklopu vojnih reparacij.

To je parna turbina, ki je obratovala do osemdesetih let 20. Ker je bila potreba po energiji v Zelezarni velika, si je vodstvo
stoletja in proizvajala elektricno energijo v termicni centrali, ki KID-a prizadevalo, da bi v strojnici imeli dve turbini, in izkoristilo
je stala v blizini nekdanjega glavnega vhoda v jesenisko Zele- je moznost, ki so jo ponudile vojne reparacije. Parno turbino je
zarno. Centralo so zgradili ze leta 1908 in v njej namestili prvo izdelalo podjetje Zahnraderfabrik Augsburg.

parno turbino na Slovenskem z moc¢jo 790 kW. Delala je do leta Gornjesavski muzej Jesenice jo je ze leta 2011 evidentiral
1931, ko so jo zamenjali z novo. Kranjska industrijska druzba kot tehnisko dediS¢ino. Aprila letos je bila pripeljana v muzej. Po
(KID), lastnica jeseniSke zelezarne, je bila dovzetna za vpeljavo konzervaciji in umestitvi v prostor bi jo lahko uporabili za pred-

novih tehnologij tudi na podro&ju toplotne energije. Sir Charles stavitev proizvodnje elektricne energije. ®
Parsons (1854-1931) je prvo parno turbino izumil leta 1884,

med izgradnjo toplotne centrale na Jesenicah pa so parne tur-

bine Sele uvajali v proizvodnjo elektri¢ne energije.

“ Parna turbina v strojnici nekdanje toplotne centrale, ki je stala “ Prevoz turbine, ki bo po konzervaciji in umestitvi v prostor
v blizini bivSega glavnega vhoda v jeseniSko zelezarno namenjena za predstavitve proizvodnje elektricne energije

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo Boter Spik

PTICJI SPIK

Zagotovo in brez zmot,
ga ob vodi najdem tod
in mu recCe se labod.

V nasih krajih je pogost
in ni samo beZen gost.
Plava v jezeru in tudi mlaki,
skoraj je ze v luzi vsaki.

Labod grbec se mu rece
in ni treba imeti srece,
da od blizu ga uzres,

Ce kdaj tjakaj k vodi gres.

Saj ni plasen tale ptic,
frkolinov ne boji se nic.
Fantje, zivi in nabriti,

kljun so skusili na svoji riti.

Ko bil sem otrok in pa junak,
me za rit usCipnil je gosak.
Ne, nisem bil krvav,

le ves marogast in pa plav.

Labod je vedji od gosaka,
zato je treba vecjega junaka,
ki bi nastavljal okoncine,

saj dobil ve¢ne bi spomine.

-
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Saj ni hud le na otroke.

Ce kruh ponujas mu iz roke,
kljun njegov, mocan in Cvrst,
mocnd stisne te za prst.

Tu pri nas je celo leto,
celd ko vse je v led odeto,
takrat zanj je res hudo,
do hrane priti je tezko.

Ze tedaj, ko je e pidde,
jo na travniku poisce.
Ampak, glej ta »uh in jojl«,
s kmeti bije tezak boj.

Kmet gleda samo nase,
pravi, da mu vse popase,
da to velik je hudi¢

in da krme ne bo nic!

In kje je resnica prava?
Labod pouzije ve¢ kot krava?
Kmetova sledi prijava,

da plac¢éala bo — drzaval

A drzava pojma nima,

modro kmetu le prikima,

saj skric je rad prijazen,
Ceprav drzavni Zep je prazen.

S 55 %

Labod

Denar drzava bo dobila,
s Se veC davki, ¢e bo silal
Je Sla k vragu vsa olika,
je oskubit” treba — Spikal

Oprostite, res sem kriv,
ker od téme sem zavil!
Me pogosto jeza trese,
pa takole me odnese.

Sta on in ona res si ljuba,

ju ne veze zaobljuba,

pa skupaj skoz’ Zivljenje gresta
in ostaneta si zvesta.

Gnezdo zgradita si spomladi,
kje v trsju, bicevju so radi,
gnezdo, ki, pri moji veri,

kar dva metra vsako meri.

Tja ona jajca poloZi

in do osem puhcev izvali.
Ceprav voda za kopanije ni prava,
kmalu vsak od njih zaplava.

In kot je znano za mladino,
kar je fizi€no, ni fino,

zato, ko gredo na izlet,
splezajo mami na hrbét.

Najve¢ hrane najde v vodi.

Z dolgim vratom po dnu brddi,
zraven pa ¢veka in godrnja
kot naveli¢ana gospa.

Saj veste, nisem jaz vseved,
zato odpeljem se na Bled.

O labodih res vsega ne vem,
morda tam kaj novega izvem.

Se vi pojdite gledat laboda,
tja, kjer je vecja voda.

Tam bo plaval ves bel in fin,
res je pravi gizdalin.

Ali lo¢is laboda, ¢apljo prav zares
ali je to kar nekaj vmes?
Ko vidis ¢apljo, ki leti,
svoj vrat v ¢rko S drZi,
labod pa vedno léta rad,
ko ima iztegnjen vrat. ®
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besedilo Andrej Brumen - Dejde, Nozi Ravne

Brezdelje je edino delo,
ki ga nikoli ne more$ opraviti do konca.

Na cesti Zivlienja ne pricakuj asfalta.

Zaupanje je kot nedolznost: ko jo enkrat izgubis, se ne vre vec.

Ce gefu leze$ v rit, pazi, da ne poskodujes sodelavcev.

Bolje kisla murka kot kisel obraz.

® @ @ KARIKATURA

avtor Boter Spik




MODRUJEMO

V premislekih bodi podoben
polzu, v dejanjih ptici."

Slovenski pregovor

"Nobena vez ne zdruzuje dveh Cloveskih
src tako mocéno kot druzba v bolecini."

Robert Southey

'Blagoslovljen naj bo tisti, ki nima

ni¢esar povedati, a nam tega ne
poskusa razloziti s preve¢ besedami."

George Eliot

"Cas se ne ukvarja s tem, da bi izpolnil
nase upanje; svoje delo opravi in zbezi."

it

Euripides
AVTOR: ROGNA POLOZAJ ZIMSKO- « «
g | TV-VODITE- | FOLOAS | MANSSE | - | SLOVENSKI | SPANSKA | PLACILNO | SPORTNO | HAKASIJE | KOKOS | oocoo | POMANGKA-| oo | OTROSKA | NAPAKA
RONNER o Lich | 5RO | Gostisce | O'ET. | SLIKAR | BALERINA | SREDSTVO, | SREDISCE | TURSKO | S e NJE AreY | CREVESNA PRI
; GIROTTO V GORAH (FERDO) | (CAROLINA) | DENAR | VSREDNJI | LJUDSTVO. | GOPOM TEKA GLISTA | KARTANJU
ACRONI | ORGLAH NAKRALJICA Y
VODAZ RAZJEDA, KI
DOMNEVNIM J0 POVZRO-
UCINKOM CAJO NEKA-
NASPOLNO TERE SPOL-
Mo¢ NE BOLEZNI
MESTO
sz
GOSTOMER SPANLI
NEM. IGRA
S KARTAMI
ZACETEK
MISLI
DRAMA ST.MESTO ANTON
URIEL A VJUZNI OCVIRK
AoaSTA  BRESANA | ITALLI NEZNANKA
MEHKO CHARLES V MATENA-
USNJE IVES TIKI
~DEL (SFPESE;"C'S ~|st.socioLos
TROPSKA zetooca | RN NEODLOGEN | _(ANDREJ
KUKAVICA PREZVEKD- |—CARCE ZID  |AM. BIOKEM.
VALCEV | N (GERALD)
FRANCOSKI | BRENKALNI OCET
NOGOMETNI | INSTRUMENT
LIGINKA TRENER | SL. IGRALEC TEK(ZJE'NA
‘ WENGER | (BERT) NARKOZO
EDESSAJE |NAS NEKDANJ] | |URoKO PLAST | ST. MESTO
LJUDSTVO SNEGA, KI | V MEZOPO-
MESTOV | LEPOSLOVNI
MEZOPOTA- | 16T 500n |V SIBIRLI GAJE TAMLI
o VENsKey | KOOR SKREI NANESEL | SL. TEOLOG
: ZARED VETER | (STANKO)
TEZKA GRSKA NEBESNO REKA, KI
TEKOCINA CRKA TELO, TECE | MANUALJE
RIAVE LESENA REPATICA SOPROGA |  SKOZI ROCNA
BARVE, 0BLOGA ELSA MUENGHEN |KLAVIATURA.
ELEMENT Br STEN TRIOLET V NEMEL!
EGIPCANSKI
KONEC BOG
MISLI MESECAIN
ZNANOSTI
AMERISKI ZABJA
v IZUMITELJ JAJCA
NOVINAR (LESTER) v OVOJU
PUCER TONE INAK ZA
NOVAK LANTAN
GRMICASTA Tr;LDAE%TA RTV
LONCNA TKIVA VZHODNI
RASTLINA i SPANIJI
P ADse SKUPINA AMERISKI
B LJUDSTEV PEVEC
: V GANI GARFUNKEL

ZASEDBO
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