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Anja Poto¢nik, pomoé&nica uprave za odnose z javhostmi in
odgovorna urednica, SIJ - Slovenska industrija jekla

foto Irena Herak

»QOCItTNO Moram
najprej pasti ...

..., da nato postavim nov mejnik.
V Planici sem zgrmel na pukl, da sem kon&no

zmagal,« je svoja zZivljenjska spoznanja delil drzni junak
Planice Jurij Tepes. Gotovo bi nam prav on in njegovi izvrstni
kolegi povedali 1001 zgodbo o tem, kako se visoko leta in ... Koliko
zavzetosti, neomajnosti in poguma je potrebno za ponovni odhod na

zaleti§¢e?! Kot pokrovitelj skokov v Planici — enega najbolj priljubljienih Sportnih

dogodkov v Sloveniji — smo jeklarji iz skupine SIJ — Slovenska industrija jekla
ponosni, da smo bili del tega briljantnega konca tedna, ko so pod Poncami viadali

slovenski orli. Morda je tudi nas napis na tekmovalnih dresih doprinesel k njihovemu
Sldajnemu uspehu? Ja, tako radi smo zraven, ko disi po uspehu, in hitro izginemo,

ko zareze neuspeh. »To je treba sprejeti in se tudi Saliti na svoj racun,« pravi trener
mostva nasih skakalcev Goran Janus, ki ve, da je izziv delati takrat, ko rezultatov ni.
Ko tekmovalcem gre in so dobro pripravljeni, je lahko trener vsak. Janus je preprican,
da dobro sodelovanje temelji na zaupanju, ki ga ni mogoce ustvariti umetno. In
medsebojno spostovanje in zaupanje je tisto, kar znajo v svojem delovnem in
osebnem krogu vzpostaviti zmagovalni voditelji. To prav dobro ve tudi velik
Sportnik plezalec in letosnji nagrajenec GZS za izjemne gospodarske
dosezke Andrej Gradisnik, glavni direktor Metala Ravne, ki je
v zahvalnem govoru na podelitvi nagrad lesk priznanja
razprsil na vse svoje sodelavce metalovce, kolege
iz skupine SIJ in svoje najblizje.
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besedilo Melita Jurc, prevajalka, Metal Ravne
foto GZS in Dobran Laznik
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TUDINAGRHEDA VSEM METALOYCEM

i
»f<|pec KiJjga drzim v rokah ima §\7 o tezo, O] pomen¥ meyn za
ﬂmd Iév,ce.lz-l\/let'ala Ravne tér kolege v 'SIovZnsm industdjisfekla ...«
so bile uvd'ﬁnejoesede-dwek'fmja I\/Ietala Ravne Andreja Gradisnika v ,
njegovem zahvalnem Mmru-v-@a‘rﬂ("af'vem dor‘hu ko je 5.-marca
2013 na 45. podelitvi nagrade za%izjemne gosﬁﬁﬁ&'ﬁ(ﬁn podjetmske e
dosezke v kategoriji »velike gospodarske druzbe« |z ok uspesnega ok

gospodarstvenika Janeza Skrabca sprejel nagrado e

L g ]

“ Glavni direktor s svojimi najoZjimi sodelavci; prva vrsta z leve: Samo Jeni¢, izvr$ni direktor za finance; Andrej Gradi$nik, glavni direktor;
Alojz Buhvald, izvr$ni direktor za proizvodnjo; druga vrsta z leve: Zdravko Mlakar, direktor KovaSkega programa; Stanko Triglav, direktor
razvoja trzenja; Mateja KuSej, vodja sluzbe Logistika; Marija Praper, direktorica ekonomike; Branislav Kecek, direktor Valjarskega
programa; Mitja Zivi¢, vodja sluzbe VzdrZevanje; Marko Suler, direktor Jeklarskega programa, Viadimir Perovnik, strokovni direktor
razvoja; Melanija DrezgiC Rihter, vodja nabave; Eleonora Gladez, vodja oddelka Kadrovska sluzba; Marija LuZnik, direktorica financ
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NAGOVOR GLAVNEGA DIREKTORJA
METALA RAVNE ANDREJA GRADISNIKA
NA PODELITVI:

Spostovane in spostovani,

kipec, ki ga drzim v rokah, ima svojo tezo,

ima svoj pomen; zame in za moje sodelav-

ce iz Metala Ravne in kolege v Slovenski

industriji jekla. Potrjuje in povezuje sij teko-

¢ega jekla, odmev kovaskih kladiv od ko-

roskih bregov, Sum jeklene kace, ki se vije

skozi valjalno ogrodije, izkusnje, znanje ter

vztrajnost in voljo nas »fabriSkih«, da vztra-

jamo na nasi poti. Mi verjamemo v naso pot.

Hvala vsem, ki z mano hodite po nasi poti,

hvala predsedniku Slovenske industrije

jekla Tiborju Simonki in njegovim kolegom,
ki mi zaupajo in nas podpirajo, in hvala vam,
ki ste opazili, da je nasa pot prava. In ker
sta za osvajanje visokih vrhov, teh v sluzbi
in onih drugih v gorah, potrebna odrekanje

in napor, hvala mojim najblizjim, ki mi stojijo

Veliko priznanje, ki ga vsako leto podeljuje Gospodarska zbor-
nica Slovenije najuspesnejsim vodilnim v slovenskih podijetjih,
ima v Sirsi slovenski javnosti velik pomen in daje laskavo ceno.
Poleg Metalovega direktorja Andreja Gradisnika so leto$njo
nagrado Gospodarske zbornice Slovenije prejeli Marjana
Lavri¢ Sulman iz podjetja Futura, Emil Maringek iz podjetja
Maremico, Petra Malensek iz podjetja Vivapen, Janez Novak iz
podjetja RLS, Andrej Repse iz podjetje Armat projekt, prvi moz
Si.mobila Dejan Turk in predsednik uprave Leka Vojmir Urlep.
Nagrado Gospodarske zbornice je treba razumeti tudi kot
priznanje in nagrado vsem zaposlenim v teh podijetjih. Zato
je ta nagrada tudi velikansko priznanje za vse nas, ki smo za-
posleni v Metalu Ravne. To je priznanje, da nas nase vodstvo
vodi v pravo smer.

ob strani in me podpirajo, ko se podajam

na poti, ki jih sanjam in jih potrebujem.

Ne smemo spregledati dejstva, da je nagrada prisla v ¢asu,
ko se v Sloveniji Se vedno spopadamo s krizo in ko je veliko
podjetij, nekdaj uspesnih, zaradi posledic krize ze izginilo z
zemljevida gospodarstva. V ¢asu konjunkture smo lahko vsi
uspesni, ¢as, ko pa so gospodarske razmere manj prijazne,
pa je priloznost za tiste, ki se znajo prilagajati in so bolj iznaj-
dljivi. Metal Ravne je svojo priloznost v danem trenutku ocitno
znal izkoristiti tudi v teh tezkih razmerah. 120 milijonov evrov,
ki smo jih v zadnjih Sestih letih investirali v posodobitev pro-
izvodnje za izdelavo novih izdelkov ter Siritev nase ponudbe,
smo dobro nalozili. Tako se v zadnjih letih vedno bolj usmerja-
mo tudi na ozko specializirane trge in tehnoloSko najzahtevnej-
Se izdelke. To pa od nas zahteva veliko dinamike, trdega dela
in naporov. Metal Ravne je ponovno dokazal, da je tudi v Casu
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“ Predsednik uprave skupine SIJ — Slovenska industrija jekla
Tibor Simonka (desno) in glavni direktor Metala Ravne Andrej Gradi$nik

“ LetoSnji nagrajenci Gospodarske zbornice Slovenije

SAMO HRIBAR MILIC, PREDSEDNIK
GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENIJE, JE
V SVOJI OBRAZLOZITVI NAGRADE GLAVNE-
MU DIREKTORJU ANDREJU GRADISNIKU IN
METALU RAVNE POVEDAL:

Podjetje Metal Ravne, ¢lan skupine SIJ — Slovenska
industrija jekla, je tretji najvecji proizvajalec orodnih
in specialnih jekel v Evropi.

Gospodarska kriza je leta 2008 zelo prizadela
prav jeklarsko industrijo — posledica je bila 55-0d-
stotni upad trga, kar je vplivalo tudi na poslovanje
podijetja. Direktor druzbe Andrej Gradisnik je svojo
strategijo usmeril na tri podrocja: vecja vlaganja v
razvoj novih izdelkov, okrepitev prodajne funkcije in
znizevanje stroskov. Tako je druzba dosegla v manj
kot dveh letih iziemno rast dobicka, dobi¢konosnost
prodaje in donosnost kapitala ter sredstev. lzvoz
presega 75 odstotkov celotne prodaje, in to na
visoko razvitih in zahtevnih trgih EU in ZDA, hkrati
pa s specializiranimi niSnimi izdelki vstopajo na nove
trge. Obsezna vlaganja v opremo za povecevanje
kakovosti izdelkov, lastni razvoj novih vrst jekel, so-
delovanje s kupci, raziskovalnimi instituti, fakultetami
in tehnoloskimi platformami zagotavljajo dolgoroéno
razvojno naravnanost in ekspanzijo podjetja. K temu
prispevajo Se investicije v nove resitve pri varovanja
okolja in posebni pristopi k spodbujanju inovacij.

Druzbeno odgovornost izkazujejo s podporo Ste-
vilnih aktivnosti lokalnega okolja — od klubov, zavo-
dov, Sol, bolnisnice, muzeja do socialne pomoci.

krize sposoben ne le preziveti, ampak delati z dobickom. To je Ob tej laskavi nagradi gredo iskrene Cestitke direktorju
pa spet osnova za nadaljnje investicije v naso proizvodnjo in Andreju Gradi$niku in celotnemu poslovodstvu Metala Ravne,
nadaljevanje naSe smele in uspesne poti. pa tudi vodstvu SlJ-a, ki je znalo videti, da so naSe odlocitve

Jeklarstvo ima na Ravnah Ze zelo dolgo tradicijo. Tu so de-  pravilne, in jih podpreti. Cestitke pa so namenjene tudi vsem
lali naSi starsi, nasi dedi in pradedi, na nas pa je, da to panogo nam, ki si kruh sluzimo v uspesnem Metalu Ravne, poimeno-
ohranimo tudi v prihodnje, za nase otroke in nase vnuke. vanem tudi »mati fabrika«. Drage metalovke, dragi metalovci —
V nadi povezanosti je nasa mo¢ in v slogi bomo uspesni tudi jutri.  iskrene Cestitke! ®
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besedilo Dusanka Segatin, pomo¢nica uprave za ekonomiko, SIJ — Slovenska industrija jekla

Proizvodnja gotovih proizvodov v t

druzba jan.-feb.2012 ocena jan.—feb. 2013 indeks

X
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druzba

ACRONI

METAL RAVNE

NOZI RAVNE
ELEKTRODE JESENICE
suz!

ODPAD PIVKA

DANKOR OSIJEK

CENTER

* ACRONI 58.968 39.502 67

METAL RAVNE 12.847 11.167 87

NOZI RAVNE 243 210 87

ELEKTRODE JESENICE 1.606 1.470 91

suz' 734 671 91

\\ SKUPAJ 74.398 53.020 4
\ \\ SUZ' -V obdobju januar—februar 2012 so storitve Zarjenja znaSale 79,4 t, v letu 2013 24,7 t.

BN % XY rdl RAVNE STEEL

W0 L Xy SRR R

Stevilo zaposlenih

DRUZBE SKUPINE SIJ  jan.—feb. 2012  jan.-feb. 2013
- ' Zadnji dan v mesecu 3.279 3.174
Kumulativno povprecje 3.272 3.163

Prodaja gotovih
‘proizvodov v EUR

J— * proizvodnja je niZja zaradi zaklju¢evanja
ot _~investicije-v-novo valjavsko ogrodije v
mesecu januarju

— ** nekonsolidiran podatek
***druzba je z.dnem 1. 1. 2013-v likvidaciji [

**** druzba je postala del skupine
e SIJ.z dnem 28. 8. 2012

i NIRO WENDEN
: GRIFFON & ROMANO

indeks

druzba

ACRONI

METAL RAVNE

NOZI RAVNE

ELEKTRODE JESENICE

SUz

ZIP CENTER

SKUPAJ

ODPAD PIVKA

DANKOR OSIJEK

***%* METAL EKO SISTEM
RAVNE STEEL CENTER

NIRO WENDEN

SIDERTOCE

GRIFFON & ROMANO GROUP
SIJ Slovenska obdelava jekla
KOPO INTERNATIONAL
ACRONI ITALIA

*** ACRONI DEUTSCHLAND
SIJ, D. D.

SERPA

ZELEZARNA JESENICE
ZICNA CELJE

SKUPAJ OSTALE DRUZBE
** SKUPAJ VSE DRUZBE

SKUPAJ

jan.—feb. 2012

85.002.856
29.870.581
2.865.832
2.708.298
1.273.819
423.015
122.144.401
12.632.501
1.238.791
2.927.586
3.912.137
2.434.983
5.877.447

0
6.338.637
827.758
94.000
1.571.998
1.086.944
450

310
38.943.541
161.087.942

7// 11

Fi\/J/A A

jan.—feb. 2012

119.092

Prodaja gotovih proizvodov v t

ocena
jan.—feb. 2013

61.069 43.647
13.594 11.510
258 260
1.639 1.614
1.027 904
34.026 46.385
4153 3.869
1.245 1.635
785 871
1.295 2.075
112.769

ocena jan.—feb. 2013
65.455.221
24.486.142

2.684.329
2.764.661
1.107.513
460.589
96.958.455
13.803.367
1.070.005
1.812.999
3.374.096
3.879.841
2.100.325
9.300.443
182.500
6.046.622
36.710
1.250.976
1.059.531
63

596
43.918.074
140.876.529

| S—
—\
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indeks
71

85

100
98

88

indeks

77

82

94

87

79

86
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besedilo Vesna Matijevi¢ Pevec, prodajna menedzerka, Metal Ravne
foto Arhiv Metala Ravne

V DOBREM RAZVOINEM
ODDELKU JE NASA PRIHODNOST

S 15. februarjem ste v Metalu Ravne
prevzeli funkcijo izvrSnega direktorja za
razvoj in kontrolo. Kaksna je bila vasa
poklicna pot?

Kot $tipendist Zelezarne Ravne sem se po
odsluzenju vojaskega roka avgusta 1984
zaposlil kot pripravnik in po letu dni kot
raziskovalec za toplotno obdelavo v ta-
kratnem sektorju RPT (Razvoj in raziskave
Zelezarne Ravne). Mesto raziskovalca mi je
omogocilo, da sem iziemno dobro spoznal
celoten proces proizvodnije in komple-
ksnost najzahtevnejsih proizvodov, kar mi
je pozneje zelo koristilo. Po stirih letih dela
sem postal vodja oddelka.

Leta 1991 je zaradi poznanih spre-
memb v Sloveniji priSlo tudi do velikih or-
ganizacijskih sprememb v Zelezarni Ravne.
Do takrat enotno podietje je bilo razdeljeno
na ve¢ manjsih, od katerih je bila najve
Metalurgija, v kateri sem prevzel mest

vodje kontrole kakovosti. Leta 1992 je pri-
Slo do nadaljnjih sprememb in je z izloCitvijo
jeklolivarne nastalo podjetje Metal Ravne v
podobni obliki, kot je Se danes, z jeklarno,
valjarno, kovacnico, jekloviekom in vsemi
sluzbami, ki zagotavljajo normalno poslo-
vanje podjetja. Tudi v tem podjetju sem v
zacCetku vodil kontrolo kakovosti, leta 1996
pa sem prevzel celoten Sektor kakovosti, v
katerem so bili poleg oddelka kontrole Se
kemijski laboratorij, mehanski laboratorij,
metalurski razvoj in raziskave ter sistem
kakovosti.

Februarja 2001 sem v istem podjetju
prevzel mesto ¢lana poslovodstva, odgo-
vornega za proizvodnjo, to delo sem opra-
vijal do izteka mandata 31. januarja 2004.
Zaradi novih izzivov in predvsem Zelie, da
bi se dokazal v tujem okolju, sem se tak
locil, da sprejmem ponujeno mesto d

lacne livarne.

Intervju z Borutom
Urnautom, izvrsnim
direktorjem za razvoj in

kontrolo v Metalu Ravne

Zaposlil sem se v Mariborski livarni
Maribor kot direktor PE Alutec, ki se ukvar-
ja s proizvodnjo in prodajo aluminijastih
odlitkov, izdelanih po postopku tlatnega
litia. V ¢asu mojega vodenja smo ve¢ kot
podvojili obseg prodaje, Stevilo zaposle-
nih povecali za tretjino in postali razvojni
dobavitelj najeminentnejsin avtomobilskih
znamk, kot so Porsche, Mercedes, BMW,
Audi, Skoda in VW. Trenutno je 90 odstot-
kov proizvodnega programa namenjenega
avtomobilski industriji.

Na dosedaniji sluzbeni poti sem imel
veliko opravka z zahtevnimi strokovnimi
problemi in obseznim vodenjem ljudi, saj
mi je bilo podrejenih po vec sto ljudi, tudi
veC magistrov in doktorjev znanosti.

Kaksne spremembe vidite v Metalu
Ravne v zadnjih desetih letih?

Metal Ravne si je v zadnjih desetih letih
pomembno utrdil mesto med »nisnimi«
proizvajalci orodnih in specialnih jekel v
svetovnem merilu. Vsi glavni proizvajalci in
konkurenti ga priznavajo in racunajo z njim.
Dobro je izkoristil prerazporejanje zmoglji-
vosti na jeklarskem trgu in se usmeril bolj v




omogocalo dober poslovni rezultat, posle-
di¢no pa tudi ugled v ozjem in SirSem oko-
lju. Postal je stabilno podijetje, v katerem se
zaposleni lahko pocutijo bolj varno kot v ve-
¢ini slovenskih podjetij. Ponosni smo lahko,
da izdelke prodamo preko svoje prodajne
mreze in agentov v vec kot petdeset drzav
sveta. Opazno je vecje Stevilo manjsih kup-
cev, predvsem pa so novi zahtevni kupci s
podrogja energetike. Ze v prvih dneh sem
sreCal Stevilne nove strokovne sodelavce,
ki dajejo nov zagon vsakemu podjetju. Na
zalost pa so nekatere tezave iz preteklosti
tudi danes stalnica na aktualnih sestankih
0 kakovosti, kar pomeni, da se problemati-
ka ni dosti spremenila.

Kaj je vas najvecji izziv v novi sluzbi - ka-
teri so vasi najpomembnejsi cilji?
V novi sluzbi bom veliko energije posvetil
statusu razvojne sluzbe in razvoju novin
izdelkov. V preteklosti smo vsi v Sloveniji
veliko govorili o pomembnosti razvoja v
podijetjih, naredili pa smo precej manj. Po
tridesetih letih dela v razvoju, proizvodnijiin
na trgu sem trdno prepri¢an, da nam samo
novi zahtevni izdelki, ki jih cenovno ugodni
proizvajalci iz Azije ne bodo mogli proizvajati,
omogocajo varno prihodnost. V tem trenut-
ku je razvojni oddelek iziemno kakovosten,
vendar je Steviléno »podhranjens, glede na
zahteve trga in obseg del. Zaradi tega pogo-
sto zamujamo z osvajanjem novih izdelkov
in ne moremo izpolniti vseh Zelja kupcev.
Na kratek rok bomo morali narediti izbor
strateskih izdelkov, ki bodo imeli prioriteto
glede na trzni polozaj, na dolgi rok pa pove-
Cati zmogljivosti razvoja. Prav tako je nujno
preveriti predajo izdelka iz razvojne faze v
odgovornost proizvodnje, saj se pogosto
dogaja, da se kapacitete iz razvoja porabijo
za reSevanje kakovostnih problemov redne
izvodnje. Proizvodi s podrocja ener-
a kupce, kot so Alstom, Siemens
al Electrics, zahtevajo natanéno

PREDSTAVLJAMO SODELAVCE

metalurSka natanénost v procesih in velika
sposobnost reSevanja problemov. Zaradi
tega pri¢akujem povecan obseg kontrole

in nadzor razvojnikov v proizvodniji ter Se
vecjo odgovornost proizvodnje za izvajanje
predpisanih tehnologij. V naslednjih letih bo
nujno posodobiti raziskovalno in kontrolno
opremo, ki ponekod mocno zaostaja za tre-

nutnimi standardi na teh zahtevnih podrodjih.

Na svoiji karierni poti ste se »sprehodi-
li« od proizvajalca do uporabnika jekla,
sedaj ste spet v vlogi proizvajalca. Ali
vam je vmesna izkusnja, da ste bili na
strani uporabnika, spremenila pogled
na proizvajalce in obratno? Torej sedaj
razumete potrebe tako proizvajalca kot
uporabnika?

Res je, da sem na svoji poslovni poti izkusil
obe strani. Ze kot direktor Kakovosti in
razvoja v Metalu Ravne sem dobro spoznal
zahteve kupcey, saj sem bil v tej viogi ne-
kaks$en most med kupci in proizvodnjo. Kot
uporabniku jekla se moja pri¢akovanja niso
bistveno razlikovala od pri¢akovanj ostalin
kupceyv, gotovo pa je izkusnja iz prve roke,
kaj ponujajo drugi konkurenti na podrocju
orodnih jekel, zelo koristna in dobrodosla.

Nekaj let ste sodelovali z avtomobilsko
industrijo, kjer so visoke zahteve za proi-
zvajalce, stroge pogodbe, niso dovoljene
zamude, terminsko nacrtovanje proizvo-
dnje pa je zelo pomembno. S strategijo
Metala Ravne v razvoj in prodajo zah-
tevnejSih izdelkov konénim kupcem se
bomo srecevali s podobnimi zahtevami.
Kako ste to reSevali?

Avtomobilska industrija je gonilna sila go-
spodarskega razvoja v svetu, ki diktira tudi
pogoje vsem svojim dobaviteliem. Pogodbe
Z njo so iziemno obsezne in definirajo naj-
nanjSe podrobnosti — tudi letno znizanje

troskov d I Prakti¢no vsa odgovor-

skupno in niso vedno uveljavljali vseh ¢lenov
iz pogodb. Na sreco pa je tudi res, da vecjih
problemoy, ki biimeli za posledice velikan-
ske stroske, nismo imeli. Proizvodnjo za
taksne kupce je nujno zavarovati, saj lahko
vecja reklamacija ogrozi tudi obstoj podjetja.

Dober razvojni oddelek je pomemben
za prihodnost Metala Ravne. Za razi-
skovalno in razvojno delo so potrebni
kakovostni, visoko izobrazeni in kreativni
sodelavci. Vemo, da je taksnih kadrov v
Sloveniji malo. Kako jih mislite pritegniti,
da se nam bodo pridruzili?

Dober razvojni oddelek za prihodnost
Metala Ravne ni samo pomemben, ampak
je nujen. Gotovo so za razvojno dejavnost
najpomembnejSi kakovostni in kreativni
sodelavci, ne smemo pa pozabiti na razvoj-
no-raziskovalno opremo. V Metalu Ravne
je veliko dobrega strokovnega kadra tudi
v obratih, ki ga bo nujno $e bolj intenzivno
vkljugiti v razvoj. Izoblikovanega kadra v bli-
zniji okolici res ni veliko, zato se bomo morali
tudi v prihodnje nasloniti na sodelavce, ki jih
bomo sami izobrazevali. Glede na pozitiven
razvoj Metala Ravne v zadnijih letih se je tudi
odnos do metalurgije izboljsal, zato menim,
da je pravi ¢as, da poskusamo z intenziv-
nim iskanjem najboljSih dijakov na ravenski
gimnaziji pridobiti potencial za nadaljnji
razvoj podetja. Ce bi znali praviino pred-
staviti »znanost o materialin«, kot v Ameriki
imenujejo metalurgijo, ter moznosti mladih
v okviru Metala Ravne, sem prepri¢an o
uspehu akcije.

Kako bi se opisali v nekaj besedah?
Zahteven, pripaden, posten, rad imam nove
izzive, uzivam v delu v skupini.

Kako se sprostite po napornem
delavniku?

V zadnjem obdobju nisem imel veliko pro-
stega ¢asa. Ob vikendih sem ga vec¢ino po-

‘rabil za odhod na Primorsko, med tednom

si polnim baterije s tekom ali kolesarje-
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besedilo Mitja Laure, tehnicni direktor, Serpa
foto Danilo Viderman in Mitja Laure, Serpa

OBNOVA KOVASKEGA
MANIPULATORJA DDS 30T

Serpa je bila tudi tokrat uspesna pri sanaciji vrtljive puse manipulatorja
v kovacnici Metala Ravne. Okvara tako pomembnega agregata, kot je
manipulator, zahteva takojsnjo pozornost in cimprejsnjo odpravo tezave,
Ki lahko znatno vpliva na proizvodnjo. Tako je bilo tudi tokrat, ko se je

vrtljiva pusa odlomila ob prirobnici.

"

f

“ Rezkanje

Zaradi nujnosti popravila in zahtevnosti izdelka smo se odlo-
¢ili, da uporabimo kar poSkodovani del puse, ga odrezemo v
coni, kjer je najmanjSa obremenitev, in privarimo novoizdelano
prirobnico. Tako so strokovni delavci Serpe pripravili tehnicne
podlage za sanacijo, nacrte, tehnologijo izdelave in varjenja. S
kemijsko analizo je bila ugotovljena sestava originalnega mate-
riala, na podlagi izkusenj pa smo predpisali toplotno obdelavo.

Material za novi del so izdelali kar v kovacnici Metala
Ravne, nato pa je bil predobdelan v Serpi, Eemur je sledila
termi¢na obdelava. Po poboljSanju smo v Serpi obdelali zvarni
rob. Stari in novi del smo varili z MAG-postopkom varjenja pri
temperaturi 280 °C.

Po kon&anem varjenju, ki je potekalo neprekinjeno na obra-
¢alni napravi, smo puso ohlajali s hitrostjo 50 °C/uro. Dela

“ Mitja Laure — tehnicni direktor, Bojan LeS — vodja priprave proizvodnje v Serpi
in Gabor Sekere$ — raziskovalni inZenir iz Metala Ravne pri ultrazvo¢ni kontroli

so potekala dobro in temu sta sledila kontrola z ultrazvokom
ter napetostno zarjenje pri 500 °C. Po ohladitvi smo zaceli
kon¢no strojno obdelavo na struznici in vertikalnem rezkalnem
stroju.

Vzporedno smo sanirali tudi hidravli¢ni cilinder. Obnovili
smo drsno povrsino, popravili navoj in menjali vsa tesni-
la. Skupaj z vzdrZevalci Metala Ravne smo sestavili obno-
vljeno vrtljivo pu$o in cilinder ter vse skupaj vstavili v ohije
manipulatorja.

Delo je bilo uspesno opravljeno pred predvidenim rokom.
To je bil Se en projekt, v katerem se je izkazalo, da imamo v
Serpi in Metalu Ravne veliko tehni¢nega in organizacijskega
znanja, tudi za reSevanje najzahtevnejsih strojniskih tezav, in
da je pomembno sodelovati. ®
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besedilo Bojan Ursej, strokovni delavec |, Metal Ravne
foto Bojan Ursej, Metal Ravne

I

PROBLEMI ROJEVAJO RESITVE

V proizvodnem procesu na nasem novem ulivaliSCu smo imeli pri obratovanju
vozila za izpraznjevanje kokil (Sennebogen 850 M) velike tezave z zajemanjem
Cistega zraka. Ker vozilo deluje v okolju, kjer je vsebnost prahu v njegovi okolici
velika, je pri obratovanju prihajalo do pogostih okvar. Motor namreC potrebuje
za svoje nemoteno delovanje Cisti zrak, ki se dovaja neposredno iz okolice.

“ Pred vozilom za izpraznjevanje kokil, od leve proti desni: Bojan UrSej
iz Metala Ravne ter Danilo Luter in Boris Ranc, oba iz Transkorja.

Na mestu, kjer prihaja do vstopa zraka v vozilo, je koncentra-
cija prahu velika, to pa seveda zelo negativno vpliva na delo-
vanje motorja (precej kraj$a Zivljenjska doba, slabsi izkoristek,
nepotrebni zastoji in s tem povezani visoki stroski). Obstojedi
originalni filter zraka se je izkazal za neucinkovitega, saj nika-
kor ne more zadovoljivo opravljati svoje funkcije v teh tezkih
razmerah. Dobra zas¢ita motorja pa pomeni tudi preventivno
vzdrzevanije, ki se zac¢ne pri kakovostnem filtru.

Decembra 2011 je prislo do situacije, ko smo se morali
sprijazniti z dejstvom, da je motor potreben popolne obnove,
saj je bil povsem izrabljen zaradi nedistega zraka iz okolja in je
kompresija padla. Motor so nato obnovili v podjetju Zeppelin
CAT. Situacija je narekovala takoj$nji pristop k iskanju ustrezne
reSitve, ki je temeljila na predpostavki, da je treba spremeni-
ti oziroma dodatno ocistiti vstopni zrak za motor CAT C9D1

“ Danilo Luter in Boris Ranc pri pregledu in ¢iS¢enju filtra

modi 242 kW in 12.000 cm?® delovne prostornine. Zato smo
izdelali »ciklonski Cistilec zrakax, kjer ima filter prepustnost 5
mikronov (zadrZevanije velike koli¢ine prahu), in vie¢no turbi-
no s hidravli¢nim pogonom. Filtrirna naprava je namescena
na vrhu stroja. Ciklonski Cistilec zrak sedaj temeljito ocisti

in ga potiska skozi fleksibilno cev na obstojeci filter v motor.
Nalozbo smo izvedli avgusta 2012, montazo pa je opravilo
podjetje Transkor. Po priblizno Sestih mesecih delovanja lah-
ko ze reGemo, da se je investicija izkazala za zelo dobro, saj
sedaj vstopa v motor zelo &ist zrak. Pred nalozbo je bilo treba
osnovne Cistilce menjavati vsakih 50 delovnih ur. Novi filter pa
v primarni fazi le izpihujemo v za to narejeni pripravi in ga mo-
ramo zdaj zamenjati Sele v 6-mesecnem roku. ®
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besedilo  Simon Stumpf, direktor logistike, Acroni
foto Stane Jakelj, Raziskovalni center Jesenice

AHKOTNEJSE Z

TEHTNICO

V prejSnjem letu smo ugotavljali, da
se zaradi povecanega stevila odprem
pojavlja ozko grlo pri tehtanju na
lokaciji Bela ob vstopu v podjetje. Na
tej tehtnici so se tehtala vsa vozila ob
vstopu in izstopu iz podjetja. Obcasno
lokalno cesto za naselje Slovenski
Javornik, vcasih pa so tovorna
drzavno cesto. Lani smo prejeli tudi
dopis lokalne skupnosti s prosnjo za
razreSitev tega problema. Tezave smo
se zavedali tudi sami in smo takoj
pristopili k reSevanju.

Cedalje bolj pereé je postajal problem dolgih kolon kamionov
na vstopu v podjetje, posledica prepolnega parkiri§¢a tovorninh
vozil, ki se nahaja tik za tehtnico.

Na tem mestu so prevozniki urejali vstopno tehtanje, vsto-
pno dokumentacijo, izstopno tehtanje, izstopno dokumentaci-
jo in obenem ¢akali na tovor iz obrata Hladna predelava.

S tehtanjem, ki je potekalo na eni sami tovorni tehtnici tako
za vstop kot izstop iz podjetja, smo izgubljali dragoceni ¢as in
se hkrati sreCevali z velikimi logisti¢nimi pomanjkljivostmi.

VSA DOKUMENTACIJA SE ODSLEJ UREJA

NA ODPREMNIH LOKACIJAH

ReSevanja prepolnega parkiris¢a tovornih vozil smo se lotili
z organizacijsko spremembo urejanja dokumentacije za pre-

DODATNO TOVORNO

voznike. Po novem se vsa dokumentacija, ki je potrebna za
prevoz nalozenega kamiona, razen carinske dokumentacije,
ureja na odpremnih lokacijah. S tem ukrepom smo zelo hitro
zmanijsali Stevilo kamionov, ki Cakajo na parkiriSu pred tehtni-
co. Kamioni se zdaj pripeljejo do tehtnice, stehtajo, varnostna
sluzba preveri, Ce je vsa dokumentacija skladna z nalozenim
blagom, in brez ustavljanja na parkiriS¢u zapustijo podjetje.

IZGRADNJA NOVE TEHTNICE

OB ZE OBSTOJECI TEHTNICI

Drugi, vedji zalogaj tako po financni kot izvedbeni plati pa je bila
izgradnja nove dodatne tovorne tehtnice, ki nam je omogocila
brezhibno in obenem uginkovito prevoznost tovornega prometa.

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 3 ¢ 29, marca 2013
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Za dobavitelja tehtnice smo izbrali podjetje Libela, za
izvajalca gradbenih del pa podjetje Kovinar. V terminskem
nacrtu smo si zadali, da bomo tehtnico postavili med 22.
decembrom 2012 in 6. januarjem 2013, tako da izkoristi-
mo zmanjsano Stevilo dobav in odprem v tem Casu. Vreme
nam je kar dobro sluzilo, saj se je lahko beton normalno
posusil, in sicer brez kakSnega dodatnega gretja. Tehtnica
je bila postavljena po zastavljenem terminskem nacrtu in v
predvidenem finanénem okviru. Naknadno smo postavili Se
zapornico pri novi tehtnici.

Staro tehtnico smo poimenovali tehtnica 1, novo pa teh-
tnica 2. Tudi ta je certificirana na 60 ton. Tehtanje se za obe
tehtnici opravlja na istem tehtalnem terminalu. Primarno je teh-
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tnica 1 namenjena tehtanju vozil na vstopu v podijetje, tehtnica
2 pa vozilom na izstopu iz podjetja. Sistem pa je toliko fleksi-
bilen, da se to lahko spreminja sproti, kakor varnostna sluzba
ugotovi, da se kje pojavlja zastoj. V tem primeru lahko obe
tehtnici tehtata isto¢asno v eno smer, dokler se ne vzpostavi
zopet normalno stanje.

Z novo tehtnico smo tako reSili problem kolon pred
tehtnicami. Od postavitve nove tehtnice do sedaj Se nismo

drzavnih cest. ®

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo dr. Matevz Fazarinc, razvojni inzenir, Razvojni center Jesenice

foto Matevz Fazarinc in Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

POVECAJ ME 2500-KRAT

Na oddelku za jekla in tehnologije smo v Razvojnem centru Jesenice dobili
nov motorizirani opticni mikroskop Carl Zeiss Axio Imager M2m. Mikroskop
odlikuje vec lastnosti: odlicna optika, ki omogoca opticne povecCave vse do
2500-krat, motorizirana mizica, ki omogoca avtomatsko krmiljenje vzorca,
sistem samodejnega ostrenja slike ter trije razlicni reflektorski nacini osvetlitve
vzorca (svetlo polje, temno polje, diferencialni interferencni kontrast).

MOTORIZIRANI MIKROSKOP
Mikroskop ima motorizirane vse premike, to
pomeni, da lahko deluje v popolnoma av-
tomatskem nacinu, kar omogoca hitrejSe in
natan¢nejSe pomikanje po vzorcu, hkrati pa
v kombinaciji s sistemom MozaiX omogo-
Ca sestavljanje slik vecjih podrogij. Te slike
je nato mogoce obdelati v kateremkoli od
dodatnih programskih paketov, ki so name-
njeni analizi nekovinskih vklju¢kov, analizi
delezev faz in pa analizi velikosti zrn.

ANALIZA NEKOVINSKIH

VKLJUCKOV NMI

Kot vemo, je Cistoca jekla ena od klju¢nih
lastnosti, ki jo moramo zagotavljati kupcu.
Dobra avtomatska analiza nekovinskih
vklju¢kov ob tem zmanjsuje vpliv operater-
ja ter povecuje natan¢nost in ponovljivost
analize. Za zadostitev standardov se anali-
zira povrsina, ki je vecja kot 200 mm? pod
100-kratno opti¢no povecavo. To pomeni,
da mikroskop analizira podrocje, ki je se-
stavljeno iz povprec¢no 400 slik. S pomocjo
vmesnika dolo¢imo pogoje analize (smer
valjanja, pric¢akovane tipe vklju¢kov, njihove
mejne velikosti ...), program pa nato na
podlagi sedmih razli¢nih standardov dolodi
CistoCo jekla ter tvori bazo slik podrogij naj-
slabsih polj ter najvedjih vkljuckov.

ANALIZA SESTAVE MULTIPHASE
Pri analizi sestave je pomembna pred-
vsem priprava vzorca, saj metoda deluje
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na podlagi barvnih odtenkov. Preko interaktivnega vmesnika
dolo¢imo barvne spektre poljubnega Stevila faz, racunalniski
program pa nato preracuna deleze podrocij s tako barvo ter
nam vrne tabelari¢ne vrednosti povrsinske razporeditve faz.

PROGRAMSKI PAKET ZA

DOLOCANJE VELIKOSTI ZRN GRAINS

Programski paket za doloCanje velikosti zrn lahko deluje na
podlagi treh razli¢nih metod, to so avtomatska, prese¢na in
primerjalna. Velikosti zrn dolo&i na podlagi Sestih razli¢nih
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standardov, hkrati pa je mozen Se izpis razli¢nih razporeditev
in klasifikacij zrn.

Mikroskop je zelo mo¢no metalografsko orodje, ki ga za-
radi dobro vodene avtomatike odlikuje izjemna natan¢nost in
odli¢na sposobnost analize vecjih delov mikrostrukture, po
drugi strani pa nam odli¢na optika omogoca velike opti¢ne po-
vecCave, kar Se dodatno razSirja uporabnost mikroskopa. @
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besedilo  Nata$a Karo, menedZerka sistema stalnih izbolj3av, Acroni

vir  prijave izbolj$av

7 MAJHNIMI IZBOLJSAVAMI DO
POZITIVNIH UCINKOV

Ideje in izboljSave se pojavljajo vsakodnevno med nami. Za tiste, ki hodijo

PO svetu z »odprtimi oCmi« in dnevno stremijo k izboljsanju svojega dela

in delovnega okolja, to ni prav ni¢ nenavadnega. IzboljSave v procesih se
dogajajo ves Cas, samo ne zaznavamo jih kot izboljSave. Vsakdo od nas je
lahko ustvarjalen in inovativen, zato je smiselno, da se vsaka izboljSava in ideja
prijavi, saj s tem postane vidni dokaz, da prispevamo k uspehu podjetja.

PREDLOG ZA IZBOLISAVO

¥
"F'?
263

?{;
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::' - Obrazec za prijavo izboljSav in idej je dostopen prav vsem zaposlenim na

e portalu Acroni s klikom na zavihek IzboljSave in inovacije. Ko je izpolnjen,

SR ga lahko preko elektronske poste posljejo na naslov natasa.karo@acroni.si.
Praksa je pokazala, da je ena najvecjih tezav za inovatorja napisati racunal-
nisko prijavo predloga, zato smo ponovno uvedli tudi pisni nacin prijavijanja.

- Obrazci so dosegljivi na stojalih za naSe ¢asopise in gradiva, ki so namesce-
na v vseh obratih. V tem primeru lahko zaposleni izpolnjen obrazec s prijavo
izboljSave ali ideje poslje po interni posti Natasi Karo na Kakovost, razvoj in

R tehnologije. Vse prijavljene ideje in izboljSave so posredovane pristojnim v

Pamdame s,  edess |,

nja predloga.

Vsak proizvodni in poslovni proces lahko razdelimo na postop-
ke, ki so sami za sebe zaklju¢ene, a med seboj bolj ali manj
povezane celote, med katerimi veljajo dobro poznani odnosi
kupec-dobavitelj. Obvladovanje postopka pa ne pomeni samo
njegovega izvajanja po nekih ustaljenih normativih, ampak
predstavlja tudi skrb za kakovost, ucinkovitost in produktiv-
nost, varnost, okolje, znizevanje stroskov, racionalno izrabo
virov, za neprestano usposabljanje in izobrazevanje ... Vsako
pozitivno odstopanje od nekih ustaljenih rutinskih opravil
prinaga spremembo oziroma izboljSavo in ker se te izboljSave
v Acroniju neprestano dogajajo, govorimo o sistemu stalnih
izboljSav in inovacij (SSIl). Vsak zaposleni lahko sodeluje v

obravnavo. S tem nacinom zagotavljamo sledljivost in azurnost obravnava-

sistemu SSlI. Ce ima sodelavec idejo, kako bi delal laze, hitre-
je, ceneje ..., jo prijavi. Pri tem ne sme posegati v varnost in
zdravje pri delu in ekologijo ter v naprave brez posvetovanja
nadrejenega oziroma strokovnih delavceyv, ki so zanje zadolze-
ni. Ko je ideja enkrat realizirana, se prijavi kot izboljSava.

Predstavljamo dve izboljSavi, ki sta prinesli gospodarske
ucinke in izbolj$anje delovnih razmer.

ZA PET EVROV PREPRECILI USTAVITEV LINIJE CRNO
Na liniji CRNO (linija za razoglji€evanje in rekristalizacijsko
zarjenje) po ogrevanju materiala in drzanju na temperaturi sledi
proces ohlajanja. Ohlajanje najprej poteka v treh vodnih ba-




“ Aqua kit — meSanica epoksi in merkapto tesnilne mase

« Vsestranski inovator Alen Sest, ki je sodeloval
pri sanaciji banje na liniji Crno

e g

njah. Prva banja, ki je termi¢no najbolj izpostavljena, je zacela
spuscati na spodnjem delu. Zaradi tega so se zaceli dogovori
o ustavitvi linije, ohladitvi pedi in izpustitvi vode iz banje, da bi
razpoko lahko zavarili.

Zaposleni pri vzdrzevanju — Ale$ Skofic, Borut Cegnar in
Alen Sest — so0 na trgu poiskali izdelek AQUA-KIT (me$anica
epoksi in merkapto tesnilne mase), ki ima zelo dober opri-
jem na mokre podlage, celo pod vodo. S tem so preprecili
vsaj dvodnevno ustavitev linije CRNO in posledi¢no izpad
proizvodnje.

ZAPIRALA NA BRUSILNEM STROJU

Pri delovanju brusilnega stroja prihaja do velikih vibracij in tre-
senja omaric za hidravliko in mazanje. Posledi¢no so se vrata
omarice stalno odpirala, poleg tega pa so bila stara — original-

“ Poskodovano staro zapiralo

w Omarica z novim zapiralom

i, (R 2 - QR B M|

na zapirala premalo moc¢na (robustna), da bi zdrzala vse vibra-
cije, ki nastanejo pri delovnem stroju, in so se polomila. Med
obratovanjem brusilnega stroja se je nabralo tudi ogromno
opilkov in prahu od brusenja, pa tudi vrog¢ina ni vplivala dobro.

Sodelavca iz vzdrzevanja Jozef Bizjak in Fikret Huskic sta
poiskala preprosto reSitev. Izdelala in namestila sta moc¢nej-
Sa zapirala, ki so se pokazala kot zelo ucinkovita. Zapirala so
pritrjena na verige, da se ne izgubijo. Avtorja iskrice sta s to
reSitvijo zmanjSala moznost prehajanja umazanije v olje obra-
tovalne brusne glave. Poleg tega so prej delavci brusilnega
stroja ob neobratovaniju Cistili ta prostor vsaj uro ali dve.

Ze Albert Einstein nas je svaril: "Neumnost je ponavljati iste
stvari in verjeti, da bo rezultat kdaj drugac&en!”, zato prestopi-
mo ta prag in izboljSujmo! @

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo Bernarda Breznik, Vodenje kakovosti, Metal Ravne

foto Bernarda Breznik, Metal Ravne

JE DOLZINA POMEMBNA?

Ljudje merimo e od nekdaj. Cim se pojavi zanimanje za okolico, zadnemo
tudi meriti. Najprej se je razvilo stetje in merjenje ¢asa, z razvojem lastnine
in trgovine pa se je pojavila potreba po usklajenem sistemu osnovnin enot
zato, da bi kupec in prodajalec lahko neodvisno preverjala postenost svojega
“‘sogovornika”. Danes so natancni podatki, ki jih dobimo z merjenjem, osnova

za razvoj in izboljsevanje.

-
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Z leti so merila postala vedno bolj kompleksna, poleg pre-
prostih meril imamo Se razne aparate, zahtevnejso opremo,
posebno poglavje je racunalniska programska oprema. Vsa
merila, naprave in opremo z enim izrazom pojmujemo kot
merilno opremo. Obvladovanju merilne opreme standard ISO
9001 namenja celotno poglavje in kljub raznovrstnosti je pri-
stop do obvladovanja enak — vsa oprema mora biti kalibrirana
ali overjena, biti mora pravilno nastavljena, imeti identifikaci-

Lt
.
ol =

V Metalu

Ravne imamo
Siroko paleto
merilne opreme.
Na zacetku
procesa kovanja
uporabljamo
merila v vrocem,
ki morajo

biti primerna
namenu
uporabe.

jo, biti zascitena pred nepooblas¢enimi posegi, poSkodbami
in okvarami. V primeru poskodbe je treba merilo odstraniti in
pred ponovno uporabo znova nastaviti in kalibrirati.

V Metalu Ravne imamo veliko Stevilo merilne opreme, le-
-ta je razprsena po celotnem podijetju, uporablja jo vecina
zaposlenih. Po nacinu uporabe lo¢imo dolzinska merila, merila
kota, merilnike vakuuma, merilnike trdot, opremo za preiska-
ve brez porusitve, opremo za preiskavo s porusitvijo, opremo

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 3 ¢ 29, marca 2013
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¢ Kontrolor Klemen
Sabercnik ob merilni
opremi za preiskave
brez porusitve

¢ Velika skupina meril so
termoelementi, s katerimi
spremljamo temperature v
peci. Kalibriramo jih sami
v oddelku Termoregulacije.
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za dolocCevanje kemijske sestave, merila temperatur, tehtnice, pa opravljamo sami s pomocjo merilnih etalonov, sledljivih do
mikroskope in racunalniSko programsko opremo. Za nadzor nacionalnih merilnih etalonov. Za ustrezen nadzor nad stanjem
nad kalibracijo in ustreznim rokovanjem z merilno opremo so merilne opreme smo vzpostavili bazo meril, v kateri smo zbrali
doloceni skrbniki, zaposleni so usposobljeni za pravilno ro- vse podatke za doloceno merilo oziroma merilno opremo,

kovanje in merjenje. Del merilne opreme kalibrirajo ali overjajo dolocen je rok kalibracije in viden je status merilne opreme
zunanja akreditacijska podjetja, kar dobrsen del teh postopkov  skupaj s certifikatom kalibracije. ®
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besedilo Andrej Kosir, prodajni menedzer, SUZ
foto ArhivSUZ-a

FASTENER FAIR'

/A PRITRDILNO TERNIKO

V Stuttgartu je med 26. in 28. februarjem potekal sejem Fastener Fair,
Ki ga na tej lokaciji organizirajo vsako drugo leto in velja za najved;i
sejem pritrdilne tehnike in fiksnih elementov v Evropi.

Sejemski prostor se je raztezal na povrsini 16.000 m2, predsta-
vilo se je 811 razstavljavcev iz 36 drzav. Po ocenah organizator-
jev je sejem obiskalo priblizno 11.000 obiskovalcev iz 97 drzav.
Sejem je bil za nas zanimiv, saj so se tam predstavljali vsi
pomembnejsi akterji, ki so na kakrsen koli nacin povezani s
pritrdilno tehniko. Veliko je bilo razstavljavcev iz Kitajske, Indije
in Italije, vendar pa je na teh trgih konkurenca proizvajalcev
jekla velika, ve¢ moznosti za prodor pa imamo na avstrijski in
madzarski trg. Potencialni kupci trenutno jeklo namre¢ kupu-
jejo pri trgovcih in ne pri proizvajalcih oziroma predelovalcih.
Poglavitni namen nasega obiska tega sejma je bil preveri-
ti, ali obstaja interes za sodelovanje z novimi kupci, in seveda

navezati prve kontakte s potencialnimi kupci nasih jekel, kajti
spekter predelovalne industrije iz okroglih jekel je na tem se-
gmentu izjemno Sirok. Na sejmu je bil podrobno predstavljen
tudi celoten proces proizvodnje pritrdilne tehnike, zato je bil
za nas zanimiv tudi ta vidik, predvsem v smislu organizacije
taksne proizvodnije.

Po konganem obisku sejma smo opravili tudi nadaljnje pro-
dajne aktivnosti, upamo in pricakujemo, da te vodijo v nova
sodelovanja in da bomo preko testnih koli¢in uspeli pridobiti
nove posle. Povratno pa smo prejeli tudi Ze prva konkretna
povprasevanija, tako da si obetamo nova narocila. ®

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 3 ¢ 29, marca 2013



CELOVITA PONUDBA
KOVINSKIH IZDELKOV

= proizvodnja rezervnih delov za stroje
= jzdelava orodij

= struzenje

= rezkanje

= kljuCavnicarske storitve

= okroglinsko in plos¢insko brusenje
varjenje

ZAKAJ KUPOVATI
KOVINSKE IZDELKE V SUZ-u?

= fleksibilna in hitra izdelava orodij,

rezervnih delov ter drugih kovinskih izdelkov
= dolgoletna tradicija proizvodnje

kovinskih izdelkov
= nasi strokovnjaki na podroc¢ju izdelave kovinskih
izdelkov so zagotovilo, da bo vase narocilo hitro
in kakovostno uresni¢eno

TEHNICNI PODATKI
= struzenje obdelovancev do ¢ 610 mm

= dolzina do 4000 mm

= rezkanje - kapaciteta mize 1600 mm x 400 mm
= konzolni vrtalni stroj - vrtanje do ¢ 60 mm
varjenje MIG/MAG

eoeo SUZ, d.o.o. | Cesta Borisa Kidri¢a 44 | SI-4270 Jesenice
5 T +386 (0)4 584 1703 | F: +386 (0)4 586 1813 | E: info@suz.si

l Slovenska industrija jekla
skupina WWW.SUZ.SI
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besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir  Euro Inox, Building Series, Volume 17

. ZELENI ZIDOVI'V

~ MARKETINSKI KOTIGEK

NERJAVNEM JEKLU -

Zeleni zidovi ali vertikalni vrtovi niso nov fenomen. Ze stoletja so ljudje gojili
rastline tudi ob hisnih zidovih, pri tem pa uporabljali razlicne tehnike. Sedaj
pa se ta ideja vedno bolj pojavlja tudi v nasin mestih. Vertikalni vrtovi niso
veC omejeni na stanovanjske zgradbe, ampak lepsajo fasade muzejey,
poslovnih zgradb, luksuznih hotelov in trgovin.

Fasade iz rastlin imajo pozitiven vpliv na mikroklimo v urba-
nem okolju. Vegetacija pomaga pri zmanjsevanju vpliva zuna-
njih temperaturnih nihanj, izolira zaradi zra¢nih Zepov in ima
hladilni u¢inek kot rezultat izhlapevanja. Pomaga zasgititi pred
son¢nim sevanjem in vetrom ter absorbira hrup.

Tudi kadar pokrivajo veliko povrsino, zelene fasade zavza-
mejo le malo talnega prostora. Zelo uporabne so zato na pozi-
danih obmodjih in izboljSujejo ne samo kakovost zraka, ampak
celotnega zivljenja v mestih. Vedno pogosteje pa vidimo zelene
zidove, ki se uporabljajo tudi za gojenje uzitnih rastlin.

Arhitekti morajo pri nadrtih vertikalnih vrtov upoStevati ve¢
stvari. Vertikalni vrtovi morajo omogocati oporo rastlinam, da
bodo lahko prerasle celotno fasado. Med rastlinami in zidovi
mora biti dovolj prostora, da se prepredijo poskodbe na zi-
dovih, ki bi jih lahko povzrodile rastline. Poleg tega je treba
upostevati obi¢ajne vremenske razmere glede vetra, snega
in zamrzovanja ter tezo rastlin, ki se seveda povecuje, ko se
rastline razvijajo in rastejo.

Ne glede na to, kaksen sistem je izbran, je pomembno, da
bo nosilna konstrukcija trajala celotno zivljenjsko obdobje rastlin,
zato je potrebna previdnost pri izbiri pravih materialov. Nerjavno
jeklo je izvrstna izbira, predvsem za okvir in ostala podrodja, ki
so tezko dostopna. Nerjavno jeklo je preprosto za vzdrzevanje,
ima dolgo Zivljenjsko dobo in je odporno na vplive okolja.

Zeleni zidovi pa se vedno bolj uveljavljajo tudi v notranjih pro-
storih. V. domovih in pisarnah, v javnih zgradbah ter trgovinah
in restavracijah se vertikalno zasajevanje uporablja dekorativno.
Vendar rastline poleg tega naredijo Se veliko ve¢ — filtrirajo zrak,
proizvajajo kisik in celo zmanjsujejo elektro smog. Notranja
klima se izbolj$a, zato je tudi pocutje ljudi v takih prostorih bolj-
Se. Tudi v notranjih prostorih je zelo pomembno, da so nosilne
konstrukcije izdelane iz trpeznih materialov, ki jih odlikuje tudi
korozijska odpornost. Zato je nerjavno jeklo ena prvih izbir za te
namene.

Vec informacij na www.euro-inox.org. ®
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besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir  SBB Global Market Outlook, marec 2013

Trzna napoved

D V EU je povpraSevanje Sibko, moc¢an evro pa po-

leg tega Se znizuje konkurencnost na tujih trgih.

Napovedujejo se nadaljnja znizanja cen jekla.

> V ZDA je PMI (indeks nabavnih menedzerjev) ponov-
no narastel — na 54,2, kar je najvisji zabelezen PMI po
juniju 2011. Cena jeklenega odpadka se je povecala .
zaradi zimskih razmer. To bodo jeklarji skusali preliti v

svoje izdelke.

» Na Kitajskem so se cene povecale, predvsem zaradi

poviSanja cen Zelezove rude. Vendar je povpraseva-

nje slabo, zato se cene ze prilagajajo. £

f-j.h_

» Kot kaze, bodo v prihodnje vsaj v Evropi in ZDA po- .'I-.‘ 4
v

trebne prilagoditve proizvodnih zmogljivosti. L
»

besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir  World Steel Association, Metalprices, SBB

Glavni poudarki iz sveta jekla

D Svetovna proizvodnja surovega jekla je januarja 2013 zna- in francoska za 0,8 odstotka. Proizvodnja v Turciji se je
Sala 123 milijonov ton, kar je 1,2 odstotka vec kot februarja zmanjSala za 3,9 odstotka, v ZDA pa za 11,8 odstotka.
2012. D Cene niklja so v zaCetku februarja dosegle vrh pri priblizno

D IzkoriS€enost zmogljivosti je bila 80,5-odstotna. To je sko- 18.600 USD/t, nato pa padale in konec meseca dose-
raj 4 odstotne tocke ve¢ kot januarja 2012 in 0,8 odstotne gle 16.700 USD/t. Povpre¢na cena niklja februarja je bila
toCke manj kot februarja 2012. 17.800 USD/t.

) Kitajska proizvodnja je bila od proizvodnje v februarju 2012 D Cene jeklenega odpadka so v primerjavi z januarjem neko-
vedja za 9,8 odstotka, nemska je padla za 3,7 odstot- liko padle in se gibale med 297 in 309 EUR/t.

ka, italijanska za 15 odstotkov, Spanska za 1,7 odstotka




24

NASI SODELAVCI

KADROVSKA GIBANJA V FEBRUARJU 2013

SIJ — SLOVENSKA
INDUSTRIJA JEKLA

Februarja se nam je v komerci-
alnem sektorju pridruzil Milan
Gradi$nik.

Elena Bajc, strokovna sodelavka za
podrocje kadrov, SIJ — Slovenska
industrija jekla

ACRONI

Podjetje je zapustilo 7 delavcev.

Jubilanti

Jubilanta z 10-letnim delovnim
stazem sta postala SIMON
GRUMEREC v Hladni predelavi
in DALIBOR LAZAROV v Obratu
vzdrzevanja. Cestitamo!
Jubilanti z 20-letnim delovnim
stazem so postali DRAGAN
0STOJIC v Hladni predelavi,
DAMIR BAKONIC v Obratu
vzdrzevanja in BORUT ZIGON
v Predelavi debele plocevine.
Cestitamo!

Jubilant s 30-letnim delovnim

stazem je postal ISLAM
MIDZAN v Predelavi debele
plogevine. Cestitamo!
Jubilantka s 35-letnim delov-
nim stazem je postala NUSA
KOMIC v Upravi. Cestitamo!

Zakljucek Solanja

Solanje je februarja uspesno
zakljugil DEJAN ROPOSA iz
Predelave debele plocevine in
pridobil naziv strojni tehnik.
Cestitamo!

Nejra Rak Beni¢, dipl. upr. org.,
strokovna sodelavka za HRM 1,
Acroni

METAL RAVNE

Novi sodelavci so postali
UROS VILTUZNIK v Kovaskem
programu, KLEMEN JELEN v
VzdrZevanju, BORUT URNAUT
v Razvoju in kontroli in LUCIJA
LIPOVNIK v Produktni prodaji.

Upokoijili so se sodelav-

¢i MARKO PRANJKOVIC v
Jeklarskem programu, JANEZ
GROBELNIK v Kovaskem
programu in HERMINA PETRIC
v Valjarskem programu.
Zahvaljujemo se jim za pri-
zadevno delo in jim v pokoju
Zelimo vse najlep$e.

Podjetje sta zapustila $e dva
sodelavca.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej so
dosegli AVGUST HRIBERNIK

iz Jeklarskega progra-

ma, MARIJAN KANESIC iz
Kovaskega programa in MELITA
JURC iz Sekretariata, 20-letni
delovni jubilej pa so zaokroZili
ALBERT KADIS iz Valjarskega
programa, ROMAN STIFTER

iz Kovaskega programa in
SRECKO URSEJ iz Vzdrzevanja.

Zakljuéek Solanja
SASO RATKO GAJSAR je

zaklju€il Solanje in postal
metalurg.

Irena Praznik, strokovna delavka,
Kadrovska sluzba, Metal Ravne

SERPA

Nova sodelavca sta postala
MARIJA SENICA in ROBI
MLINSEK v Strojni obdelavi.

Irena Praznik, strokovna delavka,
Kadrovska sluzba, Metal Ravne

ELEKTRODE JESENICE

Dobro pocutje in uspesno delo
pri vodenju programa varilnih
%ic Zelimo JERNEJU KUNSICU.
Prav tako velja dobrodoslica
novim sodelavcem v proizvodnji
elektrod: JERNEJU KRALJU,
DEJANU PLANINCICU, DEJANU
TOPICU in URBANU TRAMTETU.

Jubilanti

Za 30-letni delovni jubilej
Cestitamo MAJI BERLISK iz
Oplascéevalnice in REFIKU
OMICU iz Vzdrzevanja.

Zakljuéek Solanja

ANDREJA SKABAR iz uprave
druzbe je februarja uspesno
zakljucila Solanje na Ekonomski
fakulteti Univerze v Ljubljani

in pridobila naziv diplomirana
ekonomistka. Cestitamo.

Rafko Peni¢, univ. dipl. ekon.,
vodja Kadrovske sluzbe, Elektrode
Jesenice

ZAHVALA
Ob smrti drage mame se zahvaljujem sodelavcem
Vzdrzevanja Jeklarne in Hladne valjarne za vse socu-
tne in iskrene besede tolazbe ter za denarno pomo¢.
Janez Loncnar

NOZI RAVNE

Na$ novi sodelavec je postal
ROZLE SPES v Mehanski
obdelavi.

Jubilanti
Za 20-letni delovni jubilej ¢esti-

tamo sodelavki ROMANI PETEK
iz Prodaje.

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc.,
kadrovska menedZerka, NoZi Ravne

Suz

Februarja ni bilo kadrovskih
sprememb.

Mag. Tanja Avgustin Cufer,
Kadrovska sluzba, SUZ

ZIP CENTER

Februarja ni bilo kadrovskih
sprememb.

Jasna ToSi¢, poslovna sekretarka,
ZIP center




 NEGUJEMO SODELOVANJE

besedilo Eleonora Gladez, vodja Kadrovske sluzbe, Metal Ravne

foto Arhiv Metala Ravne

POGOVOR — CUDEZNO ZDRAVILO

Raziskava organizacijske kulture in zadovoljstva zaposlenin
/lata nit 2012 nam zopet daje v razmislek temeljne Cloveske odnose.

Novembra 2012, ko smo izvajali sedaj ze
uteCeno raziskavo organizacijske kulture
in zadovoljstva zaposlenih Zlata nit, so
bili v podjetju in drzavi tezki dnevi in nasi
odnosi na veliki preizku$nji. V zraku je
bilo nezadovoljstvo, kriza pa na novem
pohodu. Po nekajletnih izkusnjah, Zlato
nit namre¢ "pletemo" Ze Sesto leto za-
pored, vemo, da splo$no razpoloZenje
zaposlenih vpliva na oceno organiza-
cijske klime. Kljub napetim odnosom in
grozeCi krizi smo si upali zazreti vase

in se vprasati, kaj je dobrega v Metalu
Ravne, kaj nas drzi pokonci, kje imamo
rezerve in kaj bi lahko izboljsali, da bi se
v sluzbi, kjer prezivimo tretjino svojega
Zivljienja, pocutili bolje.

Zaradi slabega razpoloZenja celotne
druzbe so bili rezultati raziskave leta
2012 nekoliko slabsi kot leta 2011, ko
nam je $lo dobro, vendar boljsi kot rezul-
tati leta 2009, ko nas je kriza prizadela
Se huje kot lani.

Podrobnejsa analiza odgovorov pa nam
pove Se veliko ved. Postavili smo si kri-
terij, da ocena 3,5 v tej raziskavi pomeni
nadpovprecen rezultat, ocena, nizja od

3.2
31 -
30
29
13
2,7
2,6
1,5

2009 2010

2,5, pa podpovpre¢nega. Vsem nad-
povprecnim in podpovprecnim ocenam
bomo v tem porocilu namenili pozornost,
komentar ter premislek in nacrt, kako
bomo stvari izboljSali.

2011 2012

LETO

“ (Ocena organizacijske klime v letu 2012 je 2,9 na lestvici ocen od 1 do 5.

TEMELJNI ODNOS MED PODJE-
TJEM IN ZAPOSLENIMI

Temeljni odnos med podjetjem in zapo-
slenimi je ocenjen dobro, vprasani se
jasno zavedajo svojega polozaja v pod-
jetju, poznajo cilje podjetja in vedo, kako
jih lahko doseZejo. V podjetju se zapo-
sleni pocutijo varno. Niso pa zadovoljni
s placilom za svoje delo. Vemo, da ima
zadovoljstvo s placo kratek rok trajanja
in da nikoli ni visoko. Nizke place pov-
zro¢ajo nezadovoljstvo, visoke place pa
ne vplivajo pomembno na dobro klimo in
zadovoljstvo zaposlenih. Placa mora za-
gotavljati normalno zivljenje zaposlenim,
to je cilj, ki si ga podjetje postavlja in
dokaj uspesno uresnicuje, zadovoljstvo
zaposlenih pa moramo bolj kot na placi
graditi na drugih motivacijskih elementih.
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VLOGA IN KAKOVOST DELA
POSAMEZNIKA V PODJETJU
Zaposleni menijo, da so sposobni za svoje
delo in da delo obvladajo. Zavedajo se
pomena timskega dela in vpliva svojega
ravnanja in dela na delo sodelavcey, pri
delu uzivajo. Vecina vprasanih pravi, da v
zadnjem mesecu od svojega nadrejenega
ni prejela priznanja ali pohvale za dobro
delo, Ceprav po drugi strani ¢uti, da za
svoje nadrejene ni samo Stevilka. Pohvala
je velik motivacijski element, ljudem dobro
de in povecuje ob&utek pomembnosti in
potrebnosti. Pohvalo kot orodije, ki malo
stane in ima lahko velike ucinke, vse pre-
redko uporabljamo. Morda ga ne znamo
uporabljati, pa bi se ga morali nauditi.

NEKATERE ZNACILNOSTI ORGANI-
ZACIJSKE KULTURE IN KLIME TER
MEDOSEBNIH ODNOSOV

Zaposleni se znajo veseliti uspehov
podijetja, veseli so, Ce sodelavcu nekaj
uspe narediti dobro. Zato je toliko bolj
pomembno, da si povemo, ¢e naredimo
nekaj dobrega, ¢e delo opravimo dobro.
Neposredni vodje, delovodje imajo pri
tem klju¢no vlogo. Pomembno je pravi
Cas opaziti dobro delo in ga pohvaliti,
potem bo imelo tudi napredovanje pravo
tezo in jasno utemeljitev. V nasprotnem
primeru pa je tako, kot ¢utijo zaposleni,
da ne napredujejo pravi ljudje.

VpraSani pravijo, da jim vodje niso
dober zgled. Vodija je tisti, ki uci, ki vodi
skupino, njegove besede pa imajo pravo
tezo samo takrat, ¢e jih podkrepi z do-
brim zgledom. Ce besede in dejanja niso
usklajeni, se to vidi na dalec.

PODJETNOST IN INOVATIVNOST
Zaposleni pravijo, da lahko pri svojem
delu prispevajo k izboljSavam. Vedo, da
je ucenje v nasem podjetju vrednota.
Najnizje v tem poglavju pa so ocenili
trditev, da njihove pobude, ideje in pre-
dlogi Stejejo dovolj. Zavest o tem, da so
znanje in predlogi izboljSav pomembni,
je med zaposlenimi dovolj prisotna, od
tu naprej pa ni vec velik korak, da posta-
nemo "inovacijska druzba" in izkoristimo
kriticno maso znanja in izkusenj, ki jo v
druzbi imamo. Vemo, da spreminjanje

NEGUJEMO SODELOVANJE

ni enostavno, da je napor. Zato moramo
sistemati¢no sprejemati pobude in nanje
ustrezno reagirati. Zgodi se nam lahko
ravno obratno, ¢e na predloge ne bomo
dajali ustreznih povratnih informacij, bo-
sta volja in Zelja po spreminjanju pocasi
zamrli.

KAKOVOST DELOVNEGA OKOLJA
Pri tem se postavlja vprasanje ustrezne
razporeditve in trajanja delovnega Casa,
tempa dela in napetih rokov. Nasim
zaposlenim ni¢ od tega ni tezava. Kljub
izmenskemu delu, ki je znacilnost nase
druzbe, vecina vprasanih meni, da jim
razporeditev delovnega ¢asa ustreza.
Ocene niso ekstremne, vendar skozi vsa
leta, kar izvajamo to raziskavo, naras¢a
obcutek, da se tempo dela in napeti roki
povedujejo. Pri ocenjevanju kakovosti
delovnega okolja govorimo tudi o diskri-
minaciji. Zaposleni pravijo, da se pri delu
z diskriminacijo ne srecujejo pogosto. Z
veseljem lahko ugotovimo, da se ta oce-
na z leti izboljSuje in da je diskriminacije
pri delu vedno man;.

OSEBNOSTNA RAST

Zaposleni pravijo, da so se lani imeli
moznost pri delu veliko naugiti. Ze pri
prejSnjem poglavju smo ugotavljali, da
zaposleni vedo, da je u¢enje v podjetju
vrednota. Pa vendar nismo veseli ugoto-
vitve, da vecina vprasanih pravi, da se v
preteklem letu nih¢e z njimi ni pogovarijal

o njihovem napredku, in da vecina po-
roca, da v svojem okolju nimajo ose-
be, ki bi spodbujala njihov razvoj. To je
podrocje, kjer izgubljamo najvec¢ in kjer
bi s pravim odnosom in pogovorom kot
druzba najvec pridobili.

CUSTVENA PRIPADNOST
PODJETJU

Vprasanje Custvene pripadnosti podjetju
je bilo letos prvi¢ vklju¢eno v raziskavo.
Vecina vprasanih pravi, da bi z veseliem
prezivela preostanek svoje delovne kariere
v Metalu Ravne in da ji Metal Ravne oseb-
no veliko pomeni. Probleme podijetja Cutijo
kot svoje osebne probleme. Zaposleni so
Sustveno pripadni temu podijetju, zato jih
kot druzba ne smemo razoCarati.

Na splo$no lahko ugotovimo, da sta
organizacijska klima v podjetju in zado-
voljstvo zaposlenih nekje na povprecju.
Nismo najboljsi, pa tudi najslabsi ne.
Smo veliki in zaprti v svoji dolini, zato
moramo vse, kar lahko naredimo, nare-
diti sami. Vedno, ko govorimo o mehkih
vescinah podijetja in zaposlenih, zaklju-
¢imo, da je pomembno orodje, ki ga
imamo vsi zaposleni vedno na razpola-
go in ki lahko veliko prispeva k boljSim
odnosom, pogovor. Pogovor o delu, o
tezavah, o osebnem razvoju, o izboljSa-
nju dela ..., pogovor je prvi korak k temu,
da se problemov zavemo, jih zacnemo
reSevati in nacrtovati reSitve, ki bodo
prinesle zadovoljstvo vsem. ®

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 3 ¢ 29, marca 2013
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besedilo Stane Jakelj, razvojni inZenir, Razvojni center Jesenice

foto Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

/NANJE IN INOVATIVNI PRISTOP
MU DAJETA ZAGON

Jure Berneti¢ je pred nekaj tedni uspe-

8no zagovarjal doktorsko disertacijo na
Oddelku za materiale in metalurgijo v okviru
Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v
Ljubljani.

Zagnanosti mu ne manjka, saj v sedanjih
vsesplosno zaostrenih trznih razmerah vidi
priloznost za jeklarsko industrijo. »Na trzis¢u
je precej porabnikov jekel, ki so za kakovost
pripravljeni placati ve¢. To pa od proizvajal-
ca zahteva ogromno znanja, iznajdljivosti ter
tehnoloske discipline. Na tem podrocju smo
lahko e mocnejSi.«

Od kod Zelja za naravoslovno smer
Studija? Si ze kot otrok razmisljal, da
bos neko¢€ delal v zelezarni kot uspesen
razvojni inzenir?

Ze v osnovni $oli ter kasneje v gimnazi
sem imel naravoslovne predmete rajsi kot
druzboslovne. Ce povem po pravici, kot
otrok nisem razmisljal o delu v Zelezarni, saj
je bila ta sinonim za nekaj umazanega, dela
slavnega Razvojnega oddelka pa zal nisem

poznal, saj v druzini ni bilo metalurgov, ki bi
me za ta poklic navdusili.

Po uspesno zaklju¢enem Studiju
metalurgije in materialov na Univerzi

v Ljubljani si se januarja leta 2006 pri-
druzil Acronijevi ekipi raziskovalcev na
Raziskovalnem oddelku. Zagnanosti

in Zelje po spoznavanju novih stvari ti
gotovo ni manjkalo. Si znanje lahko hitro
nadgradil z novimi izzivi v povezavi s
proizvodnjo jekla?

Ker sem Ze kot absolvent delal v Acroniju,
sem se ze pred uradno zaposlitvijo dodobra
spoznal s proizvodnjo v vseh obratih, kar je
bila dobra osnova za delo na Razvojnem od-
delku. Imel sem sre€o, da sem lahko odnesel
nekaj znanja od "prekalienih mackov'" dr.
Slavka Azmana in mag. AleSa Lagoje, omeni-

ti pa velia, da mije bil v veliko pomoc tudi prof.

dr. Marin Gabrovsek, ki si je vzel marsikatero
urico za kriticno oceno rezultatov. Seveda ne
smem pozabiti na mag. Eriko Bricelj, ki mi je

vedno stala ob strani, predvsem takrat, ko

Tokrat smo se
pogovarjali z
novopecenim
doktorjem znanosti
Juretom Berneticem,
Ki med drugim pravi:
»/a razvoj specialnin
jekel z visoko
dodano vrednostjo
se bo treba Se bolj
izpopolnjevati in
vlagati v znanje.«

je bilo treba sprejeti kon¢no odlocitev. S so-
delovanjem s prof. dr. Francem Vodopivcem
ter prof. dr. Ladislavom Koscem sem pridobil
dodatno vzpodbudo, ki mi pri naértovanju
novih vrst jekel pomeni veliko.

Odlocitev za nadaljevanje podiplomske-
ga Studija s statusom mladega razi-
skovalca iz proizvodnije je priSla sama

od sebe ali pa je bil to le smiselni korak
nadgradnje tvoje kariere in odkrivanja
novih ves¢in?

Mislim, da je bila smiselni korak nadgradnje
kariere, saj je doktorska disertacija le izsek iz
podrodja, ki se ukvarja z visokotrdnimi malo-
legiranimi jekli, za katere sem zadolzen.

Razvojno delo ti je gotovo pisa-

no na kozo, to pri¢ajo tudi nagrade
Gospodarske zbornice in uspehi pri
razvoju novih skupin jekel. Te to delo
izpolnjuje in bogati?

Vsekakor se veselim vsake stopnje izde-
lave novih vrst jekel, Se najbolj pa kon&nih
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preizkusanj, ki pokazejo, da ves trud ni bil
zaman, se pravi, ko jeklo uspesno izdelamo
in preizkusimo ter ko postane del rednega
proizvodnega spektra jeseniskega Acronija.

Tvoja doktorska disertacija z naslovom
Razvoj modela za napovedovanje ka-
ljivosti visokotrdnih malolegiranih jekel
je usmerjena v razvoj novih jekel, in to
prav v proizvodniji Acronija. Seveda to
pomeni nov trzni preboj z visoko dodano
vrednostjo. Nam lahko opises bistvene
poudarke iz doktorske disertacije?

Cilia doktorske disertacije sta bila v gro-
bem dva, in sicer razvoj modela, ki nam

na osnovi podane kemijske sestave jekla
izracuna CCT- in TTT-diagrama in trdoto
jekla v odvisnosti od posamezne hitrosti
ohlajanja, ter razvoj novega jekla — oklepne
ploCevine nove generacije. Oklepna ploce-
vina kot nov proizvod Acronija pomeni jeklo
z visoko dodano vrednostjo, kar pa zahteva
tudi veliko tehnoloske discipline. V doktorski
disertaciji smo s preiskovalnimi metodami,
kot so natezni preizkus, udarna zilavost na
instrumentiranem kladivu, mehanika loma in
balisticna preizkusanja v balisticnem tunelu,
ter s pomocjo opticne in elektronske mikro-
skopije dolocili optimalne pogoje toplotne
obdelave. Velik poudarek sem posvetil
karakterizaciji mikrostrukture kalienega jekla
ter vplivu samopopusc¢anja, ki povzroca, da

se del martenzita v mikrostrukturi samopo-
pusti. V okviru izvimega modela za napove-
dovanje kaljivosti visokotrdnih malolegiranih
jekel pa je vsekakor pomembna modifikacija
transformacijske temperature MS za jekla z
vsebnostjo ogliika med 0,1-0,3 odstotka.

Kako ocenjujes znanstveni pristop, ra-
zvojni potencial in znanje v povezavi z
dolgoro¢nim uspehom podijetja?

Za razvoj specialnih jekel z visoko dodano
vrednostjo se bo treba Se bolj izpopolnjevati
in vlagati v znanje. V Acroniju postajamo iz
leta v leto bolj "moderni" v smislu viaganja
v nove tehnoloske naprave. Na zalost pa
opazam, da so te naprave dostikrat le na-
prave, ki nam ne dajo tistega, kar bi z njimi
lahko dosegli oziroma kar smo z njimi hoteli
dosedi. Prisli smo do stopnje, ko bosta »ne
morem« ali »se ne da« tezko sprejemljiva ob
tolik§nem vlaganju v modernizacijo, zato se
bo treba poglobiti, kako naprave prilagoditi
jeklu in ne obratno! To pa bo mogoce le z
boljSim poznavanjem procesov, ki se do-
gajajo v jeklu v posameznih fazah izdelave
in predelave, kar pa je mogoce le z vedjim
potencialom znanjal

Znanje, inovativnost in strast do dela so
gotovo bistveni za uspeh posameznika

tako na osebni ravni kot tudi v industriji,
kot je to jeklarska industrija, sploh sedaj
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v globalizirani druzbi. Kje vidi$ nadaljnje
razvojne izzive za Acroni v povezavi z
Razvojnim centrom Jesenice?

V vecjem povezovanju s kakovostnimi
partneriji iz tujine v obliki skupnih projektov,
katerih rezultat so nove vrste jekel za spe-
cialno uporabo. Na trzis¢u je kljub recesiji
precej porabnikov jekel, ki so za kakovost
pripravijeni placati ve¢. To pa od proizvajal-
ca zahteva ogromno znanja, iznajdljivosti ter
tehnoloske discipline. Na tem podro¢ju smo
lahko Se mocnejsil

Gotovo ti druzina pri vsem tem pomeni
veliko veselje in podporo?

Druzina mi pomeni vse. Ceprav sem precej
sluzbeno odsoten, pa vseeno najdemo ¢as
za skupno druzenie, ki mi je v veselje, saj
tako ponovno napolnim baterije.

Ti v vsem tem polno zapolnjenem ¢asu
preostane kaj prostega ¢asa prav samo
zate? Imas kaksen hobi kot ventil ob vsa-
kodnevnih naporih?

Moram priznati, da v zadnjem Casu le-tega
precej zmanjkuje, kar se odraza tudi v pove-
Cani telesni tezi (smeh). V srcu sem Sportnik
in sem zelo nesrecen, Ce se ne gibam
dovolj. No, to napako bom skusal ¢im prej
odpraviti s povecano telesno aktivnostjo, saj
prihaja pomlad, tako bo ve¢ ¢asa za tek in
obisk gora.

In za konec, nam lahko predstavis svoje
vodilo v Zivljenju, ki te vedno znova pelje
naprej?

Imam dve: Carpe diem (UZij dan) in Nikoli
nisi dovolj dober, da ne bi mogel biti Se
boljsi.

Hvala ti za pogovor in zanimiva razmi-
Sljanja. Naj se tvoja pozitivha energija in
zagnanost Sirita med sodelavce, tebe pa
naj Se naprej krepita in ti vlivata novega
zagona.

Iskrene Gestitke v imenu uredniskega
odbora SIJ za uspesno opravlien podiplom-
ski doktorski Studij.

Veliko uspeha in vse dobro ti Zelimo v
tvoji nadaljnji karieri in seveda na osebnem
podrocju. ®
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besedilo Danilo Viderman, vodja oddelka, Serpa
foto Danilo Viderman in Mitja Laure, Serpa
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HIDRAVLIKA Je ZAKON

Beseda hidravlika izhaja iz grskih besed hydor (voda) in aulos (cev), Ki
sestavljata izraz hydraulikus, pomeni pa prenos in pretvorbo energije ter
informacij, dobljenih s pomocjo energije.

Skupina hidravli¢arjev deluje na Ravnah na KoroSkem ze vrsto

let. Daljni zaCetki segajo v Cas, ko je bila »fabrika« §e ena ce-

lota. Takrat je v skupini delalo deset ljudi, ki so bili razporejeni

tako, da je vsak pokrival svoje obmodje v tedanji zelezarni.
Danes pa je bistveno drugace. Podjetje Serpa zagotavlja

s skupino stirih hidravliarjev servis hidravlicne opreme za

podijetja, ki so na tej lokaciji, in za podjetja zunaj obmodja

¢ Danilo Viderman z
ekipo hidravlicarjev;
poleg njega stojijo
(z leve): Niko
Tominc, Blaz Vodeb,
Ivan Tominc in
Robert Napecnik

ZGO Ravne. Na stroju za preizku$anje komponent opravljamo
preglede, diagnosticiranje konvencionalnih in zvezno delu-
joCih ventilov, ¢rpalk ter hidromotorjev. Leta 2008 smo kot
prva delavnica v Sloveniji pridobili tudi certifikat za izdelavo
visokotlacnih fleksibilnih cevi proizvajalca Parker ter s€asoma
zagotovili raznoliko zalogo potrebnih cevi in prikljuckov. Z naso
ekipo smo sodelovali Ze pri razli¢nih projektih, tako novogra-
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D Obnova hidravlike na
kor¢astem bagru na
deponiji premoga v
premogovniku Velenje

SERPINO EKIPO HIDRAVLICARJEV SESTAVLJAJO:
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NIKO TOMINC:

Kot hidravli¢ar delujem ze
30 let. Se vedno mi je izziv
spoprijeti se z novimi naloga-
mi, saj se Se vedno vsi kljub
dolgoletnim izkusnjam u¢imo.
Tako s sodelavci veckrat sta-
knemo glave ter poskusamo
resiti nastalo tezavo.

IVAN TOMINC:

V skupini sem ze 15 let.
Vzdrzevanje hidravlike je tako
Sirok pojem, da zahteva ve-
liko znanja in izkuSenj, kar si
lahko seveda z leti tudi prido-
bimo. Nekaj pa pripomorejo
tudi seminariji, ki so se izvajali
v preteklih letih, in upam, da
bo kaksen tudi v prihodnje.

dnjah kot obnovah oziroma posodobitvah obstoje¢e opreme.
Med vecjimi projekti preteklih let naj omenim sodelovanje s
Svedskimi ter z nemsSkimi dobavitelji metalurSke opreme pri
montaZzi in zagonu opreme, v katero je investiralo podjetje
Metal Ravne. Posodobili smo tudi kar nekaj brusilnih strojev
za bruSenje gredic. Preteklo leto pa smo uspesno zakljugili
projekt obnove hidravlike korCastega bagra v premogovniku

BLAZ VODEB:

Za mano sta dve leti dela v
skupini hidravli¢arjev in pove-
dati moram, da mi je v veselje
delati z njimi. Zavedam se, da
se moram uciti od izkusenih

sodelavcey, saj bom le tako
nabral dovolj znanja in izkusen]
za samostojno delo v skupini.

ROBERT NAPECNIK:
Skupini sem se prikljucil lani,
sodelavci so me zelo dobro

sprejeli. Hidravlika me je
vedno zanimala in pripravljen
sem se potruditi, da posta-

nem uspesen hidravlicar.

Velenje, za katerega smo dobavili in nanj montirali celotno hi-
dravli¢no postrojenje vklju¢no z dvema velikima reduktorjema

na hidravli¢ni pogon.

Tako smo v vseh teh letih speljali kar nekaj kilometrov
hidravli¢nih vodov, vgradili mnogo novih komponent ter resili
nesteto napak na zapletenih sodobnih hidravli¢nih sistemih. ®
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besedilo Blaz Suler, raziskovalec za Jeklarno, Metal Ravne

foto Arhiv Metala Ravne

SKRBIMO ZA NASLEDSTVO SODELAVCEV

JEKLO PRIHODNOSTH

Jeklo, jeklarstvo in jeklarska kri so stvari, ki nago druzino Suler tesno povezujejo

e stoletja. Moj dedek Anton Suler je svojo poklicno pot zadel in zakljucil v
nekdanji Zelezarni Ravne. Sprva je delal kot delavec pri martinovki in nato kot
prvi topilec pri 5-tonski peci v stari jeklarni. Prav on je bil tisti, ki mi je vzbudil
toliko zanimanja za jeklarstvo, da sem se po koncani gimnaziji odlocil za studij na
Oddelku za materiale in metalurgijo na Naravoslovnotehniski fakulteti v Ljubljani.

“ Jemanije vzorcev na vakuumski postaji v Jeklarni Metala Ravne

Pomembno vliogo pri moji odlocitvi za nadaljnjo usmeritev

pa je imel tudi moj sorodnik mag. Marko Suler, sicer direktor
Jeklarne v Metalu Ravne, kateremu je bilo jeklo prav tako po-
loZeno v zibko in sem mu za njegove dragocene nasvete zelo
hvalezen. Trenutno zakljucujem Studij prve stopnje inZenirstva
materialov na Naravoslovnotehniski fakulteti v Ljubljani in sem
tik pred vpisom na magistrski Studij.

Kot Stipendist Metala Ravne sem v poletnem pocitniSkem
Casu v letih 2010 in 2011 delal prek Studentskega servisa v
Jeklarni Metala Ravne kot pomoc¢nik tehnologov ter tako pobli-
ze spoznaval tehnologije in faze izdelave jekla. Zaradi pomanj-
kanja sodelavcev sem bil poleti 2012 premescen na Oddelek
za tehni¢no kontrolo (OTK) z namenom zdruzZevanja jeklarske-
ga znanja z znanjem metalografije.

Sedaj sem del raziskovalne ekipe, ki se ukvarja s pere¢o
problematiko zmanjSanja vsebnosti nekovinskih vklju¢kov v
jeklu, kar me zelo zanima. Moje delo ni omejeno samo na
raziskave o nekovinskih vkljuckih, ampak z veseljem poma-
gam tudi pri pripravi vzorcev v metalografskem laboratoriju na
avtomatiziranem stroju Struers. V teh nekaj mesecih, odkar
delam na oddelku MRR, sem opravil nekaj raziskav, ki bodo
pripomogle k Sistejsi izdelavi jekla. Izjemno pomembno je
bilo dognanje, da je legiranje proti koncu obdelave jekla na
vakuumski postaji Skodljivo za jeklo, saj z legiranjem pote-
¢ejo v jeklu dolo¢ene kemijske reakcije, ki tvorijo nekovinske
vklju€ke, ti pa nimajo dovolj ¢asa za izplavanje na mejno plast
Zlindra-talina. Ob manjsih raziskavah je bila opravljena Se ena
obsirnejsa, in sicer o vplivu ¢asa mesanja taline po dodatku
modifikatorja CaSi na koli¢ino nekovinskih vklju¢kov, katere
rezultati so vplivali na spremembo tehnologije izdelave jekla.
Za delo pri raziskovalnih nalogah je pomembno tesno sodelo-
vanje na eni strani Jeklarne, na drugi strani pa metalurskega
laboratorija. S pomodjo kolegov sem v Jeklarni Metala Ravne
v vnaprej dolo¢enih tehnoloskih fazah procesa izdelave jekla
vzel vzorce, ki sem jih nato pregledal pod svetlobnim mikro-
skopom in si s tem zagotovil takojSnje zanesljive rezultate. Te
sem z elektronskim mikroskopom tudi potrdil, za kar se zahva-
ljujem dr. Henriku Kakerju.

Ob tej priloZznosti bi se rad vsem sodelavcem zahvalil za
njihovo pomo¢ in dosedanje uspesno sodelovanje, tako v
Jeklarni kot na Oddelku za tehni¢no kontrolo. Upam, da bomo
skupaj naredili Se en korak naprej — za CistejSe jeklo oziroma
»jeklo prihodnosti«. ®




ULIVAMO VIRTUALNO

besedilo doc. dr. Matjaz Knap, Oddelek za materiale in metalurgijo Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v Ljubljani (OMM NTF UL) |

foto  Arhiv OMM NTF UL
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NAJBOLJSA VIRTUALNA
JEKLARJA NA SVETU

Studenta Oddelka za materiale in metalurgijo sta postala svetovna prvaka v

virtualni izdelavi jekla.

» Studenta AnZe Tekavéic in Andra?
Brade§ko med tekmovanjem

Andraz Bradesko in Anze TekavcCi¢ sta v torek, 19. februarja
2013, zmagala v velikem finalu tekmovanja v virtualni izdelavi
jekla 7" Virtual Steelmaking Challenge in postala svetovna pr-
vaka v virtualni izdelavi jekla za leto 2012/2013. Zmagala sta v
kategoriji Studentov, hkrati pa je bil njun rezultat tudi boljsi, kot
so ga dosegli zmagovalci v kategoriji mladih inZenirjev.

Sta Studenta 3. letnika inZenirstva materialov na Oddelku
za materiale in metalurgijo (OMM) NaravoslovnotehniSke fa-
kultete (NTF) Univerze v Ljubljani (UL) in sta se na tekmovanje
pripravljala pod mentorstvom doc. dr. Matjaza Knapa, ki ju je
spremljal tudi na velikem finalu v Bruslju.

O veliki odmevnosti dogodka in pomenu za jeklarsko indu-
strijo pri¢a podatek, da je priznanja podelil Alexey Mordashov,
predsednik World Steel Association (pokrovitelj tekmovanja) in
CEO Severstala. Tekmovanije je potekalo v dveh kategorijah, v
Studentski kategoriji in kategoriji mladih inZenirjev. World Steel
Association iz Bruslja je organizacija, ki zdruZuje najpomemb-
nejSe svetovne proizvajalce jekla. Proizvodnja njenih ¢lanov (16

od 20 najvecjih svetovnih proizvajalcev) obsega 85 odstotkov
svetovne proizvodnje jekla.

V letosnji finale tekmovanja sta se Studenta uvrstila kot
zmagovalca v kategoriji Studentov za podrocje Evrope in
nekdanje Sovjetske zveze. Poleg njiju so v velikem finalu so-
delovali regionalni zmagovalci iz Severne Amerike, Srednje in
Juzne Amerike, Vzhodne Azije in Oceanije ter z Bliznjega vzho-
da, iz Indije in Afrike.

Prvi krog tekmovanja je letos potekal v dveh terminih,
in sicer v torek, 13. novembra, in v sredo, 21. novembra.
Tekmovalci so vsaki¢ imeli na voljo 24 ur, da so virtualno izde-
lali jeklo, ki je ustrezalo vsem zahtevanim standardom, tako
glede kakovosti kot tudi Cistosti. Zmaga tisti, ki naredi jeklo
najceneje.

V prvem krogu tekmovanja je sodelovalo 1.148 tekmovalcev
iz 37 drzav, ki so opravili preko 42.000 simulacij. Dokaz, da je
znanje s podrocja proizvodnje jekla na Oddelku za materiale in
metalurgijo NTF UL na visoki ravni, je, da so Studenti dosegli
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“ AnZe Tekavéi¢, Andraz Brade$ko in mentor doc. dr. Matjaz Knap s

pokalom za zmago na tekmovanju 7 Virtual Steelmaking Challenge

lep posamicni in tudi ekipni uspeh. Kar devet tekmovalcev se
je uvrstilo v prvo deseterico udelezencev iz Evrope. S tem so
nadgradili uspehe prejsnjih generacij, ki so se uvrscale tik pod
vrh.

Na tekmovanje se Studenti OMM pripravljajo in se ga
udelezujejo Ze od leta 2006 v okviru predmetov s podrocja
jeklarstva — procesne metalurgije izdelave jekla. Tako lahko
teoreti¢no znanje, ki ga bododi inzenirji metalurgije dobijo med
predavaniji, preverijo pri virtualni izdelavi jekla. Poleg tega, da
morajo uposStevati vse fizikalne in tehnoloske zakonitosti, ki so
nujne za proizvodnjo visokokakovostnega jekla, je klju¢nega
pomena ekonomika proizvodnje.

Uspeh, nasa Studenta sta premagala tudi tekmece iz najve-
¢jih svetovnih proizvajalcev jekla (npr. Tata Steel, 2011: 23,8
mio. t — vir: www.worldsteel.org/statistics/top-producers.html),
je dokaz visoke ravni znanja, ki ga dobijo Studenti na Oddelku
za materiale in metalurgijo NTF UL. Znanje slovenskim pro-
izvajalcem jekla omogoca, da se z visokokakovostnimi jekli
uveljavljajo in so prepoznavni na svetovnem trgu. Prav stro-
kovno visoko usposobljeni inZenirji jim omogod&ajo proizvodnjo
plemenitih jekel z visoko dodano vrednostjo. Jekla slovenskih
proizvajalcev (Store Steel, Acroni in Metal Ravne) so v svetu
zato zelo cenjena. Zaradi sposobnosti hitrega prilagajanja zah-
tevam trga lahko slovenski jeklarji, z doma vzgojenimi inZenirji,
kljub samo 648.000 tonam letne proizvodnje

(www.worldsteel.org/statistics/statistics-archive/2011-steel-
-production.html)

kljubujejo recesiji in zagotavljajo delovna mesta.

Vec¢ o tekmovanju in iziemnem uspehu slovenskih Studen-
tov lahko preberete na spletni strani:

www.worldsteel.org/media-centre/press-releases/2013/
steeluniversity-7th-Challenge-Final.html. ®
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SKRBIMO ZA OKOLJE

internet

Sabina Skrjanc (na fotografiji), Alenka RoZi¢, ekologinji, Acroni

DREVESA VAM BODO HVALEZNA

Zakaj loceno zbiranje papirja?

Ena izmed nasih pomembnih nalog pri varovanju

okolja je pravilno ravnanje s papirjem.

Glede na to, da v Acroniju in seveda tudi doma lo¢eno zbira-
mo odpadni papir, sledi nekaj podatkov o tem, zakaj je sploh
pomembno loevanje papirja. Ce je odpadni papir odloZen v
zabojnik za papir, bo predelan v nov papir, ¢e ga pa damo v
navaden kos, gre na odlagalis€e. Papir je treba reciklirati, ker
s tem ohranjamo gozdove, varCujemo z energijo in zmanjSamo
izpuste toplogrednih plinov v ozracje. Recikliranje ene tone
Casopisov prepreci izpust 2,5 tone CO, v atmosfero, prihrani
17 dreves, skoraj tri m® prostora na deponiji in dovolj energije
za ogrevanje povprecnega doma za Sest mesecev.

Papir je zaradi svojih lastnosti zelo privlacen in vsestransko
uporabljen material. Poraba papirja mo¢no narasca. Papir se-
stavlja petino hiSnih odpadkov. Povprec¢na letna poraba papir-
ja v Sloveniji je iz leta 2003, ko je znaSala 131 kg na prebivalca,
narasla leta 2010 na 185 kg na prebivalca oziroma 365.000
ton na leto. Najvecjo porabo papirja imajo po statistiki v
Nemciji, in sicer 254 kg na prebivalca, in najmanj na Kitajskem,
kjer ga povpre¢no porabijo 55 kg na prebivalca. Iz starega
papirja se z reciklaZzo proizvedejo nov papir in izdelki. Le 16
odstotkov zbranega papirja in papirne embalaze se ne da reci-

klirati oziroma ponovno uporabiti. Kar 90 odstotkov ¢asopisov
in kartonskih Skatel je narejenih iz recikliranega papirja. Papir
je mozno reciklirati stiri- do Sestkrat.

Loceno zbran papir v centrih za ravnanje z odpadki po-
novno pregledajo, odstranijo necistocCe (plastika, kovine ...) ter
razvrstijo po posameznih vrstah. 1z posamezne vrste papirja
se izdela nov izdelek, kot so nove kartonske Skatle, papir za
tiskanje ¢asopisa, embalaza za jajca in pisemske ovojnice.

Poleg pravilnega loCevanja papirja se moramo zavedati,
da papirja ne smemo porabljati malomarno oziroma potra-
tno. Na nas vseh je, da porabimo le toliko papirja, kot ga res
potrebujemo.

Papir lo€eno zbirajmo v zabojnike, ki so papirju namenjeni.
Torej, bodite pozorni, kam boste danes odlozili papir.

In Se nekaj napotkov, kako zmanjSati porabo papirja:

» Narodite se le na toliko ¢asopisov in revij, kot jih imate

Cas prebrati.

D Za praznike posiljajte e-voscilnice.

D Natisnite le dokumente, ki jih potrebujete.

D Tiskajte obojestransko. ®

SIJ - Slovenska industrija jekla
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besedilo Jure Vindi$, strokovni delavec VZD, Acroni
foto Arhiv Acronija

TRIJE POMEMBNI GRADNIKI
VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

SKRBIMO ZA VARNOST IN ZDRAVJE

volia

ACRONI

V Acroniju smo se na podlagi dosedanjih dobrih praks s podrocja
varnosti in zdravja pri delu odlocili, da sistem kakovostno nadgradimo.
Letos smo tako temelje varnosti in zdravja pri delu zaceli postavljati in
graditi na treh zelo pomembnih tockah. Stalna skrb za urejenost delovnih
mest in okolice, dosledna uporaba osebne varovalne opreme ter minuta

za varnost, to so trije glavni mejniki, ki nam bodo dolgorocno prinasali
tako osebni razvoj in zadovoljstvo kot uspeh podietja.

Vsekakor je pomembno zavedanje, da smo za varnost in
zdravje pri delu predvsem in v prvi vrsti odgovorni mi sami.
Na$ osebni odgovorni doprinos je velikega pomena, saj z
budnim opazovanjem svoje okolice in delovnega mesta, torej
z naSim aktivnim in vsestranskim vklju¢evanjem v delovni pro-
ces, izpolnjujemo pogoje zdravega in vzpodbudnega delov-
nega okolja. Zato v nadaljevanju podrobneje predstavljamo tri
glavne poudarke razvoja varnosti in zdravja pri delu:

1. Stalna skrb za urejenost delovnih mest in okolice:
Odgovorne osebe (vodje proizvodnje) po proizvodnih obratih
so pripravile nacrte ¢is€enja in ureditve delovnih mest in njiho-
ve okolice. Cid&enje delovne okolice bo potekalo sproti (vsak

dan). Dejstvo je, da je le urejeno delovno okolje pogoj za varno
izvajanje delovnih aktivnosti.

2. Dosledna uporaba osebne varovalne opreme: Za vse
zaposlene v proizvodnji se izvaja dodatno izobraZevanje glede

Jekiena
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uporabe obvezne osebne varovalne opreme. Seznanjamo se
z namenom in vzroki za dosledno uporabo le-te. Neuporaba
osebne varovalne opreme se pojmuje kot hujsa krsitev de-
lovnih obveznosti, zato naproSamo vse za dosledno uposte-
vanje navodil in odgovorno skrb za svoje zdravje in zdravje
sodelavcev.

»

3. Minuta za varnost: Vzroka za uvedbo ,minute za varnost
se nekateri Se predobro spomnimo (november 2008 — zadnja
smrtna nezgoda v naSem podijetju). Njen namen je preprost,
ni¢ ne stane, lahko pa preprec¢i marsikateri izredni dogodek.

,Minuta za varnost” poteka tako, da nadrejeni s svojimi zapo-
slenimi pred zacetkom ali ob zacetku del opravi kratek posvet
(opozori na varno delo z upoStevanjem varnostnih predpisov,
specifiko predhodne izmene), pregleda in po potrebni zamenja
osebno varovalno opremo in pregleda psihofizicno stanje za-
poslenega. Izvajanje ,minute za varnost” je obvezno, izvedbo
pa mora izmenski vodja proizvodnje vpisati v delovno porocilo.

To so trije temeljni ukrepi, ki nam bodo dolgoro¢no zagota-
vljali osebno varnost in varnost sodelavcev, obenem pa krepili
pripadnost podijetju in njegov ugled. ®
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besedilo Darja Lupuh, dipl. m. s., Dispanzer za medicino dela, prometa in $porta Ravne na Korokem

ZNIZAIMO VISOK KRVNI TLAK

Svetovni dan zdravja praznujemo 7. aprila. Vsako leto izbrana tema poudarja
javnozdravstveni problem v svetu. Tema leta 2013 je visok krvni tlak.

KRVNI TLAK zgorniji (sistoli¢ni) krvni tlak mm Hg spodnji (diastoli¢ni) krvni tlak mm Hg

optimalni <120 < 80

normalni <130 <85

visoko normalni 130-139 85-89

1. stopnja (blago zvi$anje) 140-159 90-99
2. stopnja (zmerno zviSanje) 160-179 100-109
3. stopnja (hudo zviSanje) 180 in veC ; 110 in veC

Visok krvni tlak je zelo pogosta bolezen tudi med zaposleni-
mi v Metalu Ravne. V Dispanzerju za medicino dela, prometa
in Sporta Ravne na KoroSskem smo lani v okviru preventivnih
zdravstvenih pregledov zaposlenih v podjetju Metal Ravne
ugotovili, da ima 35 odstotkov pregledanih delavcev povisan
krvni tlak. Za Slovenijo velja podatek, da ima okrog 40 od-
stotkov odraslih prebivalcev tezave s poviSanim tlakom, tudi
pri nas na Koroskem. Ceprav ga najveékrat ne ob&utimo kot
posebno boledino ali slabo pocutje, izrazito kvari Zile, obreme-
njuje srce, bistveno povecuje nevarnost za sréno in mozgan-
sko kap, vodi v odpoved srca in ledvic ter prizadene vid.

Osnova za preprecCevanje visokega krvnega tlaka oziroma
njegovo znizevanje je zdrav zivljenjski slog. Tudi zaposleni se
pridruzimo leto$nji kampanji ob dnevu zdravja in poskusajmo
ziveti ¢im bolj zdravo:

opustimo kajenje,

zmanjSajmo prekomerno telesno tezo,

uzivajmo manj alkohola,

uzivajmo manj soli,

uzivajmo ve¢ sadja in zelenjave,

prehrana naj vsebuje veliko prehranskih viaknin,
bodimo ¢im bolj telesno aktivni in z upostevanjem teh
nasvetov bo nase zivljenje veliko bolj kakovostno in
zdravo.

Konc¢ni cilj svetovnega dneva zdravja 2013 je vecja oza-
veScenost prebivalstva, zdrav Zivljenjski slog ter posledi¢no
zmanjSanje srénih napadov in kapi. ®

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 3 ¢ 29, marca 2013
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Z UVAJANJEM NOVIH TEHNOLOGI] IN IZGRADNJO ZAPRTIH HLADILNIH

SISTEMOV ODPRAVLJAMO SKODLJIVE VPLIVE, KI SO JIH V NASEM OKOLJU l \C RONI
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Slovenija

E-posta: uprava@acroni.si
SVOJO SKRB ZA OKOLJE VSAK DAN POTRJUJEMO:

+ z zmanjSevanjem in nadzorom izpustov v zrak, vodo in zemljo,
* z zniZevanjem porabe energentov,

+ z vlaganjem v Cisto tehnologijo in znanje,

« s predelavo odpadnega Zeleza v kakovostna jekla, [ X X}

» s spoStovanjem zakonskih meril in standardov kakovosti (ISO 9001, 14001), I
Slovenska industrija jekla

www.acroni.si

+ z zavestnim sprejemanjem okoljevarstvenih vrednot in seznanjanjem javnosti o
o okoljevarstvenih ukrepih. skupina
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0 POSTU

POGOVARJAMO SE

V tem obdobju se veliko ljudi posti. Post ne pomeni nujno samo odrekanja
hrani, temvecC je lahko odmik od uteCenega vzorca — pitja alkohola,
kajenja, spanja pred televizorjem in Se mnogih stvari, ki jih tako radi
pocnemo, a imajo tudi negativhe ucinke. Ste se kdaj ze lotili posta, kaj je
bilo pri tem najtezje in kaksna je bila nagrada za vaso vztrajnost?

Fonil
PRIMOZ URH, PREVAJALEC, SIJ -
SLOVENSKA INDUSTRIJA JEKLA
Post zaradi vnaprej doloCenega ¢asovnega
okvira, pa tudi zaradi zasidranosti v tradiciji
in veri, pomeni dodatno psiholosko obve-
zo, pred katero padejo vsi obicajni izgovori
o nepravem trenutku in priloznosti. Pri
mojem postu je sicer sebi¢na komponen-
ta, torej skrb za lastno zdravje in zadovolj-
stvo, religiozno komponento potisnila bolj
v ozadje.
Postim se skoraj vsako leto, saj je dobro
predistiti telo, pa tudi preskusiti duha in se
upreti svojim razvadam, morda ne le za ¢as
posta. Letos sem se odlo¢il za meso, ci-
garete, alkohol in okolado. Po zacetni, za
okolico skoraj neznosni te¢nobi, ki spremlja
predvsem opustitev cigaret, ze po nekaj
dneh postane vse lazje. Zadovoljstvo pa
prinasa predvsem zavest, da zmorem, in
seveda boljSe splosno pocutje: ni kaslja, ni
macka, ni zaprtja in ne rejenja, pa Se obraz
je manj sive barve.

ROBERT ROBIC, RAZVOJNI INZE-
NIR, RAZVOJNI CENTER JESENICE
Osebno se postenja nisem nikoli naértno
lotil, ker tudi nisem Cutil nobene potrebe po
tem. Verjamem, da ima postenje lahko ve-
liko pozitivnih ucinkov, ¢e se ga lotimo pra-
vilno. Vendar pa menim, da e v Zivljenju ne
pretiravamo s skodljivimi razvadami ter vse,
kar po¢nemo, po¢nemo uravnotezeno, niti
ni potrebe po postu.

I
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MARKO KUMER, PREVIJALEC ZICE,
ELEKTRODE JESENICE

Cas je za post. Za tehten razmislek, koga
in Cesa vse bi se bilo vredno znebiti.

Vsaj za 40 dni. Alkohola? Mesa?
Racunalnika?

Americani, kot vedno senzacionalni,
opozarjajo na hudo odvisnost otrok (pa
tudi starejsin) od racunalnika. To, da nas
Se vedno brutalno pehajo k racunalniku
(obvezna uporaba v izobrazevanju, elek-
tronske knjige), niti ni pomembno, zdaj so
se spomnili, da se mu moramo odtegniti.

Torej postimo se od njega in njin. Potem se
lahko postimo od kaksne slabe razvade:
kajenja, Cezmernega uzivanja sladkarij,
kompulzivnega prenajedanja ipd. Lahko
osvobodimo svojo glavo, odrekajo¢ se
obrekovanju, nevo$dljivosti in zahrbtnosti.
Taksne redi. Se kar intrigantno, da si Glovek
izbere 40-dnevni post. Od Cesar ali kogar
koli.

TANJA AVGUSTIN CUFER, VODJA
SPLOSNEGA SEKTORJA, SUZ

Jaz se ne postim in se nikoli nisem, nekako
ne vidim smisla v tem. Velikokrat sem
opazovala druge, ki so se postili, v vecini
primerov zaradi izgube kaksnega kilogra-
ma ali dveh, pa rezultati posta niso bili dol-
gotrajni. Sama sem mnenja, da je zmernost
pri vsaki stvari najboljSa. Je pa res, da smo
si ljudje razlicni, imamo razli¢ne poglede na
stvari okoli sebe, in tako je tudi prav.

TATJANA KETI§, METAL RAVNE
Imela sem enotedenski post pred priblizno
10 leti, in sicer zaradi tezav z zelodcem.
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Nenavadno, ampak name je dobro vplival.
Pocutila sem se precej lazja, z veliko ved
energije kot ponavadi.

Kadim ze dolgo ¢asa ne vec, tudi alkohol
pijem zelo poredko. Ampak vsako leto ob
tem Gasu, ob prihodu pomladi, zmanjSam
koli¢ino zauZite hrane, predvsem sladka-
rij, ki so moja Sibka toCka. To mi nasploh
pomaga pri telesnem pocutju, tudi kaksen
kilogram gre dol. Zadnii dve leti tudi redno
hodim na sprehode, kar prej nisem ravno
pogosto pocela.

O strogem postu pa menim, da ni nujen.
Le svojemu telesu je treba prisluhniti in si
obc&asno pac postaviti doloCene omejitve,

za katere verjamem, da prav ni¢ ne Skodijo.

JANKO RAZGORSEK, STROKOVNI
DELAVEC V TEHNOLOGIJI, SERPA
Postni Cas je najprimernejsi as, da lahko
vsakdo naredi nekaj za svoje telo.

V danasnjem Casu je odve¢ komentirati
Cesa in koliko pojemo in popijemo preve¢
oziroma premalo, da se premalo gibliemo
in da nam za vse vedno zmanjka ¢asa.

S postenjem lahko zacnemo takoj ali pa
se nanj pripravimo tako fizicno kot tudi
psihi¢no, ampak najpomembneie je, da
ga pravilno izvajamo. Vedeti morate, da
boste nekaj dni lacni, kar pomeni, da
boste nekaj dni brez hrane, brez cigaret,
alkohola ali polezavanja pred televizorjem,
odvisno za kaksen post se odlocCite.

Jaz se postim ze 20 let in ugotavijam, da
je najucinkovitejsi vodni post, med katerim
se uziva samo voda ter nesladkani ¢aji in
se izvaja veliko telesne aktivnosti, kot so
pohodi v naravo, plavanije in telovadba.

Pri postenju so najbolj kriticni prvi trije
dnevi, da se telo preusmeri na koris¢enje
hrane iz telesa. Velike koli¢ine tekocine,
minimalno 3 I/dan, ki jo moram vsako-
dnevno zauZiti, iz telesa odnasajo nesna-
go, ki se je nalagala v raznih delih telesa.
Ob tem, ko se telo Gisti, vecina notranjih
organov miruje in se energija, potrebna za
prehranjevanje, izkoris¢a za zdravljenje.
Ko se uvajam nazaj v klasi¢no prehranje-
vanje, to storim postopoma, in sicer najprej
s tekodimi jedmi, kot so zelenjavne juhe
brez soli in kuhano pasirano sadje. Nato

postopoma jedem dodajam minimalne koli-
¢ine soli in res pocasi prehajam na zdravo
prehrano.

Vodni post ni hujSanje, ampak je zelo ucin-
kovita zdravilna naravna metoda za raz-
struplianje telesa, bistrenje misli, ¢is¢enje
telesa in posledi¢no izboljSanje trenutnega
psihi¢nega stanja, hkrati boste izgubili kilo-
grame in si povrnili Zivljenjsko energijo.
Postenje ni nevarno, e ga pravilno izvaja-
mo. Z njim pridobimo le bolj zdravo telo in
ocisti se vecina nasih notranjin organov.

BOJANA TURICNIK,

PRODAJA, METAL RAVNE

Tempo Zivljenja postaja vedno hujsi in nase
telo je izpostavljeno Stevilnim Skodljivim
dejavnikom. Ce dodamo $e pomanjka-

nje ¢asa, nezdravo in neredno prehrano,
se kaj hitro sre€amo s slabim pocutjem,
povecano telesno tezo in osebnim neza-
dovoljstvom. ReSitve velikokrat iS¢emo v
hitrih dietah in raznih postih. Menim, da

to ni resitev. Kratkotrajna odrekanja imajo
kratkotrajne resitve. Zato kratkotrajnih
postov in diet ne podpiram. Post nam
mora spremeniti nacin zivljenja in nov nacin
Zivlienja mora postati del nas. Ce si odlo-
¢en, ti uspe. Rezultati se kmalu pokazejo
v boljSem pocutju, osebnem zadovoljstvu
in poveCani samozavesti. Verjemite moji
izkusnii.

ANDREJ PUNGARTNIK,

PRODAJA, NOZI RAVNE

Ze Platon je dejal, da post prispeva k boljsi
fizicni in psihi¢ni uCinkovitosti, s Cimer se
prav gotovo strinjam. Tudi sam zato vsaj
enkrat na leto poskusam za kakSen mesec
Cisto nacrtno z bolj zdravim nac¢inom zivlje-
nja. Ponavadi se za to odloc¢im v zacetku
leta, torej po napornem veselem decem-
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bru, ko za nekaj tednov pozabim na sku-
Snjave, kot so sladkor, mascobe in alkohol,
prednost pa dobijo zelenjava, sadje, Sport

... Tudi letos je to »0CiSCenje« ze za mano in

lahko re¢em, da kljub vsaki¢ znova teZke-
mu zadetku se vztrajanje vsekakor izplaca,
saj se po njem tako telesno kot mentalno
pocutim »prerojenega«. Prav v danasnjem
¢asu neizprosnega tempa in stresnih situ-
aciji pa je Se posebno pomembno, da ne
pozabimo na svoje psihofizicno pocutje,
zato verjamem, da je tudi post oziroma
kakrsnakoli druga oblika »razstrupljanja« Se
kako dobrodoSla in koristna.

| -

DAVORIN PETROVIG,

PRODAJA, ZIP CENTER

Nacin zZivljenja danes in Zivljenje, ki so ga
ziveli nasi starsi, se precej razlikujeta tako
po tempu kot tudi po nacinu prehranjeva-
nja. Vsi, ki se tega zavedamo, vemo, da
moramo Vv prvi vrsti za svoje telo poskrbeti
sami.

Eden od naginov je tudi postenje. Post ni
stradanje, kot radi povedo nekateri. Tudi

ni shujSevalna kura, je pa zmanjSevanje
telesne teze. Je le zazelen stranski ucinek.
Vendar je ta u¢inek samo zacCasen, ¢e mu
ne sledi prehod na bolj ozave$¢en odnos
do hrane in svojega telesa. Lahko bi rekli,
da je post preciscenje telesa od strupov, ki
se nam vsakodnevno nabirajo s prehrano,
ki jo danes pa¢ imamo na voljo.

Ze nekaj let se enkrat letno postim in Sele
takrat se zavem, koliko ¢asa porabim za
pripravo hrane (tudi v mislih) ali pri nje-
nem uZzivanju v socialnem krogu.

Priznati moram, da sem prvi korak do
postenja naredil, ne da bi pomislil, ali mi bo
post prinesel nekaj, kar bo dobro zame. Ko
pa sem naredil prvi korak, postajam vsako
leto vedji zagovornik taksSnega nacina odi-
SCevanja telesa.

Literature za postenje je danes na pretek,
le odlociti se moramo, ali bomo naredili
nekaj zase, kar nas bo v nadaljevanju spre-

mljalo skozi zivljenje. ®




ORLI zastJali v PEANIC

-

Planiski praznik v predzadnjem tednu m'arc.a,'z vrhuncem na evetno nedeljo

et tg:s!pehov na rpa jicah skakalcev slovensi,q AT SVE
predsta |Ia tudi S'iovenska mdustrua Jekla SIJ seveda \/

“ Jurij Tepez — prvi med orli Planice

Na finalu sezone v Planici so bili slovenski skakalci zelo raz-
poloZeni. Ze v petek je sijajni konec tedna z drugim mestom
napovedal Prevc, v soboto je slovenska Cetverica Jurij Tepes,
Peter Prevc, Andraz Pograjc in Robert Kranjec v Planici zma-
gala na zadnji moStveni tekmi sezone svetovnega pokala, za
konec pa sta na zadnji tekmi na stopnic¢kah stala kar dva.
Tepes je celo prvi¢ zmagal: "To je bil res moj dan. Prvi skok je
bil super. Podobno je bilo s poskusnim. V drugo sem morda
malce 'kiksnil', a je bilo vseeno dovolj. Zelo sem vesel, da se je
to zgodilo v Planici pred domacim obcinstvom. Super so na-
vijali in ne bi si mogel Zeleti ve€. Zmagati v Planici je res nekaj,
kar sem si vedno zZelel."

@\l J@Vﬂ@gr
arednarodnitrazlicic

celotnal slovenija;

“ Se Se kdo spraSuje, zakaj
je Planica kraljica?

Na zadniji tekmi sezone je nastopilo 30 najboljSih skakalcev
letoSnjega svetovnega pokala, saj je bila zadnji dan planiske-
ga festivala skokov na sporedu posami¢na tekma. Glede na
petkov in sobotni uspeh slovenskih skakalcev so bila tudi v
nedeljo pri¢akovanja navijacev visoka in slovenski orli so jih
upravicili. Tudi to so opravili izvrstno, zmagal je Jurij Tepes, ki
je zabelezil prvo zmago v Kkarieri, drugi je bil Norvezan Rune
Velta, tretji pa Peter Prevc. "Doma je najlepSe zmagati. Vesel
sem, da sem zadnji zmagovalec na skakalnici v Planici. To
sem si tudi po tihem Zelel, vendar si tega nisem upal prizna-
ti. Super se je iz8lo," je po zmagi navduseno dejal Tepe$. "Z
vikendom sem zadovoljen. V skokih sem preprosto uzival.
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w Tibor Simonka, predsednik uprave skupine SIJ — Slovenska industrija jekla,
enega izmed pomembnih sponzorjev dogodka, je Cestital najboljSim.

w V soboto je 24.000

Dosegel sem svoje prve stopnicke v svetovnem pokalu, in to v
domaci Planici. Neverjetno," je dodal Prevc. Izjiemno zado-
voljen je bil tudi glavni trener Goran Janus: "Vesel sem, da je
Juriju uspelo. Da je uspel zadrzati vodstvo po prvi seriji. Od
srca mu privos&im prvo zmago v svetovnem pokalu in to do-
seCi v Planici na poletih je najvec, kar lahko trener dozivi. Vesel
sem, da nam je sezona uspela. Bila je sanjska. Dve medalji

v Predazzu, v Planici dvakrat poslusati Zdravljico. To je nekaj
fantasti¢nega. Zdaj pa so na programu dopusti, sredi aprila pa
ze zatnemo z delom."

Tepes je bil najbolj$i Zze v poskusni seriji, za 219 metrov
dolg polet je prejel 170,4 todke. Drugi je bil Poljak Piotr Zyla
(164,5; 218 m), tretji pa je bil Avstrijec Gregor Schlierenzauer
(164,1; 218 m), ki je tudi dobitnik velikega kristalnega globusa
za skupno zmago in malega za zmago v smucarskih poletih.
Prevc je bil peti (158,5 tocke; 210 m), Kranjec 13. (142,7; 197,5),
Pograjc pa 27. (188; 182).
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w Jurij Tepe$ na ramenih mos$tvenih kolegov
Petra Prevca (levo) in Roberta Kranjca

Za razliko od sobotne tekme, ko so imeli skakalci skoraj-
da idealne vremenske razmere, je bil tokrat motec veter, ki je
onemogodal zares dolge polete.

Reprezentanti bodo imeli zdaj pocitnice do sredine aprila,
Janusa pa pred odhodom na zasluzen oddih ¢aka Se pisanje
porocila o sezoni. Nato bodo zavihali rokave in misli usmerili
proti olimpijski sezoni: "Aprila zacnemo z nicle. Olimpijske igre
S0 izziv. Imamo medaljo s svetovnega prvenstva v poletih ka-
kor tudi nordijskega svetovnega prvenstva v Predazzu. Ampak
napovedoval ne bom ni¢. Se bomo pa drzali formule, ki jo
imamo."

Z mislimi pa smo Ze v naslednji sezoni, ko Planica praznu-
je 80. obletnico, odkar so februarja leta 1934 na Bloudkovi
velikanki organizirali otvoritveno tekmo za drzavno prvenstvo
Kraljevine Jugoslavije z mednarodno udelezbo, na kateri je
zmagal Franc Palme.

Prav gotovo tega dogodka ne bomo zamudili.®
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besedilo Stane Jakelj, razvojni inZenir, Razvojni center Jesenice
foto Stane Jakelj, Razvojni center Jesenice

vir MCCRTV SLO

DEZ KROJIL 52. POKAL VITRANC

Vreme tokrat Pokalu Vitranc res ni bilo naklonjeno. Ce smo veleslalom
se nekako preziveli s kapucami in z mrkimi pogledi v nebo, je bil slalom
namocen, omocen, razmocen in turoben.

Ted Ligeg, trikrat ATt "l'l"

okronani svetovni prvak

£0nam

fivarid C

Najpogostejsa fraza drugega konca tedna marca je bila Skoraj edina svetla lu¢ na slovenski moski strani je doma-

"organizatorji so storili udez", kar pa ni zadostovalo za kak &in smu&ar Andrej Sporn, ki pa je veleslalomsko progo odpe-

vecji odziv gledalcev v Kranjski Gori (okoli 5.000 obiskoval- ljal le kot predtekmovalec.

cev so nasteli), je pa reSilo tekmo, za katero Zgornjesavska A dvoma, kdo so trije junaki 52. Vitranca, ni bilo — na prvem

dolina zivi in dela. mestu je to Ted Ligety, ki ga je Kranjska Gora v vseh teh letih nje-
Da je slovenska moska ekipa v hudi krizi, ni treba poseb- govih uspehov vzela za svojega. 28-letni Ameri¢an, sveze okronani

no ponavljati, zato je tudi mnozic¢en obisk slovenskih Sportnih trikratni svetovni prvak iz Schladminga, je v soboto v vitranskem
navdusencev temu primeren. veleslalomu slavil Se peti¢ in se tako izenacil z Albertom Tombo.
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Ni pa bil Ted najbolj iskan in izpostavljen smucar. To je bil tudi  davnega leta 2003. Kot je sam povedal, mu ta zmaga pomeni
pet let mlajsi Hirscher, ki mu je avstrijski predstavnik za medije, ta  skoraj toliko kot zmaga na domacem Sliemenu. Na tem hribu je

se od Marcela ne lo¢i niti za trenutek, v cilinem izteku kot kake- odsmucal najvec zavojev, tu ima prijatelje, na ta kraj ga veze kup
mu cesarju iz sladkorja drzal deznik nad glavo, medtem ko so vsi  lepih spominov. In ko to pove v tekodi slovenscini, mu res ni para.
ostali dogajanje motrili pod svojimi Sotorskimi pelerinami. A mladi Prihodnost Pokala Vitranc vsekakor ni ogrozena, razen

Salzburzan, ki je po materi Nizozemec, le reSuje avstrijsko Castto  vremensko, pa Se to marljivim in zagnanim kranjskogorskim
sezono, je aktualni slalomski svetovni prvak, skupni zmagovalec organizatorjem ne more nikakor do Zivega. V zadnjih treh letih
letoSnjega Vitranca in, kot kaze, Se drugi€¢ zmagovalec skupnega  se je namre¢ pokal Vitranc nekako ustalil v marcevskem terminu,

sestevka svetovnega pokala. kar ni ravno optimalno, saj se temperature véasih v tem ¢asu

Seveda pa je tretji junak Vitranca gotovo na$ prijatelj, 33-letni povzpnejo tudi na 15 stopinj. Letos sicer pomanjkanja snega res
Zagrebcan Ivica Kosteli¢. Veteran v belem cirkusu, ki prismuca ni bilo, a pred 1. in 2. marcem 2014 bomo videli, koliko nam bodo
do stopnick tudi na pol poskodovan (po koncu sezone ga naj- vremenske razmere naklonjene. ®

verjetneje Caka nova operacija kolena). In zmagovalec Vitranca
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besedilo dr. Marko Mugerli, Gornjesavski muzej Jesenice

foto Arhiv Gornjesavskega muzeja Jesenice

60 LET POD JESENISKIMI KOS

Kosarka je eden od najpopularnejsih sportov v Sloveniji. Med obema vojnama so
jo najprej zaceli igrati v Mariboru in Ljubljani. Tam se je s tem Sportom prvic srecal
Franc Benedicic. V Ljubljani se je Solal in hkrati gojil orodno telovadoo. Po rednem
treningu je s kolegi vcasih igral kosarko. Nad igro se je navdusil in nanjo mislil se
potem, ko se je leta 1951 zaposlil v Zelezarni Store. Tam so ustanovili koSarkarski
klub, ki se mu je takoj pridruzil. Nato je odsel na sluzenje vojaskega roka in se
jeseni leta 1953 vrnil na Jesenice. Se vedno je &util veliko veselja do kogarke,
zato je odel k profesorju telesne vzgoje na jesenigki gimnaziji Tonetu Smitku, ki

mu |

Brezpla¢no so dobili telovadnico in zaceli redno treniranje dija-

kov. Prvega oktobra 1954 so koSarkarski navdusenci v okviru
Sportnega drustva Jesenice ustanovili svoj klub. Ustanovno
listino je podpisal Franc Benedicic, ki je postal tehni¢ni vodja,
trener in igralec. Predsednik kluba je postal Uros Zupandic,
znani alpinist in druzbeni delavec.

Klub je imel tako Zensko kot tudi mosko ekipo. Z Zensko
ekipo so sedemkrat osvaijili naslov republiskih prvakinj, z mo-

obljubil vso podporo pri vpeljavi novega sporta.

Sko pa so v Sestdesetih in sedemdesetih letih uspesno nasto-
pali v prvi slovenski ligi. Takrat so blesteli Marko Bozi¢, Lado
Sencar, Slavko Koren, Vito Vauhnik, Du$an Pirih, Vaso Vujagic,
Franci Campa in Ludvik Bunderla, ki je veljal za najvi§jega
Slovenca. Klub je veliko truda viozil v delo z mladimi in vzgojil
izvrstne kosarkarje, ki so nastopali za slovensko reprezen-
tanco. Na Jesenicah so svojo $portno kariero zaceli Barbara
Gricar, Zora Malacko, Sabina Felc, Katarina llijeva, Alma
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Pehadzi¢, Belma Halilovi¢, Ana Luki&, Alma Soro, Sago Donéi¢
in Teoman Alibegovic, ki je Se danes z 990 toc¢kami najboljsi

strelec Slovenije. Delo jeseniskih trenerjev je cenjeno tudi v
drugih klubih in drzavah. Tako je denimo Goran Jovanovic bil
trener v avstrijskih klubih in Kranjski Gori, ta ekipa je pod nje-
govim vodstvom trikrat postala drzavni prvak. Dve sezoni je bil
trener slovenske ¢Clanske reprezentance, sedaj pa je selektor
makedonske reprezentance.

HOST CITY JESENICE
of EurcBasket 2013

BMUNICIPALITY OF JEZENICE

Sloves Jesenic so v svet ponesli Zelezarji in tudi Stevil-
ni Sportniki, med njimi imajo vlogo tudi koSarkariji. Iziemna
priloznost za promocijo naSega mesta je EuroBasket 2013.
Gornjesavski muzej Jesenice je temu dogodku namenil pozor-
nost s tem, da je pripravil katalog in razstavo z naslovom 60
let koSarke na Jesenicah, ki je v Kosovi gras¢ini na ogled do
26. aprila 2013. @
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besedilo Marko Azman, vodja proizvodnje kovacnice, Metal Ravne

foto Rok Plesec, kontrolor v valjarni, Metal Ravne

OSMERICA METALOVCEV TUDI USPESNIH
NOGOMETASEV V KNK FUZINAR

Kar osem sodelavcev Metala Ravne se je udelezilo enotedenskih priprav
Koroskega nogometnega kluba Fuzinar z Raven na Koroskem, Ki po
jesenskem delu zaseda prvo mesto v 1. ¢lanski ligi MNZ MB. Enotedenske
priprave na spomladanski del so potekale v kraju Belek, ki lezi 30 km
vzhodno od milijonskega mesta Antalya v TurcCiji.

« 28-¢lanska ekipa KoroSkega nogometnega kluba FuZinar Ravne s kar osmimi sodelavci Metala Ravne

Kakovostne vadbe v zimskem ¢asu na Ravnah na Koroskem zal In kar je treba Se posebno poudariti, ¢lansko ekipo Fuzinarja
igralna povrsina, prekrita s snegom, ne omogod¢a. Zato smo ze sestavlja kar osem metalovcey, ki ponosno zastopajo barve no-
lansko jesen s skrbnim nacrtovanjem zbiranja sredstev in nato z gometnega kluba, to so:

lastnim pozrtvovalnim delom (srecelovi, prodaja Salov, kap, kole- 1. Kiristijan Celner — valjavec na sredniji progi

. Gorazd Gregelj — Cistilec metalurskih izdelkov v kovacnici
. Jure Kadi$ — delovodja v valjarni
Rok Plesec — kontrolor v valjarni
. Niko Podvinski — valjavec na srednji progi
. Tilen Rotovnik — pomodnik talilca na EPZ-napravi
Jernej Valtl — kontrolor v kovaénici
. Marko AZman - vodja proizvodnje kovacnice

darjev, almanahov ...) in prispevkom posameznikov celotne ¢lan-
ske ekipe Koroskega nogometnega kluba Fuzinar Ravne uspeli
zbrati denar za kakovostne priprave Clanske ekipe v kraju Belek
(Turcija), kjer so razmere za vadbo res odli¢ne.

Pod taktirko nasega valjavca na srednji progi Metala Ravne
in nogometasa z mednarodnimi izkusnjami Nika Podvinskega
zaseda Koroski nogometni klub Fuzinar Ravne po jesenskem
delu odli¢no prvo mesto v 1. ¢lanski ligi MNZ MB z izjemnim
izkupiCkom 12 zmag v 13 tekmah in Ze skoraj zgodovinsko pozi- Zahvala tudi vsem zaposlenim v Metalu Ravne, ki zvesto
tivno razliko v golih. Tako morata Raven¢anom na lestvici v hrbet  vzpodbujate nogometase Koroskega nogometnega kluba Fuzinar
gledati celo oba velika rivala, to sta prevaljski Korotan in maribor-  Ravne na tekmah. Upam, da se bomo v prihodnjih letih s skupni-
ski Zeleznicar. mi mo&mi uspeli prebiti v &im vi§ji rang tekmovanja. ®

o No o~ wN
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besedilo Romana Petek, prodaja, Nozi Ravne

foto  Arhiv skupine Jazoo, PrimoZ Podjavorsek, Igor Petaros

BERNEKERJEVA NAGRADA 2013
GLASBENI SKUPINI JAZOO

Mestna obcina Slovenj Gradec je podelila Bernekerjevo nagrado (za uspehe
na kulturnem in umetniskem podrocju) za leto 2013 glasbeni skupini JAZOO.
Skupina deluje na glasbenem podrocju ze 17. leto.

Matjaz Mlakar, ki je zaposlen v druzbi Nozi Ravne kot orodni
tehnolog in lanser orodja, je ¢lan skupine vse od zacetka.

Aktualna zasedba skupine je naslednja: Tomaz Pacnik: kla-
vir, klaviature, harmonika, elektronika; Matjaz Mlakar: sopran
in alt saksofon, kljunasta flavta, vokal; Katja Stare: flavta, vo-
kal, tenor saksofon, mala tolkala; Nejc Haberman: bas kitara;
Danijel Hartman: bobni in tolkala.

Petc¢lanska zasedba JAZOO izvaja avtorsko glasbo. Avtoriji
so vsi ¢lani, navdih ¢rpajo iz zvrsti, ki ne sodijo med najbolj
popularne v Sloveniji, a imajo izrazito umetnisko vrednost.
Glasba je polna presenecenj ter pretezno instrumentalna, saj
skupina zeli nadaljevati svojo prvotno usmeritev. Pojavlja se
tudi vokal, a mu ostala glasbila vodilno vlogo prepustijo le
redko. JAZOO si ne postavlja omejitev, ampak se prepusca
kreativni energiji in ob&utku svobode, iz katere ¢lani Erpajo
moc¢ in navdih.

¢ Matjaz Mlakar prejema
Bernekerjevo nagrado
iz rok slovenjegraskega
7upana Andreja Casa.

Tudi to je razlog, da je skupina, ki izhaja iz ruralnega okolja,
v 16-ih letih potrebovala mnogo vec¢ ¢asa, kot ga porabijo iz-
vajalci popularnejsih zvrsti, da si je v strokovnih krogih in med
poslusalci ustvarila ugled. Glasba JAZOO je zelo raznovrstna,
mnogi jo preve¢ Sablonsko uvrs§cajo v jazz, a sami prizna-
vajo, da jim je ljubSi izraz »improvizirana glasbax, v kateri so
vklju€ene tudi druge zvrsti: etno, ljudska, fusion, ambientalna
in eksperimentalna glasba. Poleg tega je v glasbo vklju¢enih
vedno ve¢ etno elementov slovenskega, predvsem koroskega
prostora. Gre torej za iziemno kombinacijo, ki vkljuCuje tudi
vse moderne prijeme ustvarjanja. To ohranja glasbo zivo in
zanimivo tudi za tuje organizatorje in promotorje.

Skupina je do sedaj posnela §tiri zgo$¢enke. Prvi album
nosi naslov ON TIME (2002). Po prvi koncertni kilometrini
doma in nekaj tudi ez mejo se je skupina JAZOO leta 2001
odpravila v studio ter posnela prvi material, leto kasneje uvr-
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¢ Med glasbenim

nastopom
« Zasedba glasbene skupine Jazoo;
Matjaz je drugi z desne
¢ Ob 15-letnici
delovanja

SCen na debitantski album, ki s predstavitvenim koncertom v
Koroski galeriji likovnih umetnosti Se danes velja za legendar-
nega. Album je bil precej uspesen, zato je ze razprodan.

Drugi album RETRO FUTURE (2005) je nadaljevanje zvrsti
in zgodbe, ki se je zaCela pred desetimi leti. Naslov ploS¢e
pomeni 'vracanje v preteklost s pogledom v prihodnost'.
Koncept naslovnice je imitacija retrogramofona z imitacijo
analogne ploSce v notranjosti. Fotografiranje za naslovnico je
omogocil svetovno znani izdelovalec analognih gramofonov
Franc Kuzma iz Preddvora. Z naslovnico Clani izrazajo vir idej
in vpliv na ¢lane benda (glasba iz 60-ih in 70-ih let prejSnjega
stoletja) ter se istoCasno spogledujejo z glasbo prihodnosti
(katere del je tudi elektronska in »racunalniska« glasba).

Tretji album DETACHED (2008) (‘odlepljenje, odpihnjenje’)
je album, na katerem je Cutiti manj obremenjenosti, manj vpe-
tosti v zanre in zato ve€ umetniSke svobode. Zdi se, da so se
¢lani s tem albumom odlepili Se od tisto malo uokvirjenosti, ki
so jo vendarle imeli, postali zrelejsi in se hkrati vrnili v Sustve-
no prvinskost, ki pa je JAZOO precej nepri¢akovano 'odnesla
tudi ¢ez mejo.

Cetrti album ARE YOU STILL THERE? (2011) je rezultat 15
let delovanja in je, kakor tudi prejsniji trije, v celoti avtorski.
Kot vse albume doslej tudi tega odlikuje okusno oblikovana
naslovnica s pridihom intime in minimalizma. Glasba je bila

glasbhene skupine

posneta 'v zivo' v studiu JORK (Dekani) in je po prvih kriti-
kah med najzrelejSimi albumi skupine JAZOO. Album je izSel
novembra 2011, torej v skladu s praznovanjem 15- letnice.
Predpremiera albuma je potekala na Ravnah na KoroSkem 17.
novembra 2011 v klubu Kompleks (Jazz abonma).

Skupina JAZOO je v 16 letih neprekinjenega delovanja
sodelovala na 174 koncertih v Sloveniji in tujini, poleg rednih
koncertov in festivalov tudi na nekaj dobrodelnih prireditvah.

|zid petega albuma glasbeniki nacrtujejo jeseni letos, pre-
mierno pa bo predstavljen na Festivalu slovenskega jazza, ki
bo na Ravnah na KoroSkem potekal med 17. in 19. oktobrom
tega leta.

Matjaz, kaj tebi pomeni podelitev Bernekerjeve nagrade?

Nagrada mi pomeni potrditev in priznanje neki zvrsti glasbe.
Glasba, ki jo izvajamo, je malo »drugacnas, sestavljena iz ve¢
zanrov, z veliko improvizacije. Smo ena redkih slovenskih sku-
pin z lastno produkcijo in prepoznavnostjo skozi lasten slog.
Obenem pa tudi spremljamo jazzovske glasbene trende.

Kako usklajujes$ svojo poklicno pot z umetniskim ustvarja-
njem v skupini Jazoo?

Zanimivo, bolj kot sem se poklicno izobrazeval in bil zase-
den, bolj sem lahko bil ustvarjalen tudi na glasbenem podro-
¢ju. Podjetje mi je pri tem vedno stalo ob strani. ®
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besedilo Elizabeta Gradnik, Gornjesavski muzej Jesenice — Slovenski planinski muzej

foto Arhiv Slovenskega planinskega muzeja
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OD LEDENODOBNIH LOVCEV DO
RAZSVETLJENIH NARAVOSLOVCEV

Planinska zveza Slovenije letos praznuje 120-letnico obstoja;
27. februarja 18983 je bil v Ljubljani namrec¢ ustanovni obcni zbor
Slovenskega planinskega drustva.

Planinska zgodovina se za¢ne pisati ze z
ledenodobnimi lovci in nabiralci, ki so bili
prvi obiskovalci gora. Tudi kasnejsi so v
gore zahajali iz prakti¢nih pa tudi verskih
vzgibov kot pastirji, drvarji, oglarji, iskalci
rud, zeli§¢ in mineralov, gonjaci in romariji.
Nacrtno so gorski svet zaceli v spremstvu
domacinov odkrivati naravoslovci v obdo-
bju razsvetlienstva.

Zanimanije raziskovalcev in turistov za
gore je sovpadalo z ustanavljanjem prvih
planinskih organizacij v Evropi — prvo so
ustanovili Anglezi leta 1857. Slovenci smo
svojo prvo tovrstno organizacijo, Gorsko
drustvo Triglavski prijatelji, ustanovili leta
1872 v Bohinju, zal pa je njegovo delova-
nje kmalu zamrlo. Tako se je organizira-
no planinsko delovanje na Slovenskem
sprva odvijalo v okviru nemsko-avstrijskih

planinskih drustev, dokler ni bilo leta 1893
ustanovljeno Slovensko planinsko drustvo
(danasnja Planinska zveza Slovenije).
Njegova temeljna naloga je bila na zacet-
ku obramba proti potujcevanju slovenskih
gora ter Siritev slovenskega planinskega
delovanja. Ob ustanovitvi Slovenskega
planinskega drustva je Casopis Slovenski
narod zapisal: »Tako upamo, da bode to
novo drustvo kolikor toliko pripomoglo, da
se varuje slovenski karakter nasih planin
in hribov, kakor bo tudi vzbudilo ljubezen v
slovenskih srcih do domacih gora.«

Do 1. svetovne vojne je vecina turistov
v gore zahajala v spremstvu domacih gor-
skih vodnikov. Leta 1921 je bil ustanovljen
Turistovski klub Skala, ki velja za zacetnika
organiziranega slovenskega alpinizma in
je zdruzeval najboljSe plezalce.

“ Jakob Aljaz (1845-1927), triglavski
Zupnik, eden najzasluznej$ih moz
za ohranitev slovenskega lica naSih
gora in Siritev planinstva

Po vojni se je organizirano planinstvo
nadaljevalo v okviru leta 1948 ustano-
vljene Planinske zveze Slovenije. Vanjo
S0 se povezala planinska drustva, ki
s0 se oblikovala iz nekdanjih podruznic
Slovenskega planinskega drustva. TezisCe
dosezkov se je preneslo na alpinizem in
odprave v tuja gorstva, kjer nasi alpinisti
s svojimi dosezki sodijo v svetovni vrh.
Planinska dejavnost se je zadela razvijati
po vsej Sloveniji, drustva so ustanavlja-

li tudi nasi izseljenci in zdomci v tuijini,
planinstvo pa je do danes postalo ena
najbolj mnozi¢nih prostocasnih aktivnosti
Slovencev. ®
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besedilo
foto

Mirko Osojnik, samostojni muzejski strokovni sodelavec, Koroki pokrajinski muzej — Muzej Ravne na Korodkem

Fototeka KoroSkega pokrajinskega muzeja — Muzeja Ravne na KoroSkem

vir  Zapisi v rubrikah Koroskega fuzinarja (1951-1952)

O TEZKEM DELU NA NEVARNIH
DELOVNIH MESTIR IN'O DELOVNI
VARNOSTIV PETDESETIH LETIH

Prostih sobot nasi Zelezarji takrat seveda $e niso poznali in
marsikdaj je bilo treba oditi na »Siht« tudi ob nedeljah, da bo
petletka uspesno udejanjena do konca nacrtovanega roka! V
resnici so ze do leta 1952 zgradili veliko halo jeklolivarne, v ka-
teri naj bi ¢&im prej zacele delati 10-tonska Siemens-Martinova
ped, 4-tonska elektrooblo¢na pec pa susilne pedi za susenje
kalupov in nekaj visokofrenkvencnih peci. Zaradi gradnje nove
jeklarne so seveda morali takoj porusiti zastarelo upravno
poslopje in postaviti novo — sicer leseno. Vzporedno z novo
jeklarniSko halo so seveda montirali tudi veliko zerjavno progo
za skladis¢e »rafudex, to je starega Zeleza, in Zerjavno progo
za skladis¢e ingotov in okvirov. Za potrebe sodobne jeklolivar-
ne je bilo treba ¢im prej zgraditi tudi novo energetsko napravo
za generatorski plin. Hkrati so zaceli zastarelo kovacnico pre-
urejati v sodobno zgradbo, ki so jo prav tako opremili z Zerjavi
in moc¢no Zelezno konstrukcijo. Prestavitev kovaskih kladiv je
omogocila mehaniziranje prej tako napornega fizicnega dela

Ker so politiki v Beogradu (tore;
drzavni planski organ!) sklenili,
da mora nasa »fabrika« povecati
SVOJO proizvodnjo v primerjavi

S predvojno za skoraj trikrat ter
da se mora usmeriti v izrazito
zelezarno kakovostnih jekel in
zato ustvariti ¢im vecC koncnih
izdelkov za neposredno,
prakticno uporabo, so v
zelezarni dan za dnem
neutrudno gradili in montirali
nove, prostorne hale.

¢ Gustanjski »Ciro« vozi med fabrikimi obrati (zima 1952)

nasih vrlih kovacev, obenem pa so tako lahko tudi znatno
povecali proizvodnjo v kovacnici, saj so leta 1952 dali v pogon
novo 600-tonsko stiskalnico s primernimi ogrevnimi pe¢mi.
Na obeh Zerjavnih progah je bilo v zaCetku petdesetih let
vedno Zivahno in — nevarno! Cetudi je urednik Avgust Kuhar v
KoroSkem fuzinarju kar naprej opozarjal v smislu svoje znane
parole: »Delaj varno, vrni se zdrav domovl«, je fotografski
mojster Maks DolinSek ujel nesteto prizorov, ki jim je ure-
dnik ostro nasprotoval. »Vidite, sodelavci, tako ni prav. Cim
breme dvignemo, odstopi! Nikoli ne ves, kaj je z verigo. Vsaka
veriga vzdrZi le toliko kot njen najslabsi &len,« je zapisal pod
Dolingkovo fotografijo, kjer delavca brez Celad (takrat jih se-
veda Se niso uvedlil) brezskrbno spremljata dvig vagona in ne
odstopita izpod tezkega bremena, ki ga dviguje Zerjav. Zaradi
takih situacij je bil v petdesetih letih prejSnjega stoletja letih
v nasi »fabriki« izredno visok odstotek obratnih nezgod, ki
je Avgusta Kuharja, odgovornega tudi za varnost na delov-
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Pri delu m‘}u ingotov in modelov moras:biti previdel
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nem mestu, tako motil, da je leta 1954 spisal knjigo Delovna
varnost, ki je skupaj z njegovim delom Racionalizacija, to je
iz8lo leto pozneje, veljala za pionirsko delo na tem podrocju.
Avgust Kuhar je bil namrec¢ najprej od oktobra 1935 zaposlen
v jeseniski Zelezarni, ostal tam 15 let in na Studijskem potova-
nju po Avstriji pridobil bogate izku$nje s podrocja racionaliza-
torstva. Organiziral je industrijsko Solo, vzpostavil referat za
delovno varnost in urejal tudi jeseniski Tovarniski vestnik. Po
osvoboditvi je najprej napisal publikacijo Male obratne izbolj-
Save, zasnoval pa je tudi jeseniski tehniski muzej in strokovno
knjiznico, ki jo je nekaj ¢asa tudi vodil. S tako bogatimi izku-
Snjami je leta 1951 priSel k nam v Gustanj in se takoj dejavno
vkljucil v nadaljnjo obnovo in uspesno duhovno in materialno
rast domacega kraja. Da, delovne nezgode so bile zaradi ne-
varnih delovnih mest v petdesetih letih §e »rak« v obratih nase
Zelezarne, zato so v tovarniS§kem glasilu nenehno opozarjali na
delovno varnost in na nosnjo zascitnih delovnih sredstev.
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| < Tezko zimsko delo v skladi$éu
ingotov na prostem (1952) _"

Spomladi leta 1952 pa se je na$ kraj Gustanj slovesno
preimenoval v Ravne na Koroskem, ki je obenem postalo me-
sto. Prav zato se je od tedaj dalje tudi nasa »fabrika« uradno
imenovala Zelezarna Ravne. Vemo Ze, da je dotlej kot zasgitni
znak Se uporabljala staro Thurnovo sidro, zdaj pa je dobila
novega in modernega: nagnjeno elektrooblo¢no pec, pod njo
pa kratek in jasen napis RAVNE.

Medtem so za »fabriSke« delavce na Ravnah z dogradi-
tvami in adaptacijami pridobili 35 druzinskih stanovan]. Leta
1947 so zadeli graditi novo stanovanjsko naselje na Cedovju
in so do zacCetka leta 1953 zgradili devet stanovanjskih blo-
kov s 1562 stanovanji in dva samska domova za 255 samcev.
Ob tem so se »korajzni« posamezniki lotili tudi gradnje indivi-
dualnih hisic in postavili kar 30 zasebnih hi§ s 50 druzinskimi
stanovaniji. Ob vsem tem napredku pa je tedaj Se vedno 30
druzin bilo prisiljeno prebivati v lesenih barakah ob novem
zdravstvenem domu.®
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besedilo Boter Spik

PTICJI SPIK

Krokar je vecja, ¢rna ptica.

Da med vrane spada, je resnica.
Med &rno kovinska je modrina,
kljun &rnikasta sivina.

Se pti¢arjem je to poznano,
da menjajo ga s ¢rno vrano,
a vrane po poljih se podé,
¢rni krokar se pa ne.

Ga kje v gozdu zasledimo
in v gorah, tudi ez zimo,
saj za plenom tam prezi,
zivali Sibke ulovi.

Ptica ta ni prevec fina,
saj ji tekne mrhovina,
zato volkovom rada sledli,
da z ostanki se masti.

V jatah druZijo se radi,
tudi v taksnile pomladi,
ko zima pokazala je zobe,
skupaj Sibko srno ulové.

Zdrave zivali pa — se vé,
kar pri miru tam pusté,

saj se lahko branijo, zbezé,
tako povsod v Zivljenju je.

Spomladi, ko ljubezen zacveti,
ptica partnerja dobi.

Cetudi je bolj malo hrane,

vse zivljenje z njim ostane.

Brez Zupnika je trdna vez,
jim preSustvo tuje je, zares.
Je partnerstvo za vekomaj.
Clovek se zgleduje naj!

V srednjem veku, neko¢ davno,
krokar imel vlogo je neslavno.
Udomaciti ga je prav preprosto,
zato pri Carovnicah je bil pogosto.

Ker ¢rn je tale na$ ptic,

so rekli, da je v njem hudic,
tako ¢arovnicam pomaga,
baba pomo¢ dobi od - vraga.

V Cire Care ne verjamem.

Bolj znanstveno jaz tole vzamem.
Vrazeverje je bolj zanje,

ki jim Sepa pravo znanje.

Ceprav se najved z mesom hrani,
resnica je takoj na dlani.

Je koristen tale ptic,

ne dela Skode Cisto nic.

Ce mrhovino bi tam pustili,

bi ostanki tamkaj gnili,

Sirila bi se bolezen,

zato na tole ptico nisem jezen.

irca 2013
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besedilo Andrej Brumen - Dejde, Nozi Ravne

Kadar jaha$ dobrega konja,

pazi na hrbtenico.

Ce bi seks bil atletska disciplina, bi bil: skok s palico.

Ko Zenska hujSa, moski strada.

Ledenih Zensk ne ogreje niti najvecja vrocina.

"Oprost" je fraza, ki ima pogosto figo v zepu.

Vikend je rehabilitacijski center delovnega tedna.

©® © @  KARIKATURA

avtor Boter Spik
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SMEH JE POL JABOLKA

NA »ISTl« VALOVNI DOLZINI?
Parcek sedi na travi v parku in se objema.
Fant jo vprasa: »Kaj misli$ o kriti¢ni financni

kako bi ti rekel ...«

opsa?
vse Stiri ...
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