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Anja Potoénik, pomoénica uprave za odnose z javhostmi in
odgovorna urednica, SIJ - Slovenska industrija jekla

Tudi »masine« cutijo
(val navdusenja),
mar ne”’

VSe€ so mi kratki in pomen-
ljivi naslovi, ki imajo mo¢an naboj. »Padec
Titana« je gotovo tak in prepri¢ana sem, da boste be-
sedilo pod njim z zanimanjem prebrali. V&asih pa so prav toli-

ko kot ¢lanki in njihovi naslovi zanimiva tudi ozadja nastajanja ¢lan-
kov. Ko sem avtorju Branku Polancu, direktorju vzdrZevanja v Acroniju,
rekla, kako dober naslov je izbral, mi je zaupal, da pa pisanje samega ¢lanka
ni bilo prav ni¢ prijetno. Pa ne iz strokovne, temve¢ iz Custvene zagate. Rekel
mi je, da mu je Slo kar na jok, ko je pisal o demontazi bluminga, saj je zanj skrbel
vrsto let in se je nanj navezal. KakrSna sem, sem seveda takoj pripomnila, da je
to, da se moski lahko tako naveze na ogrodje, prav zastrasujoCe, ¢e$ da bi si moral
najti kaksno drugo ljubezen. Takrat pa se je kolega Branko Sele razgovoril: Da ti ne
govorim o svoji najvedji »ljubicix, tj. brusilnem stroju , zaradi katere sem bil v zadnjem
krogu Dantejevega pekla, preden je zadela naprava delati, kot je trebal Se malo sva

resno razpravljala pa tudi duhovicila na to temo in moram priznati, da sem bila po

pogovoru polna pozitivne energije. Ker je lepo imeti tako privrzene in navduse-
ne sodelavce. Ne odnehajo, dokler ne dosezejo cilja, in ne zapustijo naprav,
stroja ali zagate, dokler je ne razresijo. Morda vse to zacutijo tudi »masine«
in ne morejo, da ne bi »zalaufale«, kot je treba. Predvsem pa to ¢utijo
ostali sodelavci, ki sledijo dobremu zgledu in Sirijo val navdu$enja
naprej. In kjer je navdusenije, tudi rezultati ne izostanejo in

zato nam jeklarjem kljub izredno zaostrenim raz-
meram uspeva pridobivati nova narocila
in Siriti trzne deleze.
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besedilo Mihael Jurak, glavni urednik TV Ur$lja
foto Arhiv TV Urdlja

vir Intervju je bil februarja 2013 v celoti objavljen na TV Ur§lja.

Z NOVIMI TRZNIMI DELEZ
KLJUBUJEMO TEZKIM RAZMERAM

Povzetki intervjuja s predsednikom uprave za TV Urslja

=
.
3
=

=~ Mihael Jurak, glavni urednik TV Ur§lja (levo), in Tibor Simonka, predsednik uprave skupine SIJ — Slovenska
industrija jekla, v zanimivem pogovoru o poslovnih rezultatih, viaganjih, odlocitvi sodi§¢a v primeru Druzbe
pooblasCenke Ravne in nadaljnjih smelih nacrtih skupine SIJ — Slovenska industrija jekla

Mihael Jurak, glavni urednik TV Urslja: Uredniska politika
televizije Urslja je naravnana tako, da gledalce celovito

in objektivno informira o kljuénih zadevah, ki vplivajo na
pogoje zivljenja v nasem okolju in jih ustvarjajo.
Poslovanje Slovenske industrije jekla in njenih druzb ima
Se poseben pomen. Veliko je razlogov za pogovor, kajti
izteklo se je poslovno leto, v teku je sprejemanje zakono-
daje, ki dolo¢a ekonomske politike, sodis¢e je razsodilo
v dobro Druzbe pooblaséenke Ravne, kar je razveselilo
upravié¢ence te druzbe, so¢asno pa odpira vrsto vprasan;.

Poleg tega nas zanima, kaks$ni so obeti za prihodnost in
kaksna je napoved za poslovno leto, v katero smo vstopili,
zato smo se odlo¢ili napraviti daljSi pogovor s Tiborjem
Simonko. Je vodilni gospodarstvenik z izjemno bogatimi
menedzerskimi izkuSnjami, sedaj uspesen predsednik
uprave Slovenske industrija jekla, ki je zelo pomemben
dejavnik slovenskega gospodarstva, predvsem pa odlo-
¢ilno vpliva na razvoj in standard ljudi koroske in gorenj-
ske regije.
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Turbulentno leto 2012 je za nami. Sedaj so ve¢ ali manj
znani rezultati, kako ga ocenjujete? Ali so izpolnjena vasa
pri¢akovanja?

Tibor Simonka, predsednik uprave skupine SIJ -
Slovenska industrija jekla: Nasa pri¢akovanja niso povsem
izpolnjena, saj nismo mogli nevtralizirati vseh negativnih doga-
janj na globalnih trgih. Vendar, e nase rezultate primerjamo s
konkurenco, potem smo z njimi lahko zadovoljni, poleg tega
pa smo v zadnjem Casu tudi povecali trzne deleze.

Jurak: Pri tej oceni izpostavite, prosim, predvsem druzbi
Metal Ravne in Nozi Ravne, ki zaznamujeta gospodarsko
dogajanje na Koroskem.

Simonka: S tema dvema podjetjema smo bolj zadovoljni kot

z ostalimi, vendar je treba biti dovolj realen. Druzba Acroni,

ki je dale¢ najvecja druzba v skupini SIJ, je na prvi pogled
poslovala precej slabse, kajti decembra je zaradi umestitve
nove valjarne proizvodnja skoraj povsem obstala, in to pomeni
nekajmilijonsko izgubo. Acronijev rezultat v lanskem letu ni
odraz resni¢nega poslovanja te druzbe, saj je Acroni bistveno
povecal trzni delez nerjavnega programa, Ki je njegov paradni
program, in prepri¢an sem, da bo v prihodnje zato rezultat
Acronija boljSi. Metal Ravne je sicer druzba, ki je lani dosegla
najvecji pozitivni rezultat, vendar pa sem jaz najbolj zadovoljen
z rezultatom v druZbi NoZi Ravne. So pa tako rezultati Metala
Ravne kot tudi Nozev Ravne spoStovanja vredni, glede na ne-
izprosne razmere na trgu, na katere pa mi ali ti dve druzbi ne
moremo vplivati.

Jurak: Vse vlade napovedujejo razbremenitev gospodar-
stva. So¢asno pa smo bili pri¢a poviSanju prispevka za
elektriéno energijo, ki odlo¢ilno vpliva na industrijska
podjetja. Boste zaradi tega obcutili velike posledice pri
poslovnem rezultatu?

Simonka: Paradoksalno je, da smo namesto tolikokrat napo-
vedanih razbremenitev dobili le usoden udarec v obliki doda-
tnega ogromnega davka za obnovljive vire energije, ki je bil ze
lani nenormalno visok in kar petkrat visji, kot ga placuje nasa
konkurenca na primer v Nem¢iji oziroma Avstriji. Po novem
pa je ta davek celo 14,9-krat vi§ji in v absolutnem znesku to
pomeni za nas dodatna 2,5 milijona evrov stroSkov.

Vprasali ste, kako bomo to kompenzirali. Tega ne moremo
kompenzirati, saj nase proizvode prodajamo na svetovnem
trziSCu in ker tega davka nasa konkurenca nima, ga ne mo-
remo vkljuciti v nase prodajne cene. Ta davek torej pomeni
nizji dobi¢ek oziroma lahko celo izgubo. Nisem in ne Zelim

biti pesimist, vendar taki in podobni ukrepi drzave ubijajo
konkuren¢nost, onemogocajo gospodarstvo in na koncu kon-
cev bo pripeljalo do tega, da bo ta drzava ubila Se tisto, kar
funkcionira.

Jurak: Kot receno, leto 2012 je bilo zelo turbulentno, nepred-
vidljivo, konec leta so eskalirali protesti, v okviru teh protestov
se prioritetno vzpostavlja, bi rekel, nezadovoljstvo s politi-

ko, ampak vzporedno s tem se vzpostavljajo tudi vprasanje

o lastninjenju. Slovenska industrija jekla je bila ze velikokrat
izpostavljena glede poteka prodaje.

Simonka: Ne vem, kaj bi bilo lahko bolj transparentno, kot je
bila transparentna prav ta prodaja. Razpisi so bili javni, med-
narodni in vsem na oceh. V tistem obdobju smo Se posebe;j
obvescali bazo nasih potencialno zainteresiranih viagateljev,
strateskih partnerjev v Evropi in po svetu, ter jih na ta nacin
spodbujali k prijavi. Drugi¢, komisija je izbrala v vseh ozirih
dale€ najboljSega ponudnika. Kot relativno majhna jeklar-

na — nas obseg je nekajkrat manjsi od srednje velike jeklarne
v Evropi —, se moramo zavedati, da nikoli nismo bili in nikoli
ne bomo zelo zanimivi za velike jeklarne. Pred to prodajo

sta ze bili dve neuspesni prodaji, zato ocitki prihajajo bolj iz
nekaterih drugih nagibov, razo&aranj ali pricakovanj, ki nimajo
nobene realne podlage na ekonomskih kriterijih. Tudi toliko-
krat kritizirana cena je bila, ¢e bi gledali z danasnjimi o&mi,
celo previsoka. Leto 2007 — obdobje v ¢asu prodaje — je bilo
v zgodovini jeklarstva dale€ najuspesSnejsSe. Soditi vrednost
neke druzbe oziroma njene delnice po ozko izbranem vzorcu
enega leta je nestrokovno in nelogi¢no. Vedno se morajo
upostevati povprecja po ciklusih pred prodajo in seveda tudi
napovedi ter moznosti druzbe v prihodnosti. S takratnimi oca-
li iz leta 2007 naj bi bila ta cena prenizka, z danasnjimi ocal
naj bi bila cena previsoka.

Jurak: Zelo vro¢a tema, ki razburja in spodbuja domislji-
jo pri ljudeh, je razsodba sodi$¢a v zvezi s tozbo Druzbe
pooblas¢enke Ravne. Visje sodiSce je razsodilo v prid
druzbe pooblasc¢enke in, seveda, sedaj so tu ugibanja
upravi¢encev o izplac€ilih iz naslova premalo pla¢anih pla¢
iz preteklega obdobja. Kako vidite naslednje optimalne
korake, predvsem iz vidika tistih upravi¢encev, ki morda
zdaj nerealno ali pa morda celo realno pri¢akujejo, da
bosta v kratkem sledili tudi izplacilo pa poplacilo dolgov,
na kateri Ze izjemno dolgo ¢akajo oziroma ju nekateri niso
docakali?

Simonka: Ta problematika je, tako kot ste omenili, zelo pe-
reCa, vroca in vedno je bilo tako predvsem zaradi tega, ker
SO po Moji oceni nekateri zadevo preve¢ napihovali in tako
zasejali nerealna pri¢akovanja med ljudi oziroma med lastnike
Druzbe pooblascenke Ravne. Kot verjetno veste, so ostale
druzbe pooblascenke ravnale drugade. In tudi sam sem zelel
z Druzbo pooblaséenko Ravne dosedi dogovor za odprodajo
deleZeyv, kot je to ostalim druzbam pooblaséenkam omogodila
drzava v &asu prodaje. Zal, tako bi Ze nekaj imeli od te kupni-
ne, se niso odlodili za ta korak.
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Odlogili so se za sodno pot. Menim, da je sodna odlocitev
absolutno skregana s tistim, kar v zakonu pise in taka sodba zdaj
povzro¢a materialno Skodo Slovenski industriji jekla in ne drzavi,
ki se je tako odlocila. Odlocitev sodis¢a bo povzrocila materialno
Skodo skupini SIJ, saj je naloZzba v Metalu Ravne in pa v Nozih
Ravne v nasih poslovnih knjigah bistveno visja, kot je vrednost
delnic druzbe pooblascenke na SlJ-u, in tu zaradi menjave
deleza v teh druzbah z delnicami DPR na SlJ-u nastajajo nekaj
milijonske razlike in to bo seveda poslabsalo rezultat SlJ-a.

Sodna odlocitev drzave pomeni, da ¢e na podlagi te sodbe
druzba pooblas¢enka pridobi 20-odstotni delez v Metalu Ravne
in 20-odstotni delez v Nozih Ravne, potem bo seveda v teh dveh
druzbah postala manjsinski druzbenik, in to manjSinski druzbenik,
ki ne more z 20 odstotki odloc¢ati prav o ni¢emer. Vemo, da je po
zakonodaji in statutih treba imeti vsaj 25-odstotni deleZ in eno
delnico, da lahko vplivas na odlogitve. Ce je ta delez manjsi, pa
na odlocitve ni mogoce vplivati.

Zaradi tezkih razmer na trgih je tezko napovedati potek po-
slovanja teh dveh druzb. Lahko pride tudi do tega, da bo treba
druzbe dokapitalizirati, in bojim se, da druzba pooblasenka te
finan¢ne moci ali pa vzvodov nima in bo tezko parirala vecCinske-
mu lastniku. Seveda se bo v takem primeru njen delez relativno
zmanjSeval. Komu lahko druzba pooblas¢enka v prihodnosti ta
delez proda in kdo bi bil zainteresiran za nakup, pa je seveda veli-
ko vprasanje. Tako da je to po svoje Pirova zmaga. Na svoj nacin
si bom prizadeval, da bomo v prihodnosti nasli skupni dogovor
z Druzbo pooblascenko Ravne, bojim pa se, da Casi niso najbol]
roznati za odkupovanje deleza, kajti v teh izostrenih ¢asih so
pred nami nove naloge, nove potrebne nalozbe v obeh druzbah
in seveda za to potrebujemo finanéno mo¢nega in sposobnega
partnerja.

Jurak: No, ¢e sem prav razumel, boste poizkusali doseci
kompromisno resitev med Slovensko industrijo jekla in
Druzbo pooblasé¢enko Ravne.

Simonka: Na vsak nacin bi bilo lepo videti okrog sebe zado-
voljne partnerje. Je pa to tezko doseci, saj so v preteklosti
nekateri posamezniki s svojimi nerealnimi ocenami ustvarili
pric¢akovanja, skregana z dejansko situacijo, in zdaj je tezko
tako za njih, ki bi morali spremeniti svoje stalis¢e, kot tudi za
tiste, ki so jim verjeli.

Jurak: Bodimo optimisti in verjemimo, da se bo zakljucilo
v dobro vseh akterjev te problematike.

Simonka: To je tudi moja Zelja, verjamem in upam, da bo v
nekem trenutku do tega tudi prislo.

Jurak: Kaksne so vase napovedi za leto 2013, ki po
ocenah naj ne bi bilo ni¢ bolj prijazno kot pa minulo leto
2012? Kaj lahko sporocite svojim zaposlenim, predvsem
KorosScem in Gorenjcem, katerih standard je odvisen tudi
od poslovanja Slovenske industrije jekla?

Simonka: Metal Ravne in Acroni, ki sta najvedji druzbi v teh
dveh regijah, in tudi druge druzbe v nasi skupini vplivajo tako
na zivljenje in standard zaposlenih kot tudi celotne regije in

mi ostajamo optimisti. Ceprav nam trendi zadnjih mesecev

ne dajejo dovolj argumentov za to, saj so se v drugi polovici
lanskega leta pogoji na jeklarskem trgu po svetu, predvsem
pa v Evropi, bistveno poslabsali. Ves dobicek, ki smo ga v
skupini ustvarili v prvem polletju lanskega leta, smo v drugi
polovici leta porabili za kritje izgube, nastale v drugem polletju.
Rezultat SlJ-a za leto 2012 bo dobra pozitivha ni¢la ali pa slab
milijon dobicka, kar je seveda bistveno slabSe kot leto prej, v
letu 2011 smo imeli namre¢ 17 milijonov evrov Cistega dobicka.
Vendar tudi drugi v teh panogah belezijo slabsSe rezultate in
glede na dejstvo, da smo v zadnjih petih letih v tehnologije

in razvoje novih produktov vlozili dobrih 360 milijonov evrov,
predvsem in glede na to, da imamo tako v druzbi Metal Ravne
kot v Acroniju nove programe, nove produkte, in to so v glav-
nem programi z vi§jo dodano vrednostjo, sem jaz optimist.
Verjamemo v to, kar delamo, in smo na dobri poti. Morda se
ta trenutek to Se ne zrcali v rezultatih, smo in bomo uspesna
zgodba. Vemo, kaj hocemo. V Acroniju in Metalu Ravne vlaga-
mo v tiste programe oziroma izdelke, za katere sta obe jeklarni
specializirani in s katerimi lahko dosegamo Se vecji trzni delez.
Ostali dve vedji druzbi, Nozi Ravne in Elektrode Jesenice, pa
Ze leta in leta dokazujeta, da sta eden od glavnih igralcev na
sicer manjsih trgih v Evropi, obe sta zelo stabilni druzbi in
predvsem za Noze Ravne sem prepri¢an, da bodo ¢ez nekaj
let eni med vodilnimi proizvajalci industrijskih nozev na svetu. ®




V najboljSih stvareh na svetu je tudi slovensko jeklo.
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besedilo mag. Mirjam Jan - Blazi¢, skrbnica projekta, SIJ — Slovenska industrija jekla %‘
foto mag. Dusica Radjenovig, SIJ — Slovenska industrija jekla Th"
Kot smo ze porocali v oktobrski Stevilki = Predstavniki investitorja in gradbenega
podjetja: (z leve) Evgeny Zverev,
nasega internega casopisa, smo sredi Mirjam Jan - Blazi¢, Igor Malevanov,
Viaceslav Korchagin, Andrej Zubitski,
jeseni zaceli projekt novogradnje dela Tibor Simonka, Julij Nemani¢, Dusan
Marki€, lvan Gebi¢, Renata Ivani¢ in
pos|o\/nega ijekta sku p| ne SlJ — Jure Grdesi¢ so s postavitvijo smregice

proslavili zakljucek tretje gradbene faze.

Slovenska industrija jekla na Gerbicevi
98 v Ljubljani. Najprej je bilo treba
porusiti stari objekt iz leta 1964. Pred
zacetkom te faze dela se mi se sanjalo
ni, da bo rusenje lahko tako zahtevno

in zapleteno. Blizina sosednjega objekta
druzbe Gorenc je namreC narekovala, da
se je rusenje moralo opravljati pocasneje,
kot smo prvotno nacrtovali, ker je strojno
delo s tezko mehanizacijo povzrocalo
prehude in motece tresljaje v proizvodnji
sosednje druzbe. Najprej so stari objekt
porusili do talne plosce, potem pa je
sledilo zahtevno rusenje talne plosce in

temeljev, ki ga zopet nismo smeli izvajati

strojno, ampak izkljucno in bistveno

pocasneje, samo rocno.
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Pred zaCetkom gradnje so bile preven-
tivno izvedene dodatne sondazne vrtine
v zemlji pod prihodnjim novim objektom,
da smo se prepricali, ali je predvideno
globoko temeljenje v projektu zadostno.
Upravna stavba skupine SIJ — Slovenska
industrija jekla se namre¢ nahaja na
zacetku Ljubljanskega barja, zato je

bila ta previdnost zagotovo potrebna in
koristna. Sledilo je tamponiranje podlage
za pilotiranje oziroma globoko temeljenje
in gradbiSce se je zacelo hitro polniti z
raznimi materiali. Zahtevno globoko te-
meljenje s piloti se je bolj ali manj odvijalo
brez posebnih zapletov. Najbolj nas je
vse skrbelo na koncu, ko smo vse pilote
spravili v zemljo in smo prisli do faze
izvedbe dinamicnih obremenilnih testov

na le-teh. Izbrani vzoréni piloti so se na-
mre¢ morali nepreklicno podvreci udarcu
oziroma bremenu 11 ton z visine 1,5 do
2 m. Kaksne ucinke in vplive bi lahko na
vse sosednje objekte imeli ti udarci, si
namre¢ nismo mogli predstavljati. Po
drugi strani pa je ta test zelo pomemben,
ker pokaze, ali so piloti dejansko pravilno
dimenzionirani in pravilno vgrajeni. Vse
se je dobro in sre¢no koncalo, brez po-
sebno mocnih potresnih sunkov v bliznjo
okolico. Izvedba pilotiranja je bila fizicno
zaklju¢ena 17. novembra 2012, natan-
ko v skladu z dogovorjenim terminskim
nacrtom.

Potem pa je sledilo zasipanje med
piloti, izdelava podloznega betona pod
temeljnimi gredami in izdelava temeljnih

gred ter zasip med temeljnimi gredami.
Od tu naprej pa so bili zagotovljeni po-
goji, da smo kon¢no zaceli rasti iz zemlje
in da se je vizualno lahko opazilo hitro
napredovanje gradnje. Zaceli smo z iz-
vedbo fasade zadaj na obstojedi objekt
Gorenc, izdelali smo talno plos¢o in na-
daljevali z betonskimi stenami in jekleno
konstrukcijo v pritli¢ju ter 11. januarja
letos zaklju€ili s plo§¢o nad pritli¢jem,
29. januarja s plo§¢o nad prvim nadstro-
pjem in 18. februarja s plos¢o nad dru-
gim nadstropjem, ki je zadnja oziroma
streSna plos¢€a. Navkljub zimi, ki je kar
nekajkrat pokazala ostre zobe, smo s llIl.
fazo za dva tedna prehiteli dogovorjeni
terminski nacrt.

Zadnjo stresno plosco, ki pomeni
zakljucek Ill. gradbene faze, so 20. fe-
bruarja predstavniki investitorja skupi-
ne SIJ — Slovenska industrija jekla in
predstavniki izvajalca gradnje podjetja
Begrad zaznamovali slovesno s smre-
¢ico na vrhu zgrajenega objekta. Na
slovesnosti so iz skupine SIJ bili navzodi:
Andrej Zubitski, predstavnik lastnikov
in predsednik nadzornega sveta, Tibor
Simonka, predsednik uprave, Viacheslav
Korchagin, namestnik predsednika upra-
ve, lgor Malevanov, izvr$ni direktor za
podrocje ekonomike in financ, Evgeny
Zvereyv, izvrSni direktor za splosne in
pravne zadeve, mag. DusSica Radjenovic,
izvr$na direktorica za komercialne
zadeve, Mirjam Jan - Blazi¢, skrbnica
projekta, in DuSan Marki¢, nadzornik
projekta. Izvajalca skupine Begrad pa so
zastopali: Julij Nemani¢, direktor Begrad
gradnje, Jure Grdesi¢, vodja gradbisca,
Renata Ivani¢, pomoc¢nica vodje gradbi-
§Ca, in lvan Gebic¢, delovodija.

Zelimo si, da bi se dela na projektu
brez zastojev nadaljevala tudi naprej in
da bo objekt predan svojemu namenu v
dogovorjenem roku. ®
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besedilo Andrej Gradi$nik, glavni direktor, Metal Ravne
foto Arhiv Metala Ravne

KREPITEV POLOZAJA METALURSKEGA
RAZVOJA IN TRZENJA V METALU RAVNE

Nenehen razvoj novih jekel, izdelkov in tehnologij ter s tem ohranjanje
pozicije med vodilnimi proizvajalci orodnih jekel in prodor na nova trzna
podrocja je v globalnem dogajanju trga metalurskin proizvodov edino
zagotovilo za uspesno poslovanje Metala Ravne.

“ Okrepljen vodstveni tim Metala, od leve proti desni Milan Gradisnik, Stanko Triglav, Borut Urnaut in Vlado Perovnik

Metal Ravne se z negotovo financno in trzno situacijo po letu 2009
uspesno sooca. K temu veliko prispeva pravilna strateSka odloci-
tev za velik nalozbeni cikel, ki je imel glavni cilj nove izdelke, bodisi
z vidika velikosti in teze ali kakovosti in zahtevnosti jekel. To nam

je v Casih, ko je naroCil na obstojecih programih premalo in na njih
vse vec pritiska tudi konkurenca z vzhodnih trzis¢, omogocdilo, da
smo izpad naroCil nadomescali s Siritvijo svoje ponudbe z novimi
zahtevnimi izdelki in z visjo stopnjo obdelave nasih izdelkov.

Metal Ravne je danes med vedjimi proizvajalci orodnih jekel,
katerih trg je relativno velik in stabilen, a ni pri¢akovati vecje rasti v
prihodnosti. Da se bomo ubranili pred konkurenco z vzhoda, ki s
svojo ponudbo in nizkimi cenami postopno vstopa v sektor orodnih
jekel, moramo delati na razvoju vedno bolj obstojnih in kakovostnih

orodnih jekel, tehnologiji izdelave z nizjimi stroski, na zagotavljanju
tehni¢ne podpore kupcem in krepitvi lastne blagovne znamke.

Hkrati uspesno vstopamo v trzne segmente z velikim potencia-
lom rasti, kot je sektor energetike in drugih specialnih jekel, Kjer je
razvojna pot dolga in zahtevna, zato je v teh segmentih konkuren-
ca omejena. Z nadaljevanjem nalozbenih dejavnosti (VOD, VAR,
VIM) bo Metal Ravne lahko v prihodnje vstopal v vse, tudi najaktiv-
nejSe trzne segmente, kot je npr. letalska industrija.

Seveda pa bi bila draga oprema, ki smo jo v zadnijih letih Ze
postavili, brez prave uporabne vrednosti, ¢e v podjetju ne bi imeli
mocnega lastnega razvoja, ki uspeSno usvaja nove tehnologije, in
Ce z novimi izdelki ne bi znali prodreti na trg. V zadnijih letih je bilo
opravljeno veliko razvojno delo, a hkrati ugotavljamo, da so klju¢ni




KREPIMO SE

I

POTENCIAL RASTI V INDUSTRIJI PRETALJEVANIH JEKEL
Trg orodnih jekel, na katerega se je v zadnjih desetletjih osredotocal Metal Ravne, je stabilen, a omejen v rasti.
SKUPNI TRG ZA “PRETALJEVANJE JEKLA” 2011 = 660.000 TON

Stopnja skupne letne rasti v
% (CAGR 2011-2020)

T T
100.000 200.000 300.000

kadri preobremenjeni in da se soo¢amo z vedno novimi in novimi
izzivi, ki za nas pomenijo priloznosti. Zato smo se odlocili, da v
organizacijski strukturi Metala Ravne dodelimo Razvoju in kontroli
viSje mesto ter da se okrepimo na segmentu strokovnega razvoja
in razvoja zahtevnih trgov in izdelkov.

w RAZVOJNO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST V 0BDOBJU 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

NOVI IZDELKI 34 56 59 52 >40

NOVA JEKLA 7 3 8 9 7

- Elektro industrija&energetika - CPI&industrijske komponente

Letalska industrija I Orodjarstvo

[ Drugo [ Promet
I N\afta in plin

Prisotnost Prisotnost Prisotnost
Metala Ravne Metala Ravne Metala Ravne

400.000 500.000 600.000 700.000
Velikost trga v TONAH

S 15. februarjem 2013 je okreplien tim razvoja in kontrole, kjer
je vlogo izvrSnega direktorja Razvoja in kontrole prevzel Borut
Urnaut, univ. dipl. inZ. metalurgije, vlogo strokovnega direktorja za
razvoj pa Vlado Perovnik, univ. dipl. inz. metalurgije, ki bo svoje bo-
gato znanje usmeril v celoti v razvojno dejavnost. Tudi sicer posto-
poma krepimo sluzbo razvoja z raziskovalnimi in razvojnimi kadri.

Na podro¢ju trzenja je mesto direktorja prodaje prevzel Milan
Gradisnik, univ. dipl. inZz. metalurgije, mesto direktorja razvoja trze-
nja zahtevnih trgov pa Stanko Triglav, univ. dipl. inzZ. metalurgije.

Verjamemo, da bo vodenje tako sektorja razvoja kot trzenja s
temi okrepitvami in drugimi aktivnostmi v izvajanju dalo nov zagon
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besedilo Dusanka Segatin, pomo¢nica uprave za ekonomiko, SIJ — Slovenska industrija jekla

ULITO V STEVILKE JANUARJA 2013
e

n =, P R
g

Proizvodnja gotovih proizvodov v t Prodaja gotovih proizvodov v t

druzba jan. 2012 jan. 2013 indeks druzba jan. 2012 jan. 2013

* ACRONI 30.530 15.241 50 B 1 ACRONI 31199 19.144

METAL RAVNE 6.243 5.586 89 B METAL RAVNE 6.954 5.771

NOZI RAVNE 109 109 NOZI RAVNE 123 142
ELEKTRODE JESENICE 801 688 86 . ELEKTRODE JESENICE 771 730
suz! 350 337 96 SUz e m

SKUPAJ 38.033 21.960 58 ODPAD PIVKA 20.855

DANKOR OSIJEK 2.058

RAVNE STEEL
CENTER P

NIRO WENDEN 409
GRIFFON & ROMANO 1.070
SKUPAJ 51.467

SUZ' -V januarju 2012 so storitve Zarjenja znasale 30,5 t, v letu 2013 19 t.

DRUZBE SKUPINE SIJ  jan. 2012 jan. 2013
Zadnji dan v mesecu 3.276 3.185
Kumulativno povprecje 3.261 3.175

Prodaja gotovih

proizvodov v EUR druzba jan. 2012 jan. 2013 indeks

ACRONI 43.016.083 30.895.170 72

METAL RAVNE 15.486.135 11.818.997 76
NOZI RAVNE 1.419.854 1.473.666
ELEKTRODE JESENICE 1.291.549 1.238.557 96
suz 634.122 559.431 88
ZIP CENTER 216.613 226.500
SKUPAJ 62.064.357 46.212.321 74
ODPAD PIVKA 5.913.069 6.927.119
DANKOR OSIJEK 693.355 576127 83
*+xx METAL EKO SISTEM . 792.568 -
RAVNE STEEL CENTER 1,538.701 1.720.303
e S . NIRO WENDEN 2.091.566 1.954.541
LI SIDERTOCE 1168.790 1121.653
k o T GRIFFON & ROMANO GROUP 2.418.066 5.042.472
R e SIJ Slovenska obdelava jekla 0 91.250
. ?_"-'a.-'j"'_ KOPO INTERNATIONAL 3.046.642 3.579.150
- R R ACRONI ITALIA 408.482 36.710
Lo *+* ACRONI DEUTSCHLAND 47.000 -
S SIJ, D. D. 799.856 597.783
* Proizvodnja je nizja zaradi zakljuéeva_nja',‘:i* SERPA 542.688 476.496

nalozbe v novo valjavsko ogrodje. -
X ZELEZARNA JESENICE 173 31

** nekonsolidiran podatek- X o
: ZICNA CELJE 7 270

*** Druzba je z dnem 1. 1. 2013 v likvidaciji.

SKUPAJ OSTALE DRUZBE 18.668.395 22.916.473
skupine SIJ 28. 8. 2012. ** SKUPAJ VSE DRUZBE 80.732.752 69.128.794

**** Druzba je postala del

Interni ¢asopis skupine SIJ » 2 » 28, februarja 2013
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Petrol Energetika, d.o.o.

Akcija Podarimo 40 €

Novim odjemalcem Petrolove Elektrike podarimo 40 € dobroimetja na Pelrol klub pladilno kartico zvestobe.
Dobroimetje lahko porabite za nakupe na Petrolovih bencinskih servisih, tudi za nakup goriva. Akcija velja za vse
nove odjemalce Petrolove Elekirike in fraja od 5. 2. 2013 do 31, 3. 2013 oziroma za prvih 1000 novih odjemalcey,
imetnikov Petrol klub pladilne kartice ali tistih, ki bodo to kartico v £asu trajanja akcije pridobili.

Kaj morate storiti?

1. obiséite nasdo spletno stran www. pelrol-energetika.si,
izpolnite pogodbo o dobavi in aneks za akcijo ali

2. poklidite na 02 870 6191 ali pisite na elektrika peravne @petrol.si
in pripravili ter poslali vam bomo vso potrebno dokumentacijo.

3. Podpisanc pogodbo in aneks vrnite na nas naslov:
Petrol Energetika d.o.o.,
Koroska cesta 14,

2390 Ravne na Koroikem Podarimo 40 €

dobroimetja na
V kolikor e niste imetnik Petrol klub plagiine kartice zvestobe, vam Petrol kiub plaéllno
bomo poslali 3e pristopnico za pridobitev pladilne karlice, ki jo izpolnjeno kartico
posljite skupaj s pogodbo in aneksom.

Zakaj Petrol Energetika

Enostavna in brezplaéna menjava dobavitelja
Konkurenéna cena elektrike

Preklopite na Petrol Energetiko

In si zagotovite zanesljivega dobavitelja elektricne in toplotne energije ter zemeljskega plina.

www.petrol-energetika.si

l .: - , rH L M F'
' ""ijll\? §
‘T'FI'IE"’“ a3 4 |g—ﬂ HL ]

spostovanje zaupanje odlicnost ustvarjalnost
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besedilo Miran Cevnik, produktni menedzer za odkovke, Metal Ravne

foto Arhiv Metala Ravne

RAZVOJ PROJEKTA PRODAJE
MEHANSKO OBDELANIH ODKOVKOV

Zacetki projekta prodaje mehansko obdelanih odkovkov v Metalu Ravne
segajo v leto 2009. Rezultati kazejo, da je bila odlocCitev o projektu pravilna.

Osnovni namen projekta prodaje mehansko obdelanih od-
kovkov je bil ponuditi nove proizvode na jeklarski trg. To so
izdelki, ki jih do zagetka projekta nismo trzili in so visoko-
cenovni, z vecjo dodano vrednostjo. Z aktivnhostmi na trgu
in v proizvodnji Metala Ravne ter Serpe, s povezovanjem s
Sistemsko tehniko in z oblikovanjem oddelka za prodajo teh
proizvodov smo dosegli pozitivhe ucinke, ki jih kazejo grafi
na naslednjih slikah.

w Slika 1. Pregled koli¢ine knjizenih mehansko
obdelanih odkovkov v letih od 2010 do 2012

g 8 &

8

8

V letu 2011 smo v primerjavi z letom 2010 zaznali opazen
porast koli¢ine knjizenih narocil. Tak trend smo pri¢akovali
Se naprej. Pric¢akovanja nam je porusil kupec iz Amerike,
Sigar narocila (302 toni) so leta 2011 obsegala 52 odstotkov
celotne prodane koli¢ine, lani pa je njegov delez znasal le

3 odstotke oziroma 16 ton. Kljub velikemu upadu narocil
tega kupca smo jih nadomestili z novimi kupci, predvsem v
Nemciji in Avstriji. Za leto 2013 smo si zadali povecan nacrt
prodaje, in sicer 900 ton.

w Slika 2. Prodaja po trgih v letu 2010

pie ]
Lite

SLOVEMLLE
ars

R i, ] o
V prvem letu smo prodajali v sedmih razli¢nih drzavah.
; l",-._l——" — e ——

Interni ¢asopis skupine SIJ » 2 » 28, februarja 2013
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w Slika 3. Prodaja po trgih v letu 2011 w Slika 4. Prodaja po trgih v letu 2012
TUREIA  IDA AYITRUL

SEDSA 032% {o

™

V letu 2012 smo bili prisotni v 12 razli¢nih drzavah.

V letu 2011 Cali prisotnost na 11 drzav. - . "
et SMo povecall prisotnost na reav Ponekod so se spremenili delezi narocil.

==  UTouje=2aSivne cevi

SIJ - Slovenska industrija jekla
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w Slika 5. Stevilo kupcev mehansko obdelanih ZAKLJUGEK

kovkov v letih 201 2012
odkovkov v letih 2010 do 20 Glede na pozitivne trende razli¢nih parametrov prodaje lahko

zaklju¢imo, da smo z nasimi zastavljenimi aktivhostmi na pravi
poti. Prepri¢an sem, da potencial na trgu obstaja in da ga
je treba znati zgolj poiskati in izkoristiti. Za poveCevanije teh
trendov (koli¢ina prodaje, povecanje Stevila kupcev, poveceva-
nje deleza zahtevnejsih proizvodov itd.), pa bomo morali skozi
projektni nacin dela dolo¢ene stvari Se izboljsati. To so:

D proizvodnja (nac¢rtovanje teh izdelkov, izdelava to¢nih

B g

5 kalkulacij ...),
18 » MRR (povecati podporo pri novih narodilih, kvalitetah,
osvajanjih ...),

L

D trZenje (povecati podporo obstojecim kupcem, okrepiti
oglasevanje in promocijo, povecati pritisk na potenci-
Into 2913 Tt 2011 o 2012 alne kupce, delovati na sejmih, obiskovati potencialne
nove koncne kupce, pomoc¢ in vkljucevanje agentov in
predstavnikov Metala Ravne po svetu — povedati vse
odkovkov. V letu 2012 jih je bilo 29. trzne aktivnosti v vseh smereh, izdelati dokonéno obliko
oddelka za trZzenje mehansko obdelanih odkovkov, na-
daljevati projektni nacin dela pri odkovkih ...). ®

|z leta v leto raste Stevilo kupcev mehansko obdelanih

w Slika 6. Vrednost prodaje mehansko obdelanih
odkovkov v letih od 2010 do 2012

Stabilizator za ladje

a7

2010 2011
It
Vrednost prodaje mehansko obdelanih odkovkov iz leta v . Ohisje Crpalk

narodil kot leta 2011, je vrednost prodaje narasla za 11,5
odstotka. Podatek kaze, da smo prodajali odkovke z visjo
dodano vrednostjo (proizvodi blizje konénemu izdelku).

ey X } L
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besedilo Miroslav Zakrajsek, vodja vzdrzevanja Predelave debele plocevine, Acroni

foto Miroslav Zakrajsek, Acroni

17

LINIJE V OBRATU PREDELAVA DEBELE
PLOCEVINE PRIPRAVLJENE NA NOVE IZZIVE

/a december leta 2012 lahko
recemo, da je bil to mesec
predelave obrata Predelava debele
ploCevine. S projekti, ki smo jih
skrbno pripravljali skozi vse leto,
smo linije v Predelavi debele
ploCevine preuredili tako, da lahko
termicno in mehansko obdelujemo
plosce do sirine 2500 mm.

Dela so se zacela z ruSenjem hladilne naprave linije Wellman.
Rusitev je bila izvedena v treh dneh, dela so potekala 24 ur dnev-
no, izvedli pa so jih vzdrzevalci Acronija. Po kon€anem rusenju
so se takoj zacela tudi gradbena dela. V sklopu ustavitve linije
Wellman smo morali izvesti tudi vrsto obstranskih dodelav, ki
nam bodo omogocale obdelavo plos¢ Sirin do 2500 mm.

lzvedena sta bila remonta na pec¢eh Wellman §t. 1 in 2 ter
na peci Bosio. V celoti je bil obnovljen hidravli¢ni sistem na
zakladalnem vozu. Temu je sledila predelava celotnih transpor-
tnih valjénic za transport plos¢ Sirine 2500 mm. Izdelani so bili
novi hladilni prekati za ohlajanje vzdolznih nosilcev voza. Pri
delu z vro¢imi plo§¢ami so se do sedaj vzdolzni nosilci voza
prekomerno pregrevali. Posledica tega je bilo zahajanje voza s
smeri voznje. Zato z vgradnjo zaprte hladilne naprave pri¢aku-
jemo manjse pregrevanje vzdolznih nosilcev, s tem pa manjse
zaplete pri voznji voza.

Velik poudarek pri obnovi smo namenili tudi prenovi elektro
inStalacij, ta je potekala vzporedno s projektom postavitve
nove hladilne naprave. V to predelavo je bilo vklju¢eno nase
vzdrzevanje Predelave debele plocevine.

PREDELAVA REZALNE LINIJE SUNDWIG
Glavnino del so opravili delavci vzdrzevanja oddelka Predelava
debele plogevine, tako elektro kot strojne operacije. Celne $karje
in transport preizkuSancev sta bila predelana na Sirino 2500 mm.
Predelava je potekala pod nadzorom podjetja Sundwig, vsa
dela so bila izvedena v predpisanem roku. So¢asno pa so bile
na liniji izvedene Se dodatne manjSe posodobitve in predelave
s pomocjo izvajalcev podjetja Pro Tehno. Vse te spremembe
nam bodo omogocile sodobno ter hitro rokovanje z napravo.

“ Predelava peskalne linije Sundwig

V torek, 4. januarja 2013 smo po uspesSnem zakljucku re-
montnih in posodobitvenih del zaceli izvajati prve reze. Nekaj
neskladij se je kazalo s pozicioniranjem plos¢ pred ¢elnim re-
zom. Po odpravi napak smo na vzdrzevanju predhodno pripra-
vili zvarjeni plosci Sirine 2560 mm ter ju uspesno obrezali na
Sirino 2500 mm. Z opravljenim delom smo bili zelo zadovoljni.
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“ Predelava susilne linije Sundwig

“ Predelava transportne linije Wellman

“ Predelava valjéne peci Wellman-Drever

PESKARSKI STROJ S SUSILNO NAPRAVO
INTEGRIRAN V LINIJI SUNDWIG
Z ustavitvijo rezalne linije je bilo treba predelati tudi susilno
napravo pred peskalno linijo. Idejna predelava obeh agregatov
izhaja iz oddelka vzdrzevanja Predelave debele plo¢evine v so-
delovanju s podjetjem Siapro, ki nam je predelavo tudi izdelala.
Ob tem smo v susilni komori razsirili transportne valj¢nice, raz-
Sirili susilno komoro, predelali kanale za pretok vrocega zraka.
V peskarskem stroju smo predelali vstopni in izstopni portal z
valj€nicami, Cistilnimi polzi in krtacami, obenem pa tudi tran-
sportne valj¢nice in dozirni sistem s silosom granulata.

Vsa dela so bila zaklju¢ena do 24. decembra 2012, vzor¢no
plos¢o Sirine 2500 mm smo skozi linijo uspesno zapeljali Se
pred novim letom.

KOMORNA VALJCNA ZARILNA

PEC DREVER-WELLMAN

Decembra smo predelali tudi obzidavo notranjosti peci. Vzrok za
predelavo je bila termi¢na obdelava debelih plo¢evin 2500 mm.
Idejna zasnova je bila prav tako zasnovana na oddelku vzdrze-
vanja Predelave debele plocevine. Projektna naloga je zahtevala
predelavo obzidave. S tem je bil postavljen izziv izdelovalcem
termo betonov in izolativnih materialov. Materiali morajo na racun
tanjsih sten v peci prenesti vecje obremenitve. Zahtevano je

bilo, da se po predelavi zunanje temperature v okolici valj¢nic ne
povecajo.

V drugi polovici decembra 2012 smo zaceli demontazo 59
valjCnic v peci. Po demontazi je podijetje Vigo, ki je bilo nosilec
dela, zacCelo izvajati rekonstrukcijo obzidave peci. V pec je bilo
vgrajenih 33 novih valj¢nic in 26 najbolje ohranjenih starih valj¢nic.
Med novimi je vgrajenih tudi devet testnih, ki bodo ob prvi usta-
vitvi pregledane, sledila bo ocena, katere so najbolj primerne za
delo v teh pogojih.

Ob rekonstrukciji peci je bila izvedena Se rekonstrukcija
vstopne valjcne mize ter Cistiinega sistema krta¢. Ob predelavi
obzidave se je pokazala moznost vgradnje dodatnih tipal oziroma
senzorjev za prepoznavanje plos¢ v pedi, ki pa je kljub vsemu po-
menil kar kompleksen izziv za vgradnjo v sistem peci. V dogovoru
z izvajalcem del smo nasli najboljSi nacin vgradnje, tako nam je
uspelo v predgrevni komori vgraditi eno, v ogrevalni coni pa kar
dve novi tipali. S tem bomo dosegli boljSi nadzor, kje se nahaja
plos¢a v peci. Priklop in avtomatizacijo bo izvedel oddelek vzdr-
zevanja Predelave debele plo¢evine.

Poleg opisanih predelav linij je bilo izvedenih Se niz posodo-
bitev in popravil na preostalih linijah v Predelavi debele plocevine.
Zadovoljni smo, da nam je uspelo v zastavljenem roku izpeljati
vsa klju¢na nacrtovana dela. Obenem pa nas veseli dejstvo, da
s0 bile vse naloge izvedene na visoki kakovostni ravni. Ob tej
priloznosti se vsem vklju¢enim v projekt posodobitve proizvo-
dnega obrata Predelava debele ploCevine iskreno zahvaljujem za
pozrtvovalno in predano delo. ®




POSODABLJAMO

besedilo Branko Polanc, direktor vzdrzevanja, Acroni
foto Jani Novak, Acroni

Letos je bila v obratu
VroCa valjarna v Acroniju
zakljucena druga faza
zelo pomembnega
projekta, vgradnja novega
valjavskega ogrodja za
valjanjé plogs debele
plocevine Plate mill.

- PABEG

Predpogoj za njegovo montazo je bila
seveda odstranitev starega bluminga.

Za Titana (nesmrtna stvar/bitje never-
jetnih moci) oziroma na$ stari bluming,
ki je od leta 1964 prevaljal milijone ton
jekla, je bila »usodna« no¢ s 3. na 4. de-
cember 2012.

Morda je usoda hotela, da sem ravno
jaz, ki sem bil njegov predzadnji skrbnik
po strojni plati Sest let, bil tisti, ki sem po
spletu okolis¢in vodil to no¢no izmeno.

Separator, ki je povezoval operativno
in pogonsko okno ogrodja, smo najpre;j
poizkusili odstraniti z mostnim Zerjavom,
ki ima 145 ton nosilnosti. Ker povezoval-
ni separator ni popustil, smo ob zmerni
preobremenitvi dvigala in ob pomoci
bagra, ki je s kladivom za rusenje beto-
na separator neprestano vibriral, le-tega
sredi no¢i konéno odstranili — zanimivo,
da sam separator tehta samo 16 ton, a
je skozi leta postal »skoraj eno« z okni
ogrodja.

Odstranitev 126-tonskega operativ-
nega okna je bila Se bolj tezavna in tve-
gana naloga. Sele ko smo okno pripeli
na Zerjav na pravi nacin, tako da smo
dosegli, da so sile tekle ¢im bolj navpi¢-
no na mostno dvigalo, ki smo ga zmerno
preobremenili, se je okno ogrodja stre-
slo, z njega pa se je usulo nekaj prahu.
Adijo, bluming! ®
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besedilo  Anamarija Kofol, razvojna inzenirka, RCJ
foto Anamarija Kofol, RCJ

POSODABLJAMO IN RAZVIJAMO

NAD ELEKTROPLOCEVINE Z NOVIMI
MERILNIKI MAGNETNIH LASTNOSTH

Na Razvojnem centru Jesenice, v oddelku za materiale in tehnologijo, smo
na podrocju elektroplocevin dobili nov aparat MPG 200D (BROCKHAUS
Measurements) za merjenje magnetnih lastnosti elektroplocevin.

Za elektroploCevine so pomembne magnetne lastnosti, ki jih
merimo na vzorcih, poimenovanih ploscice Epstein. Dimenzije
so dolo¢ene po EN 10106 (paket Epstein je sestavljen iz dolo-
Cenega Stevila ploscic, ki so iz traku rezane v vzdolzni in prec¢-
ni smeri). Velikosti vzorcev Epstein: dolzina 280-310 mm (0,5
mm) in Sirina 30 mm (£0,2 mm).

Vsakemu kolobarju, ki ga v Hladni valjarni izdelamo, vza-
memo paket Epstein in mu izmerimo elektromagnetne lastno-
sti, ki so dolo¢ene po EN 10106.

Nova naprava poleg osnovnih meritev omogoca tudi razli¢-
ne druge meritve, saj MPG200D meri, izraGuna, dolodi, pred-
stavi in dokumentira nekatere magnetne parametre. To so:

» izgube (W/kg)
maksimalna in efektivna polarizacija (T)
maksimalna in efektivna poljska jakost (A/m)
remanenca (T)
koercitivna poljska jakost (A/m)
amplitude permeabilnosti AC in DC
histerezne krivulie AC/DC

SISTEM ZAJEMANJA MERITEV JE

POPOLNOMA DIGITALIZIRAN. (SLIKA 1)

Na voljo imamo stiri jarme (v jarem zlozimo vzorce Epstein), v
katerih lahko merimo lastnosti pri razlicnih frekvencah in polj-
ski jakosti:

Jarem f rhgf\sgﬂﬁ 2 Poljska jakost* Polarizacija**
Wi (e 3H0H 30000 A 0.0017-21
it MoKz 0.0011-2T

* odvisno od nastavitev
** odvisno od kakovosti jekla

Meritve so v skladu s standardom IEC 404-2.

NAPRAVA ZA MERJENJE KOERCITIVNOSTI V MAJH-
NIH POSAMEZNIH VZORCIH (SLIKA 2)

Vzorci, ki jih lahko merimo v tej napravi, so velikosti maksimal-
no 320 mm x 30 mm.

Merimo koercitivnost poljske jakosti po standardu IEC
60-404-7. Napravo bomo uporabljali tudi za meritve permea-
bilnosti nemagnetnih jekel, ki jo dolo¢a standard ASTM 342/A
342M (metoda 2).

Dolzina merilnika je 500 mm; presek je 200 mm.

Obmocje polja
koercitivnosti Poljska jakost Polarizacija*
He
. 0,1 kA/m-10 1 A/m-50.000 0,001 T-2,2T
Solenoid KA/m A/m B=25T)

* odvisno od nastavitev

MERILNIK GOSTOTE MATERIALA (SLIKA 3)

Meritve gostote na vzorcu elektroploCevine potekajo na pod-
lagi meritev upornosti vzorca ter preracuna po IEC 60404-13
(metoda A). Vzorci za meritev so velikosti 30 mm x 280-330
mm.

Vzorca se dotaknejo Stirje kontakti: dva bakrena kontakta
na zacetku in na koncu vzorca in dva svedra, ki vzpostavita
elektri¢ni stik. Ko je povezava vzpostavljena, ste¢e skozi kon-
takte tok med 1 Ain 5 A, ki je odvisen od materiala.

Z novim merilnikom gostote bomo lahko dobili vrednosti za
gostoto elektroploCevin, ki smo jo prej lahko le izraCunali na
podlagi vsebnosti Al in Si v jeklu.

C 510 — to¢kovni merilnik elektromagnetnih lastnosti (Slika 4)

S to¢kovnim merilnikom elektromagnetnih lastnosti merimo
lastnosti v posamezni to¢ki vzorca. Velikosti vzorcev: maksi-
malna 30 mm x 25 mm x 1 mm, minimalna 8 mm x 3 mm x
0,2 mm. Ker lahko merimo zelo majhne vzorce, je naprava
primerna za meritve elektromagnetnih lastnosti izsekanih la-
mel (ki jih iz trakov ploCevine izsekujejo kupci elektroplocevin),
za testiranje posledic rezanja plo¢evine, meritve na vzorcih




kolobarja, na katerih do sedaj nismo imeli moznosti meritev
(sredina kolobarja), oziroma meritve na robni reni ...

Merilna o . o
frekvenca* Poljska jakost Polarizacija
100 A/m- "
oo 12Hz7100H2 40,000 A/m 017-2T

* odvisno od nastavitev
** odvisno od kakovosti jekla

“ Merilnik gostote
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Nova naprava MPG 200D, merilnik gostote, C510 (toCkovni
merilnik) in merilnik koercitivhosti nam bodo omogocali vedji
pregled in Se boljSe spremljanje in razvoj proizvodnje elektro-
ploCevin. ®

“ Merilnik koercitivnosti

“ Tockovni merilnik

SIJ - Slovenska industrija jekla
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_ INOVIRAMO

besedilo Nata$a Karo, menedzerka sistema stalnih izbolj3av, Acroni

vir  www.gzs.si

RAZPIS ZA INOVACIJE GZS,
OBMOCNE ZBORNICE ZA GORENJSKO

pro'ekta e uvelja\zl anje inovacij ske dejavnosti kot gibala trajn

razvoja gospodar:

S tem namenom so objavili

RAZPIS ZA ZBIRANJE PRIJAV ZA PODELITEV
PRIZNANJ IN DIPLOM INOVACIJAM V
GORENJSKI REGIJI ZA LETO 2012

Vabimo vse zaposlene, ki so v preteklem letu sodelovali pri
projektih, ki lahko pomenijo novost ali inovacijo, da se obrnejo
na Nataso Karo za ve¢ informacij. Rok za prijavo inovacijskih
projektov je 3. april 2013.

PRESEK 1ZBOLJSAV, ISKRIC IN IDEJ V LETU 2012
Inovativnost in izboljSave so gonilo druzbe in njenega razvoja.
Le inovativnost podjetju omogoc¢a, da prezivi na visoko konku-
renénem trgu produktov in storitev. Inovativnost ustvarja nove
izdelke, nove storitve in izvirne resitve problemov in zahteva
odmik od ustaljenega nacina dela in preizkusenih vzorcev
reSevanja teZzav. TakSnega odnosa do ustvarjalnosti ni mogoce
predpisati, ampak je mogo¢ le, ¢e ga vodilni Zivijo in s svojim
zgledom dnevno udejanjajo.

2012 Ideje Iskrice  Izboljsave Vsetf';fiﬁ’:j
851.";:,?"9 44 239 31 314
e, :
EL'JS?(‘)’SIZU 11 46 31 88

stva in pospesevanja podjetnistva.,

Inovacijsko dejavnost sestavljajo trije stebri: razvoj, in-
vesticije in stalne izboljSave. V Acroniju imamo vzpostavljen
sistem menedZzmenta idej, ki je podlaga za inovativno okolje.
Pomembno je, da se vsi zavedamo, da je to sploSno sprejet
nacin razmisljanja, ki pripomore k vecji trzni stabilnosti in modi
podijetja. Preko sistema menedzmenta idej lahko vsak zapo-
sleni prijavi vse ideje, ki mu rojijo po glavi, in vse izboljSave, ki
jih uresnici in s tem olaj$a delo sebi in sodelavcem.

Lani smo prek sistema menedzmenta idej evidentirali 411
inovacijskih prijav. Do zdaj je bilo potrjenih 314 prijav, zavr-
njenih pa devet, medtem ko za 88 prijav Se Cakamo odobri-
tev. Naj poudarimo, da hitro reSevanje prijavljenih inovacijskih
dosezkov zaposlene spodbuja k prijavljanju izboljSav in idej,
medtem ko daljSa obravnava prijav inovacijsko dejavnost za-
vira. V Acroniju spodbujamo inovativnost vseh zaposlenih, saj
prav zaposleni vedo, kaj v njihovem oddelku/delovni skupini
ne te¢e optimalno, tako da lahko prispevajo svoje ideje na-
tanko tam, kjer so najbolj koristne. Ustvarjalni potencial, ki je
skrit v posameznikih in skupinah, ki delajo skupaj, je ogromen!
Inovativni pristopi pa so glavna znacilnosti sodobnih in v dol-
goro¢nost naravnanih podijetij.

Dosezeni rezultati na podrocju izboljSav, iskric in idej so
spodbudni, zato vas Se naprej vabimo k prijavljanju. ®

Interni ¢asopis skupine SIJ » 2 » 28, februarja 2013
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besedilo JoZe Apat, vodja oddelka Vodenje kakovosti, Metal Ravne

USTVARJALNOST IN UCINKOVITOST —
DUSI PROJEKTNEGA PRISTOPA

Narava poslovanja podjetja je, da dosega zastavljene cilie. Saj to ni bistveno
drugace kot pri nas osebno. Uspesni ljudje niso slucajno uspesni. Niti niso
uspesni zgolj zato, ker so pripravijeni garati za doseganje svojega uspeha. Vsa
umetnost je v odkrivanju priloznosti in izkoriscanju potencialov, ki ga te priloznosti
nosijo. Gre za kombinacijo ustvarjalnosti in ucinkovitosti, ¢e pod ucinkovitostjo
razumemo doseganje ciljev z minimalnimi sredstvi. Pod minimalno pa ne
razumemo trenutnega vidika porabe ¢asa, denarja in osebnega angaziranja,
temveC pomeni delovanje brez odvecnin naporov in nepotrebnih stranpoti.
Najlepse se to vidi pri umetniku, ki z navdihom odigra svojo melodijo, koliko truda
je moral vloziti, da je njegovo izvajanje vrhunsko sprosceno in lahkotno.

Kaj ima to skupnega z nasim naslovom? Na prvi pogled malo.
Pa vendar bom skusal pokazati, da je orodje, ki ga imenujemo
projektni pristop, nastalo prav iz potrebe po zdruzitvi ustvarjal-
nosti in ucinkovitosti, katere cilj je iz odkritega problema (beri
priloznosti) izvle¢i maksimalne ucinke. Uc¢inke, ki jih merimo
skozi ekonomski, sociolo$ki ali psiholo$ki vidik. Pravimo, da
imajo neposredne ali posredne ucinke.

Vsak projekt ima svoj zivljenjski cikel, ki zahteva v razli¢nih
obdobijih tudi razli¢no razmerje med ustvarjalnostjo in ucin-
kovitostjo. Dejansko je uspeh projekta odvisen od pravilnega
razmerja med tema dvema kvalitetama, ki bi jima lahko dodali
Se vztrajnost in sposobnost sodelovanja.

Projekt se rodi s potrebo po reSevanju kaksne tezave ali
doseganju poslovnega cilja. V tej zacetni fazi je poudarek na
komponenti ustvarjalnosti. Definirati je treba namen, kar po-

meni, da se moramo s predmetom projekta ¢im bolje seznaniti
in ga raziskati. Obi¢ajno pravimo tej fazi projekta »projektna
naloga«, katere namen je problematiko opredeliti za potre-

be nadaljnjega resevanja. Normalno je, da je v tej fazi vioga
vodstva podjetja zelo pomembna. Saj je za uspesno podjetje
treba definirati klju¢ne usmeritve in skozi kazalnike poslovanja
pravocasno zaznavati odstopanja. Vodstvo podjetja dobi s
projektnim pristopom mocéno orodje za uc¢inkovito koris¢enje
resursov, ki jih nikoli ni v neomejenem obsegu. Mednje priste-
vamo kadrovske, materialne in asovne resurse.

Projektna naloga je definirana, ko je opredeljen namen
projekta, ko vemo, kdo bo ta projekt vodil, s kakSnimi sred-
stvi (sem spada tudi ¢asovna omejitev) bo lahko razpolagal
in kak&ne ucinke si lahko od uspesno izvedenega projekta
obetamo.

CELOVITO OBVLADOVANJE PROJEKTOV V METALU RAVNE (COPM)

DEFINICIJA PROJEKTA

Projekt je proces doseganja ciljev:
» vdanem Casu
D zrazpolozljivimi viri
D ob pri¢akovanih stroskih

KONTROLA

PROJEKTNA i
NALOGA PLANIRANJE IZVEDBA ZAKLJUCEVANJE

IFT1ID INLMArgo
IFT1D IMSNINVN
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INKOV PROJEKTA

Sledi faza nacrtovanja. Vodja projekta bo na podlagi
preucitve projektne naloge in pogloblienega razumevanja

problematike ugotovil, s kaksnim timom bo lahko nalogo resil.

Idealno bi bilo, da lahko potem skupaj s timom izdela podro-
ben nacrt aktivnosti in opredeli dejanske stroske projekta, ki
niso nujno enaki postavki iz projektne naloge. Bistvo te faze
projekta je, da skuSamo izdelati ¢im bolj podroben nacdrt, s
katerim bomo dosegli cilj. Projektni pristop uvaja prakso
ustreznih korakov, ki zagotavljajo, da bo nacrt &im bolj realna
odslikava realnega dogajanja pri izvajanju projekta. Ta faza
projekta vsebuje 10 do 20 odstotkov celotnega Casa izvaja-
nja projekta.

Po pravilih projektnega menedzmenta sledita obravnava
in odobritev projekta. S potrditvijo projekta naj bi vodija pro-
jekta dobil vse kompetence za izvajanje plana.

Sledi faza izvajanja, ko vedno bolj prevladuje ucinkovitost,
ustvarjalnost pa se mora nekoliko umakniti. V tej fazi nam na-
¢rt pomaga pravilno delegiranje zadolzitev. Plan je zemljevid,
boljsi je, lazje nam bo pri iskanju poti do Zelenega cilja. Zato
je dobro, da si v na¢rtu opredelimo kontrolne tocke, kjer pre-
verimo, ali smo $e na pravi poti, ob pravem ¢€asu in s predvi-
denimi stroski. NaroCnik projekta (obi¢ajno vodstvo) naredi
najvec za uspesnost projekta, ¢e zahteva redna porocanja o
vsebinskem izvajanju projekta. V vodenje projekta pa posega
le izjiemoma, Ce se pojavijo dodatna dejstva ali pa vodja pro-
jekta Zeli dodatno podporo oziroma so prevelika odstopanja
od zastavljenega plana.

Za uspesno obvladovanije projekta je dobro cilje projekta lociti:

» Objektni cilji podajajo predvsem, kaj moramo v projektu

narediti.

D Namenski cilji podajajo, kaj bomo s projektom dosegli.

Objektni cilji nam pomagajo pri izdelavi projektnega nacrta.
Namenski cilji pa omogoc¢ajo merjenje uspesnosti projekta. V
grobem so z objektnimi cilji povezani stroski, z namenskimi
cilji pa uginki.

V fazi izvedbe projekta je v ospredju doseganje objektnih
ciliev. Ko smo dosegli v planu zastavljene objektne cilje, sledi
faza koris€enja. Za uspesno izvedbo te faze je dobro, da si
med objektne cilje postavimo tudi vzpostavitev sistema spre-
mljanja doseganja namenskega cilja.

Sledi faza overjanja projekta, ko vodja projekta pregleda
celoten potek projekta in ga primerja z nacrtom. V tej fazi iz-
dela zaklju¢no porocilo, ki ga nato naro¢nik projekta validira. Z
validacijo projekta naro¢nik oceni uspesnost projekta in poda
razresnico vodji projekta in tima.

Zgoraj opisan Zivljenjski ciklus projekta je seveda idealiziran
potek, ki se v praksi bolj ali manj zapleta. Vendar je pozna-
vanje tega osnovnega poteka procesa pomembno iz vidika
izboljSevanja projektne prakse.

V tem ¢lanku sem skusal predstaviti bistvo orodja, imeno-
vanega projektni pristop. Verjetno sem ostal zgolj pri poskusu.
Lahko pa zatrdim, da me moje vec kot desetletno delo z upo-
rabo sistemskega projektnega pristopa utrjuje v prepri¢anju,
da je to pravo orodje za doseganje poslovnih ciljev. Vizija pro-
jektnega pristopa v Metalu Ravne je, da za doseganije klju¢nih
namenskih ciljev uporabimo projektni pristop, in to smo za leto
2013 tudi naredili. ®

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 2 ¢ 28, februarja 2013



 NAPREDUJEMO

besedilo Marko Azman, vodja proizvodnje Kovacnice, Metal Ravne

foto Andrej Koleznik, namestnik vodje kontrole Kovacnice, Metal Ravne

UVEDBA TPM (TOTAL
PRODUCTIVE MAINTENANCE) V
KOVACNICI METALA RAVNE

25

V proizvodnji Kovacnice Metala Ravne uvajamo zahtevno metodo povecanja
obratovalnega casa glavnin kovaskin agregatov, kar dolgoro¢no zahteva
natancno koordinacijo operaterjev strojev in vzdrzevalcev. Najprej bomo
uvedli pilotni projekt v Avtomatski kovacnici z osrednjim kovaskim strojem in
nato izkusnje prenesli Se v Kovacnico tezkih odkovkov in Tezko kovacnico.

Glavni namen uvedbe TPM (celovito pro-
duktivno vzdrzevanije) je prepreCevanje
napak, nesrec in zastojev s proaktivnim
in natan¢nim vzdrzevanjem glavnih kova-
Skih agregatov Kovacnice Metala Ravne.
Najpomembnej$a prednost organizirane
proizvodnje po metodi TPM je povecati
proizvodno ucinkovitost. To med drugim
pomeni vedjo koli¢ino dobrih izdelkov,
manj zastojev, preventivno vzdrzevanje
glavnih agregatov za znizanje nenacrto-
vanih zastojev, boljSe nacrtovanje pro-
izvodnje, manjSe izgube, dobro timsko
delo in boljSe vodenje stanja rezervnih
delov agregatov. TPM omogoca dolgo-
trajni razvoj na podroc&ju vzdrzevalnih
sistemov, ucinkovitejSe sodelovanje s
proizvajalci strojne opreme, sistematicen
pristop pri izvajanju strojnih analiz glavnih
kovaskih agregatov in bolje pogoje za
priblizevanje k vitki proizvodniji.

V okviru krovnega projekta TPM smo
se najprej osredotocili na pilotni projekt
TPM v Avtomatski kovacnici. Po uspe-
Sni uvedbi prvih korakov TPM se bomo
vzporedno lotili projekta v Kovaénici
tezkih odkovkov in nato Se v Tezki kovac-
nici, ki bo sicer najvecji dosezek v okviru
omenjenega projekta.

Za dosego skupne ucinkovitost pro-
izvodnje moramo usvojiti pet osnovnih
korakov (kampanja 5S) TPM v proizvodniji,
in sicer:
1S - pri delu bomo jasno razlikovali

Del TPM-ekipe Avtomatske kovacnice — od leve proti desni: Anton
Miksa, Franjo Repas, Dorde Mihajlovi¢, Ales Suler, Matjaz Polaner,
Marko Pesi¢, Marko AZzman, Martin Saberénik in Davorin Seruga

med potrebnimi in nepotrebnimi stvar-

mi in brezkompromisno odstranili vse
nepotrebno;

28 - potrebne stvari bomo uredili in
oznacdili tako, da bodo priro¢ne, brez
iskanja dosegljive in jih bo lahko vsakdo
uporabljal;

3S - odpravili bomo vsakrsno degra-
dacijo in stvari vzdrzevali v brezhibnem
stanju;

4S - jasno in glasno bomo objavili pogo-
je, ki jih vzdrzujemo s prvimi 3S;

58S — proizvodnjo in delavnice bomo vzdr-
zevali pregledne, urejene in Ciste — taksen
nacin dela bo postal stalna praksa.

Na$a pot do uvedbe TPM bo vseskozi
podprta s sodelovanjem s priznanim
strokovnjakom M. Kutinom in bo zahteva-
la trdo delo in mnogo odrekanja, a smo
trdno prepri¢ani, da bomo dokazali, da je
s skupnimi mo¢&mi vsak cilj lazje dose-
gljiv. Torej bosta v proizvodnji Kovacénice
Metala Ravne potrebni res izjemna pozr-
tvovalnost in zavzetost operaterjev stroja
in vzdrzevalcev za dosego zastavljenega
cilja, kar pa ne bo konec, temvec bo Sele
zacCetek zahtevne poti vzdrzevanja viso-
kega nivoja organizacije. ®
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IZOBRAZUJEMO SE

besedilo Gabor Sekeres, raziskovalni inZenir, Metal Ravne
foto  Franc Ravnik, Fakulteta za strojni$tvo, Ljubljana

\

1. SLOVENSKA KONFERENCA
UPORABA SODOBNIH
NEPORUSITVENIH METOD V' TEHNIKI

Sredi februarja je bila v Ljubljani konferenca o neporusitvenin preiskavah, Ki
sta jo organizirala Slovensko drustvo za neporusitvene preiskave in Fakulteta

za strojnistvo Univerze v Ljubljani,

=~ Mitja Sipek predstavlja metode uporabe
ultrazvoka, ki so reSevale Zivljenja.

Na konferenci je bilo predstavljenih 17 prispevkov o uporabi
neporusitvenih metod v tehniki. Konferenca je bila medna-
rodnega znacaja, saj sta na njej sodelovala tudi predavatelja
iz tujine: Pavel Mazal iz Ceske in Eric Barth iz Nemdije. Zelo
veliko raziskav je bilo narejenih o uporabi akusti¢ne emisije.
Ta metoda je vse bolj zastopana v preiskavah tlacnih posod,
spremljanja varjenja MIG/MAG, ocene pojava zvocne emisije
med kaljenjem jekla kot tudi pri razrezu jeklenih ploCevin. Kot
zanimivost je treba omeniti neporusitveno preiskavo kompozi-
tnih materialov, ki so prisotni v letalski industriji. Nedvomno se
bodo metode kontrole v prihodnosti usmerjale v ta segment.
Korogke "barve" sta zastopala Mitja Sipek, ki je dolga
leta vodil kontrolo kakovosti v nekdanji Zelezarni Ravne in je

“ Gabor Sekere$ pri predstavljanju avtomatske ultrazvoc¢ne kontrolne linije

ultrazvocéni neporusitveni defektoskopiji posvetil vse svoje
Zivljenje, ter Gabor Sekeres iz Metala Ravne. Gospod Sipek
je predstavil uporabo ultrazvoka pri reSevanju zivljenj. V
svoji bogati karieri se je sreceval s problemi, ki so zahtevali
posebno uporabo ultrazvoka za odkrivanje proizvodnih ali
obratovalnih napak v materialu, kot so pregled Zelezniskih
osi, kontrola rotorja turbine za bojna letala na skrite razpo-
ke in odkrivanje neprevarjenih korenov pri zvarih tipa X ali
T, pri katerih je indikacija usmerjena pravokotno na povrsi-
no. Gabor Sekere$ pa je predstavil avtomatsko ultrazvoc¢no
kontrolno linijo z uporabo tehnike Phased array, ki velja za
novost v slovenskem prostoru. ®
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besedilo Erika Vidic, svetovalka za nevarne snovi, Acroni
foto Arhiv Acronija

V ACRONIJU SE ZAVEDAMO
POMENA DOBRE KOMUNIKACIJE
0 OKOLJEVARSTVU

»Spostujte in cenite okolje, v katerem delujete. Slednje vam

Lo to vracalo in sinergijsko boste delovali mnoga leta.« —

Dandanes ze skoraj vsako uspesno in sodobno podjetje .lglllg_nﬂ
deluje v skladu z ekologko ozavescenostjo. Tudi ta je "nllﬂ
namreC ogledalo podijetja in je eden izmed kriterijev za

kakovost poslovanja. In v taksnih podjetjih je loCevanje ACRON|
odpadkov in varCevanje z energijo in necbnovljivimi
naravnimi viri ze samoumevno.

¢ Cistilna naprava
Bluming Stekel.
V Acroniju bomo
odslej zaposlene in
javnost bolj aktivno
ozaveScali o vseh
okoljskih pridobitvah.
Za zacetek bomo
predstavili obstojece
Cistilne naprave.

Zgoci problemi ekologke krize, ki so se danes nakopidili v kako zelena bo nasa prihodnost in prihodnost nasih potomcev.
svetu, nam gotovo dajo misliti in nas izzivajo, da spremenimo Tudi podjetje Acroni si prizadeva postati visoko ekoloSko
svoj odnos do narave. Vedno bolj jasno je namre¢ spoznanije, ozaveséeno podjetje, zato je ena njegovih glavnih prioritet oza-

da z naravo ne smemo ravnati po meri svojih zmoznosti in tre-  veS&anje zaposlenih o ekologiji in varovanju okolja. Odgovorno
nutnega razpoloZenja; da je od vsakogar izmed nas odvisno, ravnanje do okolja se namre¢ vedno kaZe od znotraj navzven,




“ Nova ¢rpalnica
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zato je pomembno, da se v prvi vrsti vsi zaposleni zavedamo
pomembnosti strateske vloge okoljevarstva, ¢e ho¢emo do-
seci zadane cilje. V Acroniju smo na to temo nedavno izvedli
anketo, ki je pokazala, kak$no je stanje v povezavi z okolj-
sko ozave$cenostjo med zaposlenimi. Analiza ankete nas je
postavila pred dolo¢ene izzive, ki jih moramo popraviti. Med

njimi so:

izboljSanje obvescenosti zaposlenih o aktivnostih in
nalozbah, s katerimi Acroni zmanjSuje vplive na okolje,
izboljSanje poznavanja postopkov proizvodnije in &istil-
nih naprav (kot je npr. predelava zlindre, Cistilna naprava
Bluming Stekel, odpragevalna naprava, nevtralizacija,
retardacija ...) med lokalno skupnostjo, okoljevarstveni-
mi organizacijami, krajani in SirSo slovensko javnostjo;
vecja proaktivnost pri komuniciranju okoljskih vrednot,
prizadevanj in staliS¢ podjetja;

bolj redno in natancno ozavesc¢anje zaposlenih in javno-
sti 0 rezultatih analiz o vplivih na okolje s strani Acronija;
ozavescanje zaposlenih o pomenu nalozb v okolje in
pozitivnem vplivu ekoloskih aktivnosti na okolje;
ponotranjenje z okoljevarstvom povezanih vrednot in
skrb za odgovorno ravnanje z okoljem med zaposlenimi.

Navedeni izzivi zahtevajo strateSko vodeno komunikacijsko
upravljanje v interni in eksternih javnostih. To bomo poskusa-
li dosegati z ekolosko usmerjeno kampanjo, ki bo v prvi fazi
usmerjena v doseganije ciljev znotraj podjetja, nato pa jo bomo
postopoma prenesli tudi na lokalno skupnost. V okviru kam-
panje bomo s konkretnimi aktivhostmi posku$ali spremeniti
trenutno stanje, rezultate nasega uspeha pa bomo ponovno
izmerili ¢ez eno leto. V tem Casu bomo:

29

“ (OdpraSevalna naprava Jeklarne “ Regeneracija - nevtralizacija

» Krepili prepoznavnost stratesSke vioge okoljevarstva
med zaposlenimi v Acroniju z rednim obves¢anjem v in-
ternem glasilu Acroni 24, na oglasnih deskah, rednih ko-
munikacijskih kolegijih in preko vodij posameznih enot.

D Vplivali na ravnanje vseh zaposlenih v povezavi z
odpadki. V ta namen smo se v prvi fazi odlocili za
odstranitev vseh kosSev iz pisarn in proizvodnih enot
in namestitev ekoloskih otokov povsod v podjetju. Z
ozaves&anjem zaposlenih se bomo tudi trudili, da bodo
vsi zaposleni znali odpadke pravilno loCevati. S tem
namenom bomo izdelali tudi priroéno abecedno kazalo
lo¢evanja odpadkov.

D Izvajali aktivnosti v sodelovanju z zaposlenimi in lokalno
skupnostjo. Tako bomo ze spomladi organizirali Cistilno
akcijo, v okviru katere bomo s skupnimi mo&mi ocistili
podijetje in naso okolico.

» Dosegali boljSo prepoznavnost Acronija kot podijetja, ki
je okoljevarstveno ozavesceno in namenja veliko sred-
stev za okoljevarstvo. V ta namen bomo organizirali ek-
skurzije in predavanja o varstvu okolja in ogled Cistilnih
naprav za sole v nasem lokalnem okolju.

D Izboljsali kanale obvesc¢anija interne in eksternih javnosti.
Med drugim nacrtujemo tudi nadgradnjo Acronijeve
spletne strani in intraneta z vsebinami, povezanimi z
okoljevarstvom.

Zelimo si, da bi Acroni postal uspe$no in napredno podije-
tje tudi v segmentu okoljevarstva in ekologije. Ne bo lahko in
rezultati zagotovo ne bodo vidni ez no¢. A na dolgi rok in ko-
rak za korakom nam bo zagotovo uspelo doseci spremembe
tako v organizaciji podjetja kot v misljienju vsakega zaposlene-
ga v Acroniju. ®
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" Bernarda Breznik, Vodenje kakovosti, Metal Ravne
besedilo Rahela Rodosek Strahovnik, ekologinja, Metal Ravne

foto Bojan Ur3ej, mag. Silva Sirk, Rahela Rodo$ek Strahovnik, Metal Ravne

[ZVEDENI PROJEKTIVZD IN
FKOLOGIJE V LETU 2012

Vsako leto za podrocje varnosti in zdravja pri delu ter ekologije nacrtujemo
doloCena izboljsanja delovnih mest v smislu varnosti pri delu ter varovanja
okolja. V obratih pripravijo predloge izboljsav, ki jih med letom nato
uresnicimo. Pri tem so zajeta tako manjSa vlaganja, ki pripomorejo k lazjemu
in boljsSemu delu, kakor tudi vecje nalozbe. Njihova realizacija pa pomeni za
podjetje velike izboljsave in prihranke. Tako je bilo tudi v letu 2012,

Lani smo za izboljSanje delovnega in SirSega zunanjega okolja iz-
vedli vec izboljSav in nalozb.

V Jeklarni smo namestili odprasevalno napravo za zajema-
nje emisij dimnih plinov pri litju v velike kokile, rezanju na pripravi
vloZka in rezanju ponovc, s ¢imer smo zmanjsali razprSene emisije
tako v delovnem kot zunanjem okolju. Pri vakuumski ponoveéni peci
smo v ¢asu rednega letnega vzdrzevanja opravili obnovitvena dela,
s katerimi smo povecali ucinkovitost odsesavanja in smo s tem
zagotovili u¢inkovito zajemanje odpadnih plinov pri obratovanju.
Uredili smo odvoz tekoCe Zlindre, s ¢imer smo prepredili dodatne

“ Protihrupna stena na strehi Valjarne
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emisije v Jeklarni. V sklopu investici-
je v novi EPZ pa smo postavili novo

odpraSevalno napravo za zajemanje
fluoridnih plinov.

Za zmanjSanje hrupa v okolje smo
izdelali protinrupne zascitne ogra-
de na prekomernih virih hrupa. Za
zmanj$anje onesnazenosti odpadnih
voda smo sanirali centralni mazalni
sistem v Valjarni.

Za varnejsSe delo na visini je bilo
nabavljenih ve¢ premi¢nih podestov,
izdelali smo varnostne ograje ter
izvedli montazo zas¢itnega sistema
na zerjavnih progah. V Kovaénici
imamo sedaj urejeno odsesavanje
varilnih plinov v orodjarni, prestauvili
pa smo tudi odprasevalno napravo
iz Jeklarne za ¢iS€enje dimnih plinov,
ki nastanejo pri brusenju odkovkov,
ter s tem izboljSali delovno okolje. V
Valjarni smo sanirali poSkodovana
tla ter namestili varne, gumijaste
pohodne podeste, saj je kar nekaj
poskodb nastalo zaradi poskodova-
nih tal, sanacija le-teh pa pomembno
pripomore k izboljSanju varnosti pri
delu. V Proizvodniji svetlih profilov
smo uredili priklop odsesavanja oljne
megle na brusilnem stroju na nov sis-
tem, kar je zmanjSalo emisijo oljnih
hlapov v zrak.

Tekom let se je takSen pristop za
podjetje izkazal za uspesSnega, saj se
zmanij$a Stevilo nezgod na delovnem
mestu, izbolj$ajo se delovne razmere
za delavce ter poveca ekoloska var-
nost. @

D ZaScitni sistem na Zerjavnih progah
Metala Ravne za varno delo na viSini
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Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir  Steel Business Briefing Insights, 178, 14. 2. 2013

TRG VETRNIH
ELEKTRARN
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Ocenjuje se, da se na svetu na leto porabi v ta namen od 2,7 do
3 milijone ton konstrukcijskih jekel za proizvodnjo nosilnih struk-
tur. Ve€inoma gre za plos¢e za proizvodnjo stolpov. Poleg tega
pa ta industrija na leto potrebuje nekaj tiso¢ ton specialnih jekel,
ki se uporabljajo za proizvodnjo turbin.

Najvecjo koncentracijo vetrnih elektrarn ima Evropa, ki
ima 40 odstotkov svetovnih zmogljivosti. Sledita Azija, kjer sta
najbolj pomembni Kitajska in Indija, ter Amerika, kjer je najve-
¢ja rast kapacitet prisotna v ZDA. V Evropi vetrne elektrarne
predstavljajo 11 odstotkov celotnih kapacitet za proizvodnjo
elektri¢ne energije.

Seveda je ta nacin proizvodnje elektri¢ne energije rentabilen
le tam, Kjer je na voljo dovolj naravnega vira — vetra. Vendar pa
poleg tega vplivata Se dva dejavnika — razpoloZljivost stabilne
elektricne mreze, ki je ahilova peta predvsem na Kitajskem,
pa tudi v Latinski Ameriki in delih ZDA, po drugi strani pa tudi
spremembe v lokalni, regionalni ali nacionalni politiki vplivajo na
razvoj tega sektorja. Na primer, v ZDA je uvedba dav¢énega od-
bitka moc¢no vplivala na privlacnost vetrne energije in povecanje
zmogljivosti. Po drugi strani pa so subvencije v Spaniji zausta-
vljene, spodbude v Indiji, ki je eno najvecjih svetovnih trzis¢, so
pretekle, v Braziliji pa prihaja do zaostrovanja pravil za financira-
nje projektov in vecCjega deleza uporabe domacega jekla.

V EU je bilo lani instaliranih za 11,6 GW novih kapacitet — to
je najvec letno dodatnih kapacitet do sedaj in kar 15 odstotkov
vec kot v letih 2011 in 2010. Evropa ima sedaj preko 105 GW

i pomemjoen trg
0d

S

kapacitet vetrnih elektrarn, najve¢ v Nemciji (31,3 GW), ki ji sledi

Spanija (22,8 GW). Na tretjem mestu je Velika Britanija z 8,4 GW.
Ce bi vse vetrne turbine v Evropi delovale s polno kapaciteto, bi

lahko oskrbele z elektri¢no energijo 60 milijonov domov.

Drzave vzhodne in centralne Evrope bodo postale pomemb-
nejsi vir vetrne energije do leta 2020, najvecja rast pa se obeta v
Romuniji in Bolgariji. TurSke zmogljivosti se bodo povecevale Se
hitreje. Vendar pa je pogoj za to stabilna zakonodaja. Ce tega
ne bo, se investitorji ne bodo odlocali za projekte. Novo prilo-
znost ponujajo tudi vetrne turbine na morju, ki sedaj predsta-
vljajo le majhen delez celotne kapacitete. Tako Dillinger Huette
na primer Ze gradi obrat na obali Severnega morija, ki bo lahko
proizvedel na leto 100 temeljev za vetrne elektrarne. Tata Steel
Europe pa je odprl lani »offshore« servisni center, kjer razrezuje-
jo, varijo in profilirajo tubularne profile, pripravljene za varjenje v
gotove strukture temeljev.

V letu 2012 se v tem sektorju ni odrazala slaba situacija na
trgu in politi€na negotovost v Evropi ze od zaCetka leta 2011.
Razlog je v tem, da so bili ti projekti odobreni, financirani in na-
roCeni, Se preden se je ta situacija razvila. Ta situacija naj bi se
odrazila v zmanjSanem obsegu novih instalacij v letu 2013, mo-
goc&e pa tudi v letu 2014. Poleg tega naj bi bila aktivhost mo&no
znizana tudi v ZDA, na Kitajskem pa naj bi bila stabilna, zato bo
svetovni obseg novih instaliranih zmogljivosti v letu 2013 po vsej
verjetnosti manjSi od tistega v letu 2012, ®

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 2 ¢ 28, februarja 2013
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Trzna napoved

D \Veliko se je govorilo o tem, da je najhujSa kriza ze za

nami, ker so banke ve¢inoma Ze rekapitalizirane in se je
hrup okrog razpada evrocone polegel. Ceprav je vedina
jeklarjev vstopila v leto 2013 z relativnim optimizmom,
pricakujo¢ tradicionalno povisanje cen, tako kot v letu
2012, so kupci ohranili nizke zaloge, saj realna poraba
Se vedno ne raste. ArcelorMittal pricakuje, da bo po-
raba jekla v letu 2013 v EU padla za dodaten odstotek,
po tem ko je v letu 2012 padla za priblizno 9 odstot-
kov. CEO Lakshmi Mital pri¢akuje, da bo Evropa tudi

v letu 2013 v recesiji, ki pa bo blazja kot v letu 2012,
Podobno je napovedal tudi Eurofer.

Na Kitajskem in v ZDA je optimizem vecji, vendar ni nuj-
no, da bo to imelo vpliv na jeklarsko industrijo. Odvisno
je od tega, ali bo Kitajska uspela uskladiti ponudbo s
povprasevanjem.

Cene jeklenega odpadka so pozimi ponavadi visje
zaradi vremenskih razmer. Vendar zaradi slabSega

besedilo Monika Stojs, direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla
vir  World Steel Association, Metalprices, SBB

Glavni poudarki iz

D Svetovna proizvodnja surovega jekla je januarja 2013 zna-

Sala 125 milijonov ton, kar je 0,8 odstotka vec kot januarja
2012.

Izkoris€enost kapacitet je padla na 71,2 odstotka. To je
dve odstotni to¢ki manj kot v decembru 2012 in 5,5 odsto-
tnih tock manj kot januarja 2012.

Kitajska proizvodnja je bila vecja za 4,6 odstotka, nem-
Ska za 5,4 odstotka, italijanska je padla za 19,7 odstotka,

povprasevanja in ugodnih vremenskih razmer v ZDA
je cena od sredine januarja padla. Zadnje poslabsa-
nje vremenskih razmer v ZDA pa bi lahko vplivalo na
ponovni dvig.

Proizvajalci ploS¢atih izdelkov so sicer skusali uvelja-
viti dvige cen, kar pa jim ni uspelo, saj so kupci lahko
odlasali z nakupi. Eurofer napoveduje, da bo situacija
boljsa Sele v zadnjem &etrtletju. Na cene dolgega pro-
grama vpliva manjsa poraba zaradi zimskih mesecev

in cena jeklenega odpadka. Kot Ze omenjeno, naj bi ta
ostala stabilna, razen ¢e se vremenske razmere mocno
poslabsajo. Ker pa se pri dolgem programu proizvo-
dnja prilagaja povprasevanju, to lahko zniza potrebo po
odpadku, kar bo prav tako pritiskalo na znizanje cen.

Napoved za drugo Cetrtletje ni najbolj obetavna, saj se
ne pricakuje obcutnejSega povecanja koncne porabe.
Proizvajalci bodo za ohranitev cen morali prilagoditi po-
nudbo povprasevanju. ®

sveta jekla

Spanska za 2,5 odstotka in francoska za 1,3 odstotka.
Proizvodnja v Turciji je padla za 8,8 odstotka in v ZDA za
5,8 odstotka.

Cene niklja so se gibale med 17.200 in 18.460 USD/t, v
povprecju pa so bile 17.520 USD.

Cene jeklenega odpadka so se v primerjavi s septembrom
povecale za priblizno 10 evrov.
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besedilo Eleonora Gladez, vodja Kadrovske sluzbe, Metal Ravne

foto Arhiv Metala Ravne

PREPOZNAVAMO KLJUCNE SODELAVCE

KOMPETENTNI KLJUCNI SODELAVC
/AGOTAVLJAJO USPER DRUZBE

V Interni Soli Metala Ravne poteka program usposabljanja kljucnih
sodelavcev proizvodnih procesov druzbe: pridobivanja jekla, valjanja,

kovanja in toplotne obdelave.

Cilji, ki jih s programi Interne Sole Metala Ravne zasledujemo,
so dograjevanje kompetentnosti zaposlenih, prenos znanja in
vescin med zaposlenimi in nenehna strokovna rast. Znanje in
vedenje v druzbi je, moramo ju le razsiriti in med seboj deliti.

Drug drugega lahko veliko nauc¢imo in si pomagamo pri stro-
kovni rasti, skupaj lahko pridemo do novih, izvirnejsih resitev.
To je proces, ki se nikoli ne konca.

Ce kje, potem to velja za metalurgijo. Vpisi v $ole ne pokri-
jejo nasih potreb po metalurgih, sploh na srednjesSolskem nivo-
ju nastaja velika vrzel, saj srednje metalurske Sole v Sloveniji
ni. V Metalu Ravne znanje metalurgije je, nenehno razvijamo
in oblikujemo nove tehnologije, nova jekla. Zato je interna Sola
Metala Ravne tako pomembna. Znanje, ki v druzZbi nastaja,
moramo deliti med vse zaposlene, dosegati moramo kriticno

FRANC SMON, PREDVALJAVEC
NA TEZKI PROGI V VALJARSKEM PROGRAMU

TakSne delavnice se mi zdijo zelo koristne za uspe$no delovanje in razvoj podijetja,
saj je na njih velik poudarek na dobri komunikaciji in odnosih med zaposlenimi, ki
je eden najpomembnejsih dejavnikov za doseganje dobrih rezultatov. Veliko smo se
pogovarijali tudi 0 zmanjSevanju stroskov proizvodnje, reSevanju tezav pri delu in iz-
boljSanju kakovosti nasih izdelkov. Ob izmenjavi medsebojnih izkusenj se lahko zelo
veliko nau¢imo. Mislim, da bom s pridobljenim znanjem in informacijami lahko pri

svojem delu Se bolj uspesen.

maso znanja vseh zaposlenih in s tem uspeh na dolgi rok.

V programu usposabljanja klju¢nih proizvodnih sodelavcev,
ki te dni poteka, znanja dopolnjujemo tam, kjer nam analize in
ocene kazejo, da lahko vplivamo na boljSe doseganje poslov-
nih ciljev. Tokrat so v ospredju cilji izboljSanje izplena, boljsa
kakovost, manjSa poraba energije, manj zastojev in vedno pri-
sotni in potrebni dobri odnosi med zaposlenimi. Poudarjamo,
da je treba utrditi zavest o povezanosti tehnoloSkih procesov
in medsebojnem vplivu vseh faz procesa na kakovost, ekono-
micnost proizvodnje in poslovno uspednost.

Predstavljamo mnenje dveh udelezencev o pomenu ta-
k&nih delavnic in njun odgovor, kakSna znanja so pridobili na
usposabljanju.

JOZE FERK, TALILEC OPERATER V PROIZVODNJI JEKLA
Meni osebno so te delavnice spremenile dolo¢ene poglede na stvari, katerih prej nisem
videl na takS§en nacdin. Spoznal sem, da lahko Ze kaksna malenkost, ki je v€asih niti ne
opazis§, z leti prinese dolocen prihranek oziroma izgubo, pa¢ odvisno od tega, kako od-
reagiras. V veliki meri mi je ostala v zavesti tudi misel predavatelja, da moras svoje delo
opraviti tako, da sodelavcem v nadaljnjem ¢lenu verige v proizvodnji ¢im bolj olaj§as delo.
Medtem ko sem na zacetku morda z nekoliko nejevolje sprejel dejstvo, da bodo de-
lavnice potekale tudi v prostem ¢asu, mi sedaj ni zal, saj sem spoznal veliko stvari, ki jih
bom lahko uporabljal tako na delovhem mestu kot tudi doma. Zato bi se v prihodnosti z
veseliem udelezil Se kaksne delavnice.
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V razmislek pa Se nasvet

? predavatelja in izvrSnega direktorja

za finance v Metalu Ravne Sama
— - __ Jenica o tem, kako lahko vsakdo
izmed nas prispeva k boljSemu
poslovanju podjetja.

Ali lahko prispevam k
izboljSanju poslovanja
Metala Ravne?

. Vsi sodelavci v Metalu Ravne smo Ze|0 pomembﬂl Za .
Implementacijo sprememb v procesu poslovanja!

ot Kiusni sodelavec lanko DISTVENO Prispevam K izboljSanju poslovanja

na svojem podrocjul

Morda ne morem vedno prispevati k znizanju “velikih” stroskov ali
mocno vplivati na poveanje prodajne cene,

a tudi navidezni majhni koraki prinasajo velike ucinke!
Pomembna mi je VSakOdﬂeVﬂa Skrb za optimalen proces,

krcenje stroskov, minimalne zaloge, uc€inkovito delo ...

Postopna in konstantna izboljSanja na razli¢nih podrocjih in v celotnem podjetju
vodijo k odli¢nosti in uspesnosti podjetja P finanéni uspesnosti P visjim placam.

OSNOVNI PRINCIP PRI DELU:
ali bi tako delal tudi, ¢e bi bilo podjetje moje?
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KADRUJEMO

KADROVSKA GIBANJA V JANUARJU 2013

SIJ - SLOVENSKA
INDUSTRIJA JEKLA
Januarja ni bilo kadrovskih sprememb.

Elena Bajc, strokovna sodelavka za podrocje
kadrov, SIJ — Slovenska industrija jekla

ACRONI
Podjetje je zapustil en delavec.

Nasi novi sodelavci so postali:

NASTJA KOSIR v Prodaji, DMITRY
NOVITSKIY v Logistiki, MILOVAN
PLAVSIC v Jeklarni, SENAD KUSUR v
Jeklarni, TOMAZ NADIZAR v Jeklarni,
NENAD POJETAR v Jeklarni, UROS
RUDOLF v Jeklarni, DAMIR VUKALIC

v Jeklarni, JASMIN ZERIC v Jeklarni,
DAVID CERNE v Jeklarni, MIHA

GOLJA v Jeklarni, DEJAN JOVIC v
Jeklarni, ARNEL KARAJCIC v Jeklarni,
GASPER KOKOSAR v Jeklarni, ALES
MUROVEC v Jeklarni, DEJAN PANIC

v Jeklarni, NERMIN ZUKANOVIC v
Jeklarni, KLEMEN STRZINAR v Jeklarni,
ALEKSANDER TISOV v Jeklarni, ELVIR
DIZDAREVIC v Jeklarni, ERNAD

PIVAC v Jeklarni, ADIS SAMARDZIC

v Jeklarni, ZLATKO VUJIC v Jeklarni,
SEMIR KARAJKOVIC v Predelavi debele
plogevine, EDVIN OMIC v Predelavi
debele plogevine, ENES LOVIC v obratu
VzdrZevanje, MITJA KOMAR v Jeklarni,
ALES MIKULA v Jeklarni, HAZIM
MUJEZINOVIC v Jeklarni, CHARLIE
GERDEJ v Predelavi debele plocevine,
NESIM HODZIC v Predelavi debele plo-
gevine, GREGOR MAGAZIN v Predelavi
debele plogevine, NEDZAD MUSIC v

Predelavi debele plocevine in ALJOSA
PAVLIC JOSIFOV v Predelavi debele
plocevine.

Jubilanti

Jubilant z 10-letnim delovnim stazem
je postal DENIS PIVAC v Logistiki.
Cestitamo!

Jubilant z 20-letnim delovnim stazem je
postal ALES COP v Razvojnem centru.
Cestitamo!

Jubilanta s 30-letnim delovnim stazem
sta postala MLADJEN VUKOBRAD

v Jeklarni in PEJO BOJIC v Jeklarni.
Cestitamo!

Zakljuéek Solanja

Solanje so januarja uspesno zakljugili
MATEVZ FAZARINC iz Razvojnega
centra (pridobil je naziv doktor znanosti
s podrocja materialov), FRANC ZUPAN
iz Vroce valjarne (pridobil je naziv magi-
ster znanosti), EVEL GLUHIC iz obrata
VzdrZevanje (pridobil je naziv univ.

dipl. inZ. elektrotehnike) ter ERNAD
CAMDZIC iz Predelave debele plogevine
(pridobil je naziv inZenir strojnistva).
Cestitamo!

Nejra Rak Beni¢, dipl. upr. org., strokovna
sodelavka za HRM 1, Acroni

METAL RAVNE

Novi sodelavci so postali: MARJETA
URSEJ v Kontroli in metalurdkem razvo-
ju, DEJAN BEZJAK in UROS PLAZNIK v
Kovaskem programu, ALES ROZMAN in
ALEN ROZEJ v VzdrZevanju.

0b boleci in prezgodnji smrti moje mame se iz vsega srca zahvaljujem vsem

sodelavkam in sodelavcem, ki ste mi v Zalostnih trenutkih stali ob strani.

Hvala za vse socutne in iskrene besede tolazbe ter za izkazano pomoc.

Manja Baloh

Upokojila sta se sodelavca JANKO
MARIN iz VzdrZevanja in TOMISLAV
VUCIC iz Valjarskega programa.
Zahvaljujemo se jima za prizadev-
no delo in jima v pokoju Zelimo vse
najlepse.

Podjetje sta zapustila Se dva sodelavca.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej so dosegli
JOZICA APSNER iz Kontrole in meta-
lur§kega razvoja, RADOVAN MORI iz
Kovaskega programa in ANTON PAJNIK
iz VzdrZevanja, 10-letni delovni jubilej
je dosegel JURE KADIS iz Valjarskega
programa. Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska
sluzba, Metal Ravne

SERPA
Januarija ni bilo kadrovskih sprememb.

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska
sluzba, Metal Ravne

ELEKTRODE JESENICE
Jubilanti

Za 30-letni delovni jubilej ¢estitamo
RADENKU GLAVASU iz programa
varilnih Zic.

Rafko Penic, univ. dipl. ekon., vodja
Kadrovske sluzbe, Elektrode Jesenice

NOZI RAVNE

Nasi novi sodelavci so postali ALEN
GLINSEK, BOSTJAN KRAJNC in MITJA
STRAZISNIK v Mehanski obdelavi ter
BOSTJAN SPEGEL v Termicni obdelavi.

Upokojila sta se sodelavca BOJAN FILIP
in TOMISLAV KRALJ iz Mehanske ob-
delave. Zahvaljujemo se jima za njuno
prizadevno delo in jima v pokoju Zelimo
vse najlepse.

Podjetje je zapustil $e en sodelavec.

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc., kadrovska
menedzerka, Nozi Ravne

Suz

Januarja sta se nam pridruzila dva nova
sodelavca, in sicer ZAKIR TATAREVIC
in DIJANA CVOROVIC STRUNA, oba v
obratu Jeklovlek.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej je dosegel
HUSKA BECIROVIC iz obrata Jeklovlek.
Cestitke!

Mag. Tanja Avgustin Cufer, Kadrovska
sluzba, SUZ

ZIP CENTER
Januarja ni bilo kadrovskih sprememb.

Jasna ToSic, poslovna sekretarka, ZIP center

0b smrti drage matere se zahvaljujem sodelavcem

Energetike za izreéena sozalja in denarni prispevek.

Janez Pangerc




kako MO DRA jE speT
Nasa REKA!

Z UVAJANJEM NOVIH TEHNOLOGI] IN IZGRADNJO ZAPRTIH HLADILNIH a
SISTEMOV ODPRAVLJAMO SKODLJIVE VPLIVE, KI SO JIH V NASEM OKOLJU CRONI
4270 Jesenice

DOBILI OD SVOJIH DEDOV - ZELENO DOLINO IN MODRO REKO. Gesiia Borfisa (el 44

Slovenija

ZAPUSTILI PREDHODNIKI. OHRANJAMO ZA VNUKE, KAR SO NASI DEDI

E-posta: uprava@acroni.si
SVOJO SKRB ZA OKOLJE VSAK DAN POTRJUJEMO: www.acroni.si
* z zmanjSevanjem in nadzorom izpustov v zrak, vodo in zemljo,
+ z zniZevanjem porabe energentov,
« z vlaganjem v cCisto tehnologijo in znanje,
« s predelavo odpadnega Zeleza v kakovostna jekla, LX)
« s spoStovanjem zakonskih meril in standardov kakovosti (ISO 9001, 14001), Ij
Slovenska industrija jekla

« z zavestnim sprejemanjem okoljevarstvenih vrednot in seznanjanjem javnosti v
. . . skupina
o okoljevarstvenih ukrepih. P
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besedilo Metka Sustarsi¢, vodja Standardizacije, Acroni
foto Stane Jakelj, RCJ

PREDSTAVLJAMO SODELAVCE

VZTRAINOST MU KROJI POT

Vesela sem, da tokrat lahko
predstavim nekoga, ki je v
preteklem letu zelo intenzivno
in vztrajno bdel nad projektom
novega valjavskega ogrodja v
VrocCi valjarni Acronija.

V Acroniju je zacel svojo delovno
pot na Raziskovalnem oddelku
kot mlad metalurg, pripravljen
na nove izzive. Roman Robic

si je v naslednjih letih s svojo
zagnanostjo in z dobrim ter
izpilienim znanjem prisluzil titulo
"'mojstra" vrocega valjanja.

Po studiju si se pridruzil Acronijevi raziskovalni ekipi in

na raziskovalni oddelek prinesel znanje in novo energijo.
Kako se spominjas tega obdobja?

Res je. Sam sem se vam pridruzil ze na zaCetku leta 1993,
takoj po opravljeni diplomi. Takrat je veljalo nenapisano pravilo,
da vsak mladi inzenir najprej vstopi v Raziskovalni oddelek, ki
so ga imenovali tudi valilnica znanja. Tu se je rojevala teorija, ki
smo jo uspesno uresnicevali v proizvodnih obratih.

Se mogoce spomnis$ prve naloge, s katero si se spopadel
oziroma ti je bila zaupana?

Ker sem imel status mladega raziskovalca, pred tem pa sem
nekaj let delal v laboratoriju za preoblikovanje materialov na
Univerzi v Ljubljani, sem takoj zacel raziskovati krivulje tecenja
elektro jekel. Imel sem priloznost delati in sodelovati s starej-
Simi in izkuSenimi raziskovalci ter si s pridom nabiral bogate
izkusnje.

In kako sta se zgodila prestop in nadaljevanje dela v Vro¢i
valjarni?

Pravzaprav sem se pred tem spoznal e z delom na Procesni
avtomatiki. Raziskovalna narava, prepletena z delom na
Procesni avtomatiki, mi je pustila pecat, ki me je pospremil

na novo podrocje dela, v Vroco valjarno. Ves ¢as dela sem bil
tudi povezan z Vro&o valjarno, tako da je bila to kar logi¢na
poteza in nadgradnja moje sluzbene poti.

Vsekakor so se izku$nje, zagnanost in doslednost obre-
stovale, saj se je tvoja pot strmo dvigovala, ko so ti bili
zaupani vedno zahtevnejsi projekti. Eden najvidnejsih je
projekt novega bluminga. Ali lahko nakazes svojo delovno
pot?

V zadnjih letih sem sodeloval kot pomoc&nik oziroma vodja
projekta pri vseh vecjih projektih, izvedenih v Vrodi valjarni, in
sicer leta 1997 sem kot vodja projekta s sodelavci zakljugil
projekt modernizacije vroCe valjarne.

Leta 2004 sem kot pomoc&nik vodje projekta sodeloval pri
vgradnji novih motorjev ogrodja Bluming.

Kot vodja projekta sem nato vodil rekonstrukcijo potisne
peci leta 2008 in izgradnjo nove linije za transport debele plo-
Cevine v letih 2009 in 2010.

Vodenje projekta novega ogrodja za valjanje debele plo-
Cevine, ki ga Se vedno imenujemo z udomacenim imenom
Bluming, je bilo nekako logi¢no nadaljevanje.
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Imam obcutek, da stojim pred ¢lovekom, ki je svoje delo
sprejel kot hobi. Si ¢lovek, ki dela, si obenem nabira nova
znanja, sprejema izzive in hkrati gradi kariero?

Imam veliko sreCo, da sem pri vecini projektov eden od ini-
ciatorjev, obenem sodelujem pri zasnovi projektov, pri vseh
tehni¢nih in komercialnih pogovorih, pri sami izvedbi projekta,
zagonu in kasneje pri upravljanju naprav. Tako lahko izkoristim

vse tehnolosko znanje, obenem pa se ves ¢as intenzivno ucim.

Le redkim je dano, da so pri projektih vklju¢eni v celotnem Zzi-
vljenjskem ciklu le-teh. Osebno menim, da mi je tovrstno delo
pisano na kozo, saj mi omogoca izraziti ves inovativni in stro-
kovni potencial, hkrati pa se neprestano sre¢ujem z novostmi.

Glede na to, da nase podjetje precej vlaga v novosti tudi v
¢asu gospodarske krize, lahko upamo v uspesnost nase-
ga podjetja. Kako ti vidi$ prihodnost Acronija?

Glede na tehni¢ni in tehnoloski potencial smo v Acroniju
sposobni izdelati zelo kakovostne izdelke in z njimi konkurirati
na trzis¢u. Prihodnost vidim predvsem v proizvodnji debele
ploCevine, in sicer v poveCevanju deleza specialnih nerjavnih
jekel, jekel za poboljsanje oziroma visokotrdnih jekel ob istoca-
snem izboljSanju dimenzijskih toleranc in mehanskih lastnosti
navedenih izdelkov. Verjamem, da v Acroniju glede na vgraje-
no opremo lahko postanemo proizvajalec izdelkov vrhunske
kakovosti.

'PREDSTAVLJAMO SODELAVMCE

Ti ob vsem tem delu v prenatrpanem urniku preostane kaj
prostega ¢asa? Imas kaksSen hobi, ki ti pomeni ventil ob
vsakodnevnih naporih?

V zadnjem obdobju mi je preostalo le malo prostega Casa, se
ga pa trudim izkoristiti kar najbolje. V zimskem obdobju zelo
rad te¢em na smuceh ali pa smuc¢am. V preostalem obdobju
leta kolesarim in gozdarim.

In kako ti druzina stoji ob strani?

Za druzino ni vedno lahko, saj je vCasih prostega Casa resnic-
no premalo, vendar me druzinski ¢lani podpirajo, obenem pa
se trudimo skupni prosti ¢as izkoristiti kar najbolje v skupnem
druzenju. Zelo radi potujemo po Sloveniji in po svetu.

Ali verjames v horoskop oziroma v nebesna znamenja?

V horoskop se ne poglabljam, saj verjamem, da si vsak ¢Clovek
s svojim znagajem in delovnimi navadami sam utira in gradi
pot v Zivljenju. Vsekakor pa je nekaj na nebesnih znamenijih,
saj sem precej tipicen kozorog, in sicer trmast in vztrajen.

Nam lahko zaupas tvoj moto oziroma vodilo v zivljenju?
Vsekakor verjamem, da z vztrajanjem lahko doseZzemo vse.

Roman, zahvaljujem se ti, da si se odzval in delil z nami
svojo zgodbo o uspehu, mi pa ti Se naprej zelimo, da ti
nikoli ne zmanjka moc¢i vztrajanja. Sre¢no. ®
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besedilo Mitja Laure, namestnik direktorja, Serpa
foto Arhiv Serpe

SKUPAJ S POREBO ZE 30 LET

“ Toni in njegova Poreba

“ Znamestnikom direktorja Serpe, Mitjem Lauretom

V Serpi imamo rekorderja.
To je nas sodelavec Toni
Fajmut, ki ze trideset let
dela in ustvarja pri istem
stroju, struznici Poreba.
Struznica in Toni imata
zanimivo delovno pot. Na
tej poti sta namreC druzno
zamenjala ve¢ podjetij in
delala razlicne stvari. Stroj
se je vmes ze utrudil in
smo ga morali obnoviti,
Toni pa se kar vztraja z
Isto vnemo in energijo.
Zato je prav, da ga
predstavimo tudi v nasem
casopisu. Ob 30-letnici
jima sodelavci zelimo Se
naprej varno in zanesljivo
delo, svoje znanje pa naj
Toni prenese na svoje
naslednike, saj je Poreba
eden izmed kljucnin
strojev v Serpi.

Menda delate pri stroju Poreba ze trideset let. To je res znici Poreba. Stroj je dobil ime po mestu Poreba na Poljskem,
svojevrsten rekord in prav zanimivo bi bilo vedeti, ¢e Se kjer je bila struznica izdelana leta 1978. Od 1. februarja 1983
kdo drug dela tako dolgo pri enem in istem stroju. Kdaj dalje pa delam pri tem stroju neprekinjeno. Leta so hitro mine-
ste prvi¢ zaceli delati pri tem stroju in kako to, da tako vala in vedno sem imel ob&utek, da sem pri tem stroju najbolj
dolgo vztrajata skupaj? koristen. Zato tudi nisem iskal zaposlitve na drugem delovnem
Po kon&ani poklicni $oli sem se zaposlil v nekdanji Zelezarni mestu. V vseh teh letih pa sem skupaj s Porebo zamenjal kar

Ravne v mehanskem obratu, v stari mehani¢ni hali. Po sedmih  pet podijetij, le lokacija je ostala ista.

letih dela pri raznih struznicah sem se priudil za delo pri stru-

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 2 ¢ 28, februarja 2013



PREDSTAVLJAMO SODELAVCE

“ Eden od Tonijevih izdelkov

Kaj pa delate pri tem stroju oziroma v ¢em je njegova
posebnost?

S Porebo struzim izdelke za potrebe Zelezarne in tudi izdelke,
ki jih prodajamo v Sloveniji pa tudi v tujini. To so valji, osi, gredi
in razni drugi strojni elementi. Stroj je vsa ta leta nepogresljiv
pri izdelavi kalibracije valjev za Bluming, pa tudi za valje za
srednjo progo valjarne v Metalu Ravne.

Njegova posebnost je programsko vodenje, kar omogo-
¢a zahtevnejSe in natan¢nejsSe oblike izdelka. Na njem lahko
struzimo velike izdelke tudi do 30 ton teze, 6 metrov dolzine in
premera 1,25 metra.

Kaj vam na delovhem mestu najve¢ pomeni?

Na delovnem mestu mi najve¢ pomeni, da se s sodelavci do-
bro razumem, pomemben pa je tudi obCutek, da sem podjetju
potreben.

Kako pa prezivljate prosti as? Kaj vse poc¢nete, ko niste
v »fabriki«?

V prostem ¢asu skupaj z Zzeno in psi¢ko kokerspanjelko hodim
na krajSe in tudi daljSe sprehode. Z zeno rada obiskujeva nase

4

“ Toni Fajmut z Zeno Marto v prostem ¢asu
sodeluje kar v dveh folklornih skupinah.

koroske vrhove. Seveda pa ne morem mimo najinih petih vnu-
kov, ki so nama v veliko veselje.

Folklorna dejavnost pa je tista, ki nama z zeno vzame
najveC prostega ¢asa, saj sodelujeva kar pri dveh skupinah.
Plegeva pri folklorni skupini Gozdar iz Crne in Luke Kramolca
iz Sentanela.

Cez kaksni dve leti oziroma tri leta se boste upokojili. Kaj
menite, da se bo takrat zgodilo s Porebo? Bodo stroj pre-
vzeli drugi ali pa je njegova tehnolo$Ska uporabnost morda
ze zastarela za zahteve danasnjega ¢asa?

Vsekakor bo prisel ¢as, ko se bom poslovil od »fabrike« in
»moje Porebe«. Stroj se bo po mojem mnenju vrtel Se naprej,
saj ze sedaj upravljajo z njim tudi drugi. Mislim, da struznica
ne bo tehnolosko zastarela, saj je bila pred stirimi leti mehan-
sko obnovljena ter elektronsko in programsko posodobljena.

Kaj si zelite zase in za vase sodelavce v prihodnje?

Za vse nas si seveda zelim zdravja in da bi bilo dela Se naprej
dovolj ter da bi se nasa Koroska hitreje razvijala, s tem pa bi
mladi nasli delo doma. @
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POGOVARJAMO SE

SNELI SMO MASKE IN KONEC JE PUSTNEGA
»[SKRENEGA PRETVARJANJA«, OSCAR WILDE PA NAS
ZZIVA Z BESEDAMI: »Malo iskrenosti je nevarna
zadeva, veliko pa usodna.« Kaj menite vi?

MATIC PODOJSTRSEK,
STROKOVNI DELAVEC -
KONSTRUKTOR, SERPA

Misel Oscarja Wilda (ena njegovih po-
dobnih je: »Nevarno je biti iskren, &e nisi
neumen.«) se zagotovo navezuje tudi na
pustne nordije, ki jih ljudje pocnejo v ¢asu
tradicionalnega slovenskega obicaja. Za
masko namre¢ skrijejo svojo identiteto,
zaradi preglobokega pogleda v kozarec pa
komu kaj izre¢ejo, Cesar v normalnih okoli-
$¢inah ne bi storili.

Iskrenost je vedno dvorezni meg. Iskrene
besede, ki jih v danasnjem svetu izre¢emo,
lahko za sabo potegnejo ve¢ negativnih kot
pozitivnih posledic, saj je vse odvisno od

BRANKA NOVAK, STROKOVNA
DELAVKA Il V RAGUNOVODSTVU,
METAL RAVNE

Vsakdanje Zivlienje nam kaze, da ta misel
drZi. Zame je iskrenost pri ljudeh vrlina in
jo cenim kot pozitivno lastnost, vredno
spostovanja. Tudi sama si prizadevam biti
iskrena in sprejemati iskreno besedo brez
zamere. Vendar je danes malo ljudi, ki si
drznejo biti iskreni. Vecina ljudi se skriva za
masko, vsakdo iz svojega razloga. Morda
gre za strah pred negativnim odzivom,
morda kdo resnico teZje prenese ali ne
zeli prizadeti so¢loveka. Kakorkoli Ze, vsak
¢Clovek si prizadeva ziveti ¢im bolje kot zna
in zmore. Sama si Zelim, da bi znali biti bolj

s tem zakrijejo svoj pravi obraz ter uZivajo
ob tem, da jih drugi ne prepoznajo. Ampak
skoraj vsakogar, Ce ga le dobro poznamo,
lahko ob kaksni njegovi kretnji odkrijemo
ter mu snamemo masko z glave. Prav je,
da se enkrat na leto v pustnem ¢asu lahko
ponorcujemo in razvedrimo. Pri poslu pa
zal ni tako. Menim, da je posel resna zade-
va, ki zahteva iskrenost, saj se neiskrene
zadeve v druzbi hitro spoznajo za lazne

in nezaupljive. Zdi se mi prav, da smo do
svojih poslovnih partnerjev iskreni in poste-
ni, saj le tako pridobimo zaupanije in lahko
sklepamo posle, ki so za podijetje, kot pravi
Oscar Wilde, »usodni«. Ampak usodni v
pozitivnem smislu ...

28. februarja'20:|




videzu, premozenju, le redki po dusi. Zato
se moramo zavedati, da ima ¢lovek tri
prijatelje; materialne dobrine, druzino in
dobra dela.

=

METKA SUSTARSIC,
STANDARDIZACIJA, ACRONI
Predvidevam, da se marsikdo strinja s
pisateljevimi besedami, posebno v €asu, ki
je podoben brzicam in od ¢loveka zahteva,
da hitro sprejema odlocitve, hitro ukrepa in
ne nazadnije tudi hitro sklepa. Jaz se oseb-
no ne strinjam z Oskarjevimi besedami,

saj verjamem, da je iskrenost dolgoro¢na
nalozba. Ob vpraSanju mi je prisla na misel
slovenska zimzelena pesem, ki jo je odpela
danes Ze pokojna Majda Sepe: ,, Med
iskrenimi ljudmi so preproste vse redi, kot
jasen dan. Se pa najde marsikdo, ki se zdi
mu prepusto, ¢e je svet ubran ...”

MIRAN MLADENOV, PREVIJALEC
2ICE, ELEKTRODE JESENICE
Iskrenost je ena izmed osnovnih vre-
dnot odnosov med ljudmi in ne bi smela
biti nevarna zadeva.

SIJ - Slovenska industrija }

.

POGOVARJAMO SE

Z iskrenostjo ni ni¢ narobe, problem je v
ljudeh, ki najvec¢krat ne prenesejo resni-
ce, ki jo slisijo o sebi.

V danasnjem ¢asu je tezko Ziveti brez
dvojnega obraza. Vecina ljudi Zivi pod
maskami in vse manj je iskrenosti. Ce
je Clovek prevec iskren, je za njega to
lahko usodno.

Ko bi nas vsaj obkrozali ljudje z eno
masko in malo iskrenosti, bi bilo vsem
zivljenje laZje in veliko bolj prijetno. Zato
predlagam, da namesto Stevilnih mask
pokazemo prave, realne obraze, ¢love-
Skost in kancek iskrenosti.

MLADEN MARENK, BRUSILEC,
SCHUMAG, SUZ

Cez no¢ snemite maske

in si malo odpocijte,

v korist in vase dobro vina Cistega nalijte,
le jutri zopet nove si maske nadenite,

o iskrenosti pa raje nikar ne govorite.
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TILEN REBSELJ, VLACGILEC,
SCHUMAG, SUz

Pustnega, iskrenega pretvarjanja je
konec, vendar pri tem o¢itno nismo

bili preve¢ uspesni, saj nas Se vedno
zasipajo snezne padavine. Bi se morali
Se bolj pretvarjati? Morda pa se nismo
dovolj iskreno pretvarjali? Iskrenost je
sicer neka lepa, plemenita lastnost, ki
pa zna biti zelo kodljiva, kajti marsikdo
raje slepi samega sebe, kot pa da bi
pogledal resnici v obraz. Ta lastnost je
na zalost v danasnjem Casu Ze zdavnaj
izgubila pomen. Ce si danes v &asu glo-
balizma, multinacionalk in s tem pove-
zanega pohlepa po dodatnem dobicku
prevec iskren, se lahko odre¢e§ uspehu.
Kar pa se tiCe iskrenosti, se navdusu-
jem nad Markom Twainom in njegovim
citatom: »Cudovito je bilo, da so odkrili
Ameriko, Se bolj cudovito pa bi bilo, ¢e
bi jo zgreSili.«

f
il
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besedilo  Nina Hribar, koordinatorica Gornjesavskega muzeja Jesenice

foto  Saso Valjavec in Silvo Kokalj

POROKA V MESTU JEKLA IN' NARCIS

V mestu jekla in narcis, na Jesenicah, mogocno kot katedrala stoji vec sto
let staro fuzinsko naselje. Na tem muzejskem obmocju je bogata zelezarska
tradicija vidna skoraj na vsakem koraku. Stara Sava je po izboru Turisticne
zveze Slovenije tretje najlepse mestno jedro v Sloveniji.

V Gornjesavskem muzeju Jesenice, ki je upravitelj muzejske-
ga kompleksa na Stari Savi, smo veseli, da lahko v Kolpernu
ponudimo prostor za tako pomemben dogodek, kot je poro-
ka. Vse vec parov se zanima za obred v Banketni dvorani ali
zunaj na trgu. Sklenitev zakonske zveze lahko par zdruzi tudi
s poro¢nim slaviem. Stara Sava zagotovo ponuja ogromno
moznosti za nepozaben dogodek, ki bo tako paru kot svatom
ostal v lepem spominu.

Po vnaprej$njem dogovoru se lahko odlocite za obisk
muzejskih hi§ na Stari Savi z ogledom zelezarskega muze-
ja v Ruardovi grascini in etnoloske zbirke z rekonstrukcijo
delavskega stanovanja v Kasarni. Ponujamo pa tudi zanimiv
spremljevalni program na temo zelezarstva, atraktiven zlasti
za najmlajSe svate: delavske in Zelezarske igre ter kreativne
delavnice (ulivanje plavzev, oblikovanje Zice idr.).

Ce si zelite drugadéne poroke, vas pri¢akujemo na Stari
Savi. Tu lahko v objemu vecstoletne fuzinarske dedisCine ura-
dno potrdite svojo ljubezen.

To muzejsko obmodije kljub javni dostopnosti ponuja inti-
men in miren prostor, lahko dostopen z gorenjske avtoceste.
Na voljo sta urejeno parkiris¢e in dostop za invalide do obeh
dvoran.

Vsi tisti, ki boste letos stopili na skupno zakonsko pot, va-
blieni na tretji POROCNI SEJEM 2013, ki bo potekal 16. in 17.
marca, tudi tokrat v Banketni dvorani v Kolpernu na Stari Savi
na Jesenicah.

Naj bo vajina nerazdruZzljiva dvojina
trdna in trajna,
kot da bi jo iz zeleza skovali jeseniski kovaci.e

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ 2 ¢ 28, februarja 2013
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besedilo Romana Pori, ¢lanica 10, Alpski smucarski klub (ASK) Fuzinar
foto Arhiv ASK Fuzinar

Fo-TEKMA NA RAVNAR

V soboto in nedeljo, 2. in 3. februarja,
SO se smucarji in smucarke pomerili
na slalomskih tekmah kategorije FIS
iIn na eni mladinski tekmi v organizaciji
ASK Fuzinar, ki ga sponzorira tudi
Metal Ravne. Stevilni tekmovalci in
tekmovalke so prisli kar iz 17 drzav.

-
L3

“ Mehiski princ Hubertus von Hohenlohe je ravno na dan tekme
praznoval svoj rojstni dan v hostlu Punkl. Od leve proti desni:
Alaertc Kai, Ines Steharnik in princ Hubertus von Hohenlohe.

Snega je bilo na Poseki dovolj, vendar je vreme prvi februar-
ski konec tedna precej nagajalo. Tekmi sta v soboto potekali
v dezju in snegu, tako da vreme tekmovalcem in gledalcem
ni bilo najbolj naklonjeno. Vendarle smo tekmovanje uspesno
izpeljali do konca. NajhitrejSi v moski konkurenci je bil Aljaz
Dvornik iz Slovenj Gradca. NajboljSa domaca tekmovalca sta
bila Jan Kunc, ki je po napaki v drugem teku zasedel 27. me-
sto, in Jon Lihteneger Vidmajer, ki se je uvrstil na 28. mesto. V
zenski konkurenci je zmagala Ana Bucik.

V nedeljo je bila mladinska tekma. Vreme je bilo boljse,
vendar je mehka podlaga botrovala velikemu Stevilu odstopov.

“ 0d leve proti desni: Jan Breznik, Aljaz Dvornik in Leo Vukeli¢

“ V preteklosti so se ravenskih FIS-tekem udeleZevali tudi tako
slavni kralji belih strmin, kot sta Jure KoSir in lvica Kostelic.

Med moskimi je zmagal Jan Breznik, od domacih tekmovalcev
pa se je na 21. mesto uvrstil Janez Golob. Zenska FIS-tekma
se je koncala brez slovenske smucarke na stopnic¢kah, zmaga-
la je Cehinja Gabriela Capova.

Tudi letos se je tekem na Ravnah udelezil tekmovalec iz
Mehike, princ Hubertus Von Hohenlohe, ki spada v alpskem
smucanju med eksoti¢ne tekmovalce in je na dan tekme
praznoval rojstni dan. V svetovnem pokalu je prvi¢ nastopil za
Mehiko v sezoni 1981/82, udelezil pa se je tudi Ol v Sarajevu,
Calgaryu, Albertvillu, Lillehammerju in Vancouvru. ®
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besedilo  Bojan Breznik, urednik $portnega glasila Karizma
foto Stane Jakelj, RCJ, Aperturia

NAJBOLJSA KOROSKA
SPORTNICA LETA 2012 JE
ALPSKA SMUCARKA TINA MAZE

Jubilejna deseta akcija
Koroski Sportnik leta 2012

je svoj vrhunec dozivela v
petek, 21. decembra 2012,

z zakljucno prireditvijo in s
podelitvijo priznanj v novi
Sportni dvorani v Dravogradu,
Najboljsa koroska Sportnica
je postala prva smucarka
sveta Tina Maze, Ki je tako ze
osmic zmagala v glasovanju
poslusalcev Koroskega

radia, sSportnega glasila
Karizma in strokovne komisije.
Najperspektivnejsi koroski
Sportnik leta 2012 je sportni
plezalec Gregor Vezonik, Ki

je sezono zakljucil s srebrno
medaljo na tekmi mladinskega
evropskega pokala v Kranju.
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“ Evropski prvak in svetovni podprvak Damir Dugonji¢
je drugi koroSki Sportnik leta 2012, najbolj$a
koro$ka $portnica ostaja Tina Maze.

Glasovanje za najboljSega koroskega Sportnika oziroma Spor-
tnico leta 2012 je potekalo od 26. novembra do 14. decembra
2012. Ze osmié je najboljsa $portnica Korogke postala alpska
smucarka Tina Maze, v tem trenutku najboljSa alpska smucar-
ka na svetu in v skupnem seStevku zanesljivo vodeca tekmo-
valka v svetovnem pokalu alpskega smucanja (v akciji Koro$ki
Sportnik je zbrala 2342 toCk po sestevku glasovanj). Takoj za
njo je svetovni podprvak na 50 m in 100 m prsno in evropski
prvak na 50 m prsno Damir Dugoniji¢ (1124 tock). Tretje mesto
je osvojila Mojca Sagmeister, ki je kot Clanica Stafete 4 x 200
m prosto na evropskem prvenstvu v Debrecenu osvojila bro-
nasto medaljo. Na Cetrtem mestu je Se ena plavalka Fuzinarja,
Tjasa Oder, ki je nastopila na Ol v Londonu in na 800 m
osvojila 25. mesto. Na petem mestu je jadralni padalec Matjaz
Feraric, ki je Ze tretjo leto zapored osvojil svetovni pokal v sku-
pnem sestevku v disciplini natanéno pristajanje.
Najperspektivnejsi koroski Sportnik leta 2012 je Sportni
plezalec Gregor Vezonik, ki je na svetovnem mladinskem
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“ Priznanja je prejelo Se

15 najperspektivnej$ih koroskih Sportnikov.

prvenstvu osvojil 15. mesto med kadeti v tezavnosti in Sesto
mesto v skupnem sestevku mladinskega evropskega pokala.
Priznanja so prejeli e $portna gimnastiarka Neli Struc, pla-
valka Gaja Natlacen, judoistka Tanja Anzelak, odbojkarica Iza
Mlakar, deskar na snegu Crt Ikovic, rokometas Vid Levc, atlet
Mitja Kordez, igralec namiznega tenisa Tilen Cvetko, plaval-
ka Janja Segel, igralka namiznega tenisa Gaja Paradiz, alpski
smucar Jan Kunc, atlet Tine Glavi¢, gorski kolesar Rok Nagli¢
in alpska smucarka Helena Lesjak.

Podeljevalci priznanj Sportnikom so bili poleg zupa-
nje Dravograda Marijane Cigala tudi znani Sportni delavci
v Dravogradu — Zoran PlaninSec, predsednik NK Koroska
Dravograd, Brane Kuzma, ki je koSarkaski trener pionirjev KK
Dravograd, in Marijan Pu$nik, nogometni trener, ki je pred
kratkim postal trener japonske drugoligaske ekipe Avista
Fukuoka. Prireditev sta popestrila pevka Sara Kobold in Matej
Prikerznik, ki uspes$no igra odbojko pri vodeci ekipi druge slo-
venske lige OK Fuzinar. @
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besedilo  Ales Tom3e, komercialist, Metal Ravne

foto  Anton Breg, Elvip
Simon PeSl — www.crna.si

21. GRADOVI KRALJA MATJAZA

Crna na Korogkem je v teh dneh v $irsi slovenski javnosti znana predvsem
kot domaci kraj smucarske sampionke in svetovne prvakinje Tine Maze. Pa
vendar je poznana tudi kot domovanje Kralja Matjaza, za katerega legenda
pravi, da spi v votlini v Peci. Legenda nadalje govori, da »se bo kralj prebudil,
kadar mu brada devetkrat zraste okrog mize, in takrat bodo na Slovenskem

spet zlati casi,

Crnjani pa smo se naveliali Sakanja in ga vsako leto prebu-
dimo vsaj za nekaj dni. Ze od leta 1993 dalje Obgina Crna na
KoroSkem skupaj s soorganizatorji pripravlja prireditev Gradovi
kralja Matjaza, ki je v teh letih iz lokalne prireditve zrasla v naj-
vecjo zimsko-turistino prireditev na Koroskem. Prireditev, ki je
prepoznana po celi Sloveniji in preko njenih meja.

Letos so tako med 25. in 27. januarjem potekali ze 21.
Gradovi Kralja Matjaza. Prireditev se zacne v petek s tradici-
onalnim no&nim slalomom na Smugigéu Crna, sobota pa je
namenjena gradnji. To je ekipno tekmovanje v gradnji sneznih

¢ Ekipa Elvipovci s svojim
Kraljem MatjaZzem: zadaj
od leve proti desni: Anton
Breg, Miran Velun$ek,
Vitomir Petri¢ in Ale$
Lampret; spredaj od
leve proti desni: Cvetka
Petri¢, Barbara Velun$ek,
Antonija Gruber, Stevco
Kostov, Vid PerSak, Beno
Drajzinger in Grega PerSak.

gradov oziroma skulptur v Cast Kralja Matjaza. V ekipah lahko
sodeluje od pet do osem &lanov, ki si ob prihodu na prizoris¢e
izberejo prosto, pet m? veliko parcelo za izdelavo svoje stva-
ritve. Uporabljajo lahko le naravne materiale, kot so sneg, led,
voda, Sibje ... Ekipe imajo na voljo Sest ur ¢asa, da izdelajo to,
kar so si zamislile. Po zaklju¢ku gradnje gradovi dobijo prav
poseben Car v soju bakel in takrat na prizorisCe prispe tudi
Kralj Matjaz. Ta si izmed obiskovalk vsako leto znova izbere
novo Alencico, izbere pa tudi najlepsi grad. V dvajsetih letih so
graditelji zgradili natanko 1.175 gradov. Letos pa so jih k temu
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Stevilu dodali novih 80. Nagrado za najlep$o
stvaritev po izboru obcinstva je letos prejela
ekipa TD Mala Nedelja, ki je izdelala skulpturo
Kralja Matjaza na konju. Nagrada za najlepSo
stvaritev po izboru Kralja Matjaza pa je pripa-
dla ekipi Elvipovci.

Nedelja je bila tudi letos namenjena pred-
vsem najmlajSim obiskovalcem, zanje so bili
na voljo ustvarjalne delavnice, iskanje skritega
zaklada, zabavne igre na snegu, podelitev na-
grad za likovni in literarni natecCa;j ... ter seveda
prihod Kralja Matjaza.

Organizatorji ocenjujejo, da je prireditev v
treh dneh obiskalo okrog 9.000 ljudi. Letos so
jim vsekakor $le na roko tudi ugodne vre-
menske razmere, ki so omogocile izdelavo
zadostnih koli¢in umetnega snega za gradnjo,
velika koli€ina naravnega snega pa je poskr-
bela za res pravlji¢no kuliso prizorisca.
1IZJAVA ROMANE LESJAK, ZUPANJE
OBCINE CRNA NA KOROSKEM:

Prireditev v Podpeci dokazuje, da je s pravim
pristopom in trdim delom mogoce dosegati
na videz nepredstavljive cilje, ki pa se skozi
Cas pokazejo kot povsem realni in doseglji-
vi. Crna na Korogkem s tak$no prireditvijo, ki
Zivi ze enaindvajset let, dosega pomemben
mejnik v razvoju turizma, treba pa je priznati,
da moramo postoriti Se veliko stvari na drugih
podrogjih, ¢e si zelimo, da ne bi Gradovi tudi
v prihodnje nosili (pre)tezkega bremena, ki se
mora ¢im prej in ¢im bolj ustrezno porazdeliti
tudi med ostale turisti¢cne produkte v naSem
kraju. Crna na Korogkem je zaradi vsega, kar
jo obdaja, zaradi naravnih lepot, precudovitin
planin in gora pa tudi zaradi Gradov kot po-
membne blagovne znamke nase obcCine, kraj,

7
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“ Najlep$a skulptura po izboru obginstva

ki ga preprosto moras imeti rad.

1IZJAVA VITOMIRJA PETRICA,
DIREKTORJA PODJETJA ELVIP (EKIPA ELVIPOVCI):
V Zelji in upanju, da Kralja Matjaza nasi sodelavci prebudi-
jo, je padla pobuda o sodelovanju pri letosnji gradnji. Glavna
pobudnica je bila Antonija Gruber, ki je zbrala zainteresirane
graditelje in prijava je bila opravljena. Tako so se snezni gradi-
telji zbrali v soboto, 26. januarja, zjutraj na sneznem travniku
pod Peco. Pri organizatorju so dobili parcelno Stevilko in dela
so stekla. Vzdusje v ekipi je bilo zelo dobro.

Elvipovci smo dobili v popravilo elektro motor. Za tiste, ki

ne veste, kaj je to, vam povemo, da je to nas kruh in nase delo.

Naleteli smo na hudo napako, ki je sami ne znamo resiti, zato
smo razmisljali, kdo nam lahko pomaga. Spomnili smo se na

Kralja Matjaza. Takoj je bil pripravljen priskociti na pomo¢, zdaj
pa razmislja in iS¢e vzrok, kaj bi lahko bilo narobe. Na njegovo
mnenje pa bomo morali Se nekaj Casa Cakati, saj dokler se mu
brada ne odvije, ne daje izjav o napakah. Torej, Cakamo.

Dan je bil mrzel in lep, snezni kristali so se lesketali v soju
sonca. Ko pa je sonce skrilo svoje zarke za vrhove Pece, je
bilo Cutiti pravi zimski mraz, temperatura se je spustila na
minus 14 °C. A ves ta trud in vztrajanje v mrazu sta bila zvecer
poplagana. Elvipovci smo dobili nagrado za NAJLEPSI GRAD
PO IZBORU KRALJA MATJAZA. ®
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besedilo Boter Spik

PTICJI SPIK

Ko zaslisi$ kje v daljavi

glas, ki lahko v strah te spravi,
¢e je blizje, je Se huje,
strahopetec to modruje.

Kdo globok »uuu-hu« pravi?
Pro¢ od hi§, tam v naravi?
To je velika uharica nasa,
ona se tako oglasa.

Zakaj se reCe uharica? »Uuu-hu,
odgovor res takoj je tu.

Morda pa zaradi teh uses?

Le kaj je prav in kaj je res?

A prava niso to uSesa.

V dva ¢opa zrasla so peresa,
pod njima oster par oci,

jim ni¢ ne uide, se mi zdi.

Kaj tej sovi je za hrano?

Ujame zajca, veverico al” podgano,
tudi ¢apljo, vrano in pa misi,

v tihi no¢i dobro slisi.

Res zanimiva je to ptica,
prava noc¢na je kraljica,
zato videl jo je malokdo,
slisal pa ze marsikdo.

Ogrozajo pa tele ptice

— od Ormoza pa do Gorice —
ljudje in njihov hrup.

To res pravi je obup.

Ko tako, za prosti ¢as,

odide v naravo vsak od nas,
premnog vpije, pleza po skalah.
Tega je naSo ptico strah.

Zapusti mladice izlezéne,

od tam koristi ni nobene,
propade zarod, gnezdo, vse.
To leto vse v franze gre.

Ce se izogne tej usodi,

so tu nevarni daljnovodi.

Na nosilcih rada tam poseda
in za plenom v daljavo gleda.

Meri veliko tja Cez krila,
se zlahka zic bo dotaknila,
in ¢e neizolirani so vodi,
zapisana kruti je usodi.

V Kekcu piSe nam Vandot,
Bedanec - grd in krut falot,
bil je neusmiljen, trd,

je menil, da prinasa smrt.

Jaz menim, da je to drugace,
zveni mi blizje, bolj domace.

Ona simbol je za modrost,

ki pelje Cez oslovski most. ®

erni ¢asopis skupine SIJ ¢ 2 ¢ 28. februarja 2013
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besedilo Andrej Brumen - Dejde, Nozi Ravne

Genetika je dober kopimi stroj.

Zenska perioda je kot semafor;
ko preklopi z rdeCe na zeleno, pritisnes plin do konca.

Lahke poti do cilja ni. Poti so lahke samo brez ciliev.

Ce danes ljubi drzavo, sebe ne mara$ posebs.

Piroman je najboljSi gasilski delodajalec.

Starost je sodnica, ki je ni mogoc¢e podkupiti.

©® © @  KARIKATURA

avtor Boter Spik
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to dosezejo starsSi in Sola samo to, da so
Ine . razumni sodbi in dobroti

ontaigne
i ljudje so tako neuravnoveseni, da se
nesrecne ze, Ce samo enkrat niso srecni.
m Greene
elje je tisto, ki ga nismo pricakovali.

jiskrenejsi nacin laskanja.
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