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Anja Poto¢nik, univ. dipl. kom.,
pomocnica uprave za odnose z javnostmi in odgovorna urednica,
SIJ - Slovenska industrija jekla

fotografija: Irena Herak
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Slovenijo
2012

»Ce pisem na papirnat list, v
njem odmeva Sum mrtvega drevesa. Cere-
zllam besedo v lubje, zarezujem v Zivo telo debla,«
pravi Milena Merlak Detela v svoji pesmi Pogoji pisanja. Skoraj
vsako nase dejanje nosi neko dvoreznost in ¢e bi skozi tako prizmo
gledali na Zivljenje, bi to postalo neznosno. Zato si seveda ljudje znamo
marsikaj poenostaviti in prirediti sebi v prid, da lazje krmarimo skozi Stevilne
odlogitve in neprijetne situacije. Stevilni so pri tem izgubili kompas in resnico,
zal, zamenijali za laz. V¢asih se kar ne morem nacuditi, kako lahkotno jim zdrsne
z jezika, in le redkim se sploh ljubi, tako v sluzbi kot zasebno, sploh §e ukvarjati s
tem. Raz&iSCevanje taksnih situacij se mnogih zdi celo znak pretirane obcutljivosti in
nepotrebno izgubljanje energije. Res ni prijetno, vendar e sproti »razpucas« taksne
zaplete, vsaj ves§, komu gre zaupati in komu ne. Da je sprotno raz¢i§Cevanje smiselno,
pa nas je prisilila doumeti nasa skupna prijateljica Zemlja, ki se je navelicala odlaga-
nja svinjarije in laznega zatiskanja oci pred tem. Prvi€¢ smo v Sloveniji pokazali, da
mislimo resno, pred dvema letoma, ko je drzavo zajel Cistilni val, ki je bil ne samo
koristno, ampak tudi prijetno druzenje in je prinesel vsaj za dan tisti Ze malo izgu-
blieni obCutek »vsi za enega in eden za vse«. Letos imamo spet priloznost, da
se izkazemo, in soboto, 24. marca, v okviru akcije »Ocistimo Slovenijo v
enem dnevul« namenimo prizadevanju za CistejSo »kuro« in cel planet.

Do tega trenutka se nas je prijavilo 71.652.
Bos tudi ti z nami?

Vec¢ informacij na
www.ocistimo.si
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 POROGAMO

E Dusanka Segatin, univ. dipl. ekon., pomognica uprave za ekonomiko,

besedilo  SIJ - Slovenska industrija jekla

druzba

ACRONI

METAL Ravne

NOZI Ravne
ELEKTRODE Jesenice
sSuzt

SKUPAJ

PROIZVODNJA GOTOVIH PROIZVODOV V TONAH

januar 2011 januar 2012
26.483 30.530
5.019 6.111

108 109

634 652

697 350

32.940 37.751

indeks
115
122
101
103
50

115

SUZ' - v letu 2011 so znaSale storitve zarjenja 314 t, v letu 2012 le 30 t.

PRODAJA GOTOVIH PROIZVODOV V TONAH

druzba
ACRONI
METAL Ravne
NOZI Ravne
ELEKTRODE Jesenice
suz !

ODPAD Pivka
RSC

DANKOR Osijek
NIRO WENDEN
SKUPAJ

januar 2011 januar 2012
31.524 31.199
5.809 6.991
128 123
657 667
747 530
18.019 15.431
714 663
1.990 1.845
464 411
60.051 57.859

indeks

STEVILO ZAPOSLENIH

DRUZBE SKUPINE SIJ
Zadnji dan v mesecu

Povpre¢no v mesecu

januar 2011
3.295
3.295

januar 2012

3.276
3.273
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PRODAJA GOTOVIH PROIZVODOV V EUR

druzba januar 2011 januar 2012 indeks
ACRONI 45.608.393 43.015.631 94
METAL Ravne 12.178.510 15.788.729 130
NOZI Ravne 1.352.962 1.417.766 105
ELEKTRODE Jesenice 1.060.411 1.130.370 107
Suz 615.070 637.849 104
ZIP center 204112 214.200 105
SKUPAJ proizvodne druzbe 61.019.458 62.204.545 102
ODPAD Pivka 6.557.424 2.831.500 43
RAVNE STEEL CENTER 1.470.916 1.112.500 76
DANKOR Osijek 661.919 479.415 72
SERPA 366.791 541.000 147
IUENNA 1.187.632 474.715 40
KOPO International 3.746.308 3.200.150 85
ACRONI ITALIA ** 614.498 408.482 66
ACRONI DEUTSCHLAND 35.000 49.800 142
ZELEZARNA JESENICE 1.409 179 13
ZICNA CELJE 330 4.602 1395
NIRO WENDEN 2.323.049 2.331.144 100
SIDERTOCE 727.726 1.013.272 139
GRIFFON & ROMANO GROUP * 3.5652.554 3.728.459 105
SMG EDELSTAHL 372.262 351.317 94
SiJ, d. d. 690.411 799.855 116
SKUPAJ OSTALE DRUZBE 21.617.818 16.526.536 76
SKUPAJ VSE DRUZBE 82.637.276 78.731.080 95

** Acroni ITALIA je januarja 2012 opravil promet v viSini 7,12 mio. €.




) RAZVIJAMO

5 Tatjana Vecko PirtovSek, magistrica metal. znanosti,
besedilo vodja Metalur$kih raziskav in razvoja, Metal Ravne

fotografija Arhiv Metala Ravne

NOVA JEKLA PO MERI KUPCEV

Za prihodnost nasega podjetja sta razvoj novih izdelkov in usvajanje novih
jekel kljucnega pomena. Leto 2011 je bilo na tem podrocju izjemno pestro
in zelo plodno, saj smo v jeklarni na UHP-peci prvicC izdelali Sarze devetih
novih jekel, na trzisce pa smo ponudili kar 52 novih izdelkov. Tako kot je nas
proizvodni program raznolik, tako so tudi jekla, Ki jih razvijamo, namenjena za

razlicna specialna podrocja uporabe.

Med zanimivejSimi novimi jekli, za katera smo prepri¢ani, da
bodo tudi trzno zelo uspesna, so: novi orodni jekli UTOPSP in
UTOPMOS8, konstrukcijsko jeklo KATOG6 ter nova jekla za trg
energetike PT755, PT930 in PT956.

Po svojih lastnostih izstopajoCe je orodno jeklo za delo
v vro€em UTOPSP. Zaradi kombinacije legirnih elementov
volframa in niklja dosega izjemno visoko zilavost ob zelo visoki
trdoti. Uporablja se za izdelavo trnov za valjanje cevi. Jeklo
UTOPMOS pa je orodno jeklo za delo v hladnem s sekundar-
nim vrhom trdote, z zelo visoko Zilavostjo in dobro prekaljivo-
stjo, primerno za nitriranje.

Jeklo KATOB je konstrukcijsko jeklo, ki dosega visoko Zila-
vost pri nizkih temperaturah in se zato uporablja v ladjedelni-
Stvu. Jeklo PT755 je legirano konstrukcijsko jeklo za izdelavo
tlacnih posod in delov parnih turbin, obratovalne temperature
pa segajo do 530 °C.

Wil
"
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W

Jekli PT930 in PT956 se uporabljata za izdelavo turbin-
skih lopatic. Posebnega pomena je jeklo PT956, izdelano po
pogojih General Electrica, s katerim si utiramo pot na ameriski
trg energetike, ta pa je v primerjavi z evropskim Se zahtevnejsi.

Za naSega dolgoletnega kupca, proizvajalca nozev, trenu-
tno razvijamo novo orodno jeklo za noze, legirano z dusikom,
ki bo imelo boljSo zZilavost in obrabno obstojnost in posledi¢no
boljso rezilnost.

Posebno smo zadovoljni z razvojem Stevilnih novih izdel-
kov za energetiko, kjer se z dimenzij valjanja Ze premikamo na
podrocje kovanih dimenzij.

V sodelovanju s Serpo smo razvijali in izdelovali tudi
kon¢no toplotno in mehansko obdelane valje ter fazonske
odkovke iz razli¢nih jekel in za razlicne uporabnike. Med njimi
so tudi zahtevni fazonski odkovki za energetiko. Nas cilj je —
postati razvojni dobavitelj za nase kupce valjev.

V letu 2011 smo pri Stevilnih jeklih razsirili dimenzijski asor-
timent. Najvedji kovani profili, ki smo jih do sedaj izdelali, so:
palice premera 1000 mm in kv. 1250 x 1150 mm, obro¢ pre-
mera 2500 mm, valj z dimenzijo bale @ 850 mm.

Veliko je novega tudi pri razvoju tehnologij. V jeklarni
smo uvedli zas€ito curka med litjem z inertno atmosfero za
izboljsanje mikrocistoce klasi¢no litih jekel, na blumingu pa
smo optimirali temperaturo valjanja nekaterih jekel in s tem
izbolj$ali vroco plasti¢nost jekel in njihove lastnosti. V ko-
vacnici smo razvijali toplotno obdelavo vse vecjih odkovkov.
Razvili smo tudi orodje za kovanje manjsih ¢epov valjev. V
valjarni pa smo razvili tehnologijo vro¢e-hladnega valjanja
avstenitnega jekla.

Vsi ti razvojni rezultati, ki so plod znanja, dela in izvrstnega
sodelovanja male ekipe raziskovalcev in tehnologov, so jam-
stvo za svetlo prihodnost nasega podjetja. @




PODIRAMO REKORDE

besedilo Mihec Hladnik, asistent glavnega direktorja za finalizacijo, Acroni

fotografija Dobran Laznik

ACRONI PODIRA MESECNE REKORDE

Januarja 2012 smo dosegli rekordno mesecno
kolicinsko proizvodnjo 30.805 ton,

Najvecje zasluge ima s koli¢ino 17.020
ton obrat Predelava debele plo¢evine
(PDP), kjer so za 8,4 odstotka presegli
dosedanjo najvi§jo skupno mesecno
proizvodnjo. Ostali udelezenci v rekordni
proizvodniji so e hladno valjani trakovi
(8.602 toni), toplo valjani trakovi (1.436
ton), neobrezana debela ploCevina
(1.944 ton), profili (270 ton) in prodaja
slabov (1.638 ton). Pri kvalitetnih grupah
je treba posebno izpostaviti udarni
program nerjavne debele plocevine, kjer
smo prvi¢ presegli mejo 8.000 ton.

Vrednostno je prodaja nerjavnih jekel
najpomembnejSa, saj obsega 63 od-
stotkov realizacije. Tak8en trend bomo
nadaljevali tudi v prihodnjih mesecih,
saj bomo s tem Se bolj utrdili polozaj
Acronija kot drugega najvecjega proizva-
jalca nerjavne debele plocevine v Evropi.

Pri odpremi je bila konec meseca do-
sezena tudi rekordna dnevna odprema
v §tevilu kamionov, in sicer smo 31. janu-
arja 2012 nalozili kar 103 kamione.

Odli¢en rezultat je plod sistemati¢ne-
ga dela v preteklosti, potrditev pravil-
nih, Ze izvedenih investicij predvsem
v obratu Predelava debele ploCevine
(PDP), ucinkovitega izkori§¢anja tekoc&ih
mesecnih proizvodnih zmogljivosti, pri-
lagajanja spremembam, prizadevnosti,
pozitivnega razmisljanje itd.

Znacilnosti meseca so Se dobra pre-
skrba z vlozkom finalistov, za kar sta z
dobrim delom zasluzna obrata Jeklarna
in Vro¢a valjarna.

Vseh teh dobrih rezultatov pa ne
bi bilo mogoce doseci brez oddelka
Prodaja, ki je kljub recesiji v svetu uspel
zagotoviti narocila in tudi januarsko me-
secno koli¢insko odpremo 31.999 ton,
zato si zasluzi pohvalo.

Prodaja v tezkih razmerah uspeva
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“ (Obrat Predelava debele plocevine (PDP): mese¢na proizvodnja v tonah

pridobiti dovolj narodil, kar je zelo po-
membno. V zadnjih tednih beremo, da
nasa konkurenca zmanjsuje Stevilo za-
poslenih in proizvodnjo ter zapira neka-
tere obrate. V Acroniju smo se neposre-
dnemu zmanjSevanju Stevila zaposlenih
zaradi slabih trznih razmer doslej izognili,
v proizvodnji pa smo dosegli rekord.
Acroni bi v "normalnih" trznih razme-
rah in ob takS§nem obsegu proizvodnje
in prodaje posloval precej bolje in z
vecjim dobi¢kom, kot je januarja. Samo
povecanje koli¢ine proizvodnje in proda-
je sta osnova in zagotovilo, da v tezkih
razmerah, ki so trenutno na trgu jekla,
poslujemo pozitivnho. Povecanje cen
surovin lahko le deloma in z dolo¢enim
zamikom prenasamo v cene konc¢nih
izdelkov, saj je konkurenca na trgu zelo
huda. Zato spoStovanje dobavnih rokov

in zahtev kupcev pomenita stalnico, ki jo
moramo izpolnjevati vsi zaposleni, vsak
na svojem podrodju. @

“ Rokovanje z nerjavno plo§¢o debele plocevine v obratu PDP
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8 . NAPREDUJEMO

besedilo Blaz Jasni¢, asistent glavnega direktorja za vro¢o predelavo, Acroni

fotografija Dobran Laznik

/ELO SMO S PRIZADEVALI N
DOSEGLI [ZJEMNE REZULTATE
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“ Nacrt in realizacija januarja 2012 v obratu Jeklarna

Se pomembnejse je dejstvo, da smo preko celega meseca
zagotavljali pravzaprav 100-odstotno linearnost glede na na-
¢rtovane koli¢ine tako v skupnem planu kot tudi pri nerjavnih
kvalitetah.

Pozitivni trend dela Jeklarne se je nadaljeval tudi v obra-
tu VrocCa valjarna, kjer smo zvaljali skupno preko 33.600 ton.
Preko celotnega meseca smo uspeli zagotavljati 100-odstotno
linearno sledljivost nacrtovanim koli¢inam, kar je bil pogoj za
izpolnjevanje plana tudi v finalnih obratih.

Tak$no koli¢ino je bilo mogoc¢e dosedi z zelo pozrtvovalnim
delom vseh zaposlenih, ki v proizvodnem procesu sodelujejo,
za kar si zasluzijo vse pohvale in Cestitke.

Zgoraj omenjeno pa je plod sistemati¢nega dela vseh
sodelujocih v celotnem obratu pri »projektu« povecane pro-

Januarja nam je uspela izjemna
mesecna proizvodnja v obratih
Jeklarna in VroCa valjarna, in sicer
smo izdelali preko 33.000 ton
skupno v Jeklarni, od tega skoraj

9400 ton slabov nerjavnih kvalitet.
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“ Doseganje dnevnih nacrtovanih kolli¢in v obratu Vroca valjarna

duktivnosti v Jeklarni, kjer smo si za cilj zastavili izdelavo 13
Sarz nerjavnih kvalitet v 24 urah in 22 Sarz ostalih kvalitet v 24
urah. Taksno delo nas vodi do izpolnitve smelih ciljev, to pa je
povecanih kon¢nih koli¢in s poudarkom na povecani koli¢ini
nerjavnih kvalitet.

V ta namen smo zacasno kadrovsko okrepili ekipe, ki imajo
tudi nalogo uvesti v vsakdanje delo in tehnoloSki proces novo
nalozbo, to je Cetrto odlagalno mesto z drugo napravo za
injektiranje zice.

Intenzivnost dela in pristop vseh sodelujocih pri uvajanju
nove opreme sta bila na zavidljivo visoki ravni, saj je bilo treba
odpraviti na napravi Se nekaj zagonskih napak. Pozitiven trend
sistemati¢nega dela, ki se odraza v povecani produktivnosti,
se kaze tudi februarja. @




kako MO DRA e speT
Nasa REKA!

Z UVAJANJEM NOVIH TEHNOLOGI] IN I[ZGRADNJO ZAPRTIH HLADILNIH

SISTEMOV ODPRAVLJAMO SKODLJIVE VPLIVE, KI SO JIH V NASEM OKOLJU l \CRONI

ZAPUSTILI PREDHODNIKI. OHRANJAMO ZA VNUKE, KAR SO NASI DEDI 4270 Jesenice

DOBILI OD SVOJIH DEDOV - ZELENO DOLINO IN MODRO REKO. Gesite Porlsa Ml 42

Slovenija

E-poSta: uprava@acroni.si
SVOJO SKRB ZA OKOLJE VSAK DAN POTRJUJEMO:
+ z zmanjSevanjem in nadzorom izpustov v zrak, vodo in zemljo,
* z zniZevanjem porabe energentov,
« z vlaganjem v Cisto tehnologijo in znanje,
« s predelavo odpadnega Zeleza v kakovostna jekla, (XX
+ s spoStovanjem zakonskih meril in standardov kakovosti (ISO 9001, 14001), IJ
Slovenska industrija jekla

www.acroni.si

+ z zavestnim sprejemanjem okoljevarstvenih vrednot in seznanjanjem javnosti e
. . . skupina
o0 okoljevarstvenih ukrepih. 2
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 RAZVIJAMO

besedilo Bernarda Breznik, univ. dipl. inZ. metal., Vodenje kakovosti, Metal Ravne

INOVACIJE — GIBALO RAZVOJA

Ustvarjalnost je glavno gibalo razvoja in vzvod za povecanje
produktivnosti, uspesnosti ter konkurencnosti nasinh izdelkov in

storitev. Ze z razmeroma preprostimi inovacijami je mogo&e povecati
produktivnost, od te pa je odvisna cena proizvodov oziroma uspesnost
podjetja. V Metalu Ravne zelimo spodbuditi prav taksne manjse
inovacijske predloge, s katerimi se sreCujemo vsak dan.

ignimo ideje

Dv

V podjetju imamo Ze dolgo pravilnik o inovacijski dejavnosti
podijetja, v katerem so dolo¢eni postopki, potrebni za prijavo
in preverbo inovacijskega predloga ter pridobitev nagrade
za predlog. Vendar smo zaposleni z leti pozabili na pravila,
prisli so novi zaposleni .... — skratka, inovacijskih predlogov v
Metalu Ravne v preteklih letih ni bilo prav veliko. Leta 2011 jih
je bilo devet, leta 2010 osem, leta 2009 pa so bili samo Stirje.
Ze iz teh nekaj predlogov pa smo videli, da je korist obojna,
tako za podjetje kakor tudi za zaposlenega. Zaradi tega smo
sklenili, da v letu 2012 damo tej temi vecji poudarek in da
vzpodbudimo inovacijsko zilico v nas.
Inovacijski predlogi se delijo na dva mozna predloga, odvi-
sno od zahtevnosti in koristnosti za podjetje, in sicer:
D KORISTNI PREDLOG: je vsak predlog, ki pomeni raciona-
lizacijo izvajanja katerekoli funkcije v podjetju. Osnovni
pogoj je koristnost predloga.

» TEHNICNA IZBOLJSAVA: je tehni¢na resitev, dosezena z ra-
cionalnejSo uporabo ze znanih tehni¢nih sredstev in novih
tehnoloskih postopkov. U¢inek tehni¢ne izboljSave je vecja
delovna storilnost, boljSa kakovost proizvodov, prihranek
pri materialu in energiji, boljSe izkoris¢anje strojev in naprav,
boljsi nadzor proizvodnje in boljSa varnost del ter izboljSa-
nje ravnanja z okoljem.

KAKO PODATI INOVACIJSKI PREDLOG IN
PRIDOBITI DENARNO IZPLACILO?

Za sprozitev postopka moramo zaposleni podati PISNI
PREDLOG. ZapiSe ga lahko vsak zaposleni in preda nadre-
jenemu, direktorju obrata oziroma vodiji sluzbe ali pa poslje
direktno v oddelek Vodenje kakovosti, kjer se obravnavajo
predlogi.

Vse inovacijske predloge pregleda komisija, ki jih potrdi ali
zavrne ter dologi, ali je inovacijski predlog koristni predlog ali
tehni¢na izboljSava.

Nato se oceni inovativnost predloga oziroma ucinkovitost
tehni¢ne izboljSave, pripravi se izracun ekonomske koristi ter
doloci vi§ino inovacijske nagrade, to prejme zaposleni kot de-
narno izplacilo.

Inovativno dejavnost so v Sloveniji zaceli organizirano
nacrtovati ze po letu 1955, predvsem v proizvodnih podijetjih.
Tudi takrat so zacutili potrebo po izboljSevanju skupaj z vsemi
zaposlenimi. Zal pa so se tudi takrat sre¢evali s podobnimi
tezavami kot danes: neposredni inovatorji imajo vseskozi teza-
ve z ocenami komisij o njihovem prispevku k inovaciji in tudi z
viSino nagrajevanja inovacij. Problemi nastajajo tudi takrat, ko
dolo¢ene inovacije ne dajejo pri¢akovanih rezultatov ali celo
ustvarjajo zaplete. Vsemu temu pa sledijo spori in slaba volja.

Vsaka stvar ima dve plati. Zato se moramo potruditi, da
nam tezave ne bi zbile volje do sprememb, izboljsav, inovacij.
Naj bo leto 2012 leto ustvarjalnosti. @




 GOSTIMO

besedilo Andrej Gradi$nik, spec. za menedz., glavni direktor, Metal Ravne

fotografiji Aperturia
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METAL RAVNE GOSTIL
VISOKE GOSTE IZ INTECA

Na zadnji januarski dan so Metal Ravne obiskali poslovni kolegi iz podjetja
Inteco. Ustanovitelj podjetja in njegov prvi direktor Wolfgang Holzgruber,
njegov sin in sedanji direktor dr. Harald Holzgruber, njegov najozji sodelavec
Alexander Scheriau ter novi sodelavec dr. Heinz Muller so si v spremstvu
predsednika uprave skupine SIJ — Slovenska industrija jekla Tiborja Simonke,
direktorja Metala Ravne Andreja Gradisnika in direktorja proizvodnje Alojza
Buhvalda ogledali investicijske pridobitve nasega podjetja.

Najved Gasa so se seveda zadrzali v novem obratu EPZ3, kjer
se je januarja zacCelo vroCe testiranje opreme. Po besedah
direktorja Inteca, kjer so napravo izdelali, smo v Metalu Ravne
dobili najsodobnej$o napravo za pretaljevanje jekla pod Zlin-
dro v za&¢itni atmosferi. Z najvedjim zanimanjem smo seveda
prisluhnili prvemu direktorju Inteca Wolfgangu Holzgruberiju,

ki nam je pripovedoval o zadetkih sodelovanja z Ravnami. Ze
leta 1973 je takratni Zelezarni Ravne pomagal pri zagonu stare

- P -
- L r
L) i -
#’ % " .

“ Direktor Inteca dr. Harald Holzgruber (v sredini) “ Dobra volja na obrazih obeh gostov ter glavnega direktorja Andreja
in njegov oCe Wolfgang Holzgruber (desno) sta z Gradi$nika (skrajno levo) in predsednika uprave skupine SIJ Tiborja
zanimanjem prisluhnila Stanku Petovarju (levo). Simonke (skrajno desno) kaze, da je bil obisk v Metalu Ravne uspesen.

ruske EPZ-naprave. To je bil celo prvi pridoblieni posel za
Inteco po ustanovitvi podjetja. Leta 1976 so v jeklarni vzposta-
vili racunalnisko podprt sistem litja, leta 1981 pa so postavili
takrat novi EPZ2, ki je bil dan v pogon leta 1982 in uspegno
obratuje Se danes.

Vsi smo si bili enotni, da sta tvorno sodelovanje v preteklo-
sti in v skladu s terminskim nadrtom izvedeni projekt EPZ3 do-
bro izhodis¢e za nase uspesno sodelovanje tudi v prihodnje. @
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. 1ZBOLJSUJEMO

* Miran Kadi§, univ. dipl. inz. metal. in mater., | | S

besedilo pomocnik direktorja Kovaskega programa, Metal Ravne

fotografiji Arhiv Metala Ravne

KOVANJE JEKLA OCR12VM

Jeklo OCR12VM (W. Nr 1.2379) sodi v skupino visokoogljicnih, mocno
legiranih kromovih jekel za delo v hladnem. Zaradi visoke vsebnosti C in Cr
ter prisotnosti V in Mo ima to jeklo visoko povrsinsko trdoto, dobro zilavost in

trdnost ter zelo dobro obstojnost proti

obrabi. Uporablja se za razlicna orodja

za delo v hladnem, orodja za odrezavanje, valje za hladno valjanje, merilna

orodja itd.

C Si Mn Cr

1,5-1,6 0,2-0,35 0,2-0,4 11,2-12,0

Jeklo OCR12VM spada v skupino ledeburitnih jekel. Zaradi vi-
sokega deleza karbidov spada med tezje preoblikovalna jekla,
vendar je kljub svoji zahtevnosti pri izdelavi in nadaljnji prede-
lavi nosilni predstavnik Metalovega proizvodnega programa.
V kovacnici obsega kovanje tega jekla 10-12 odstotkov
letne proizvodnje. Kujemo ga na vseh proizvodnih agrega-
tih. Zaradi svoje znacilne kemijske sestave je zahteven tako
za ogrevanje kot tudi za plasti¢no predelavo. Maksimalna
temperatura ogrevanja ne sme preseci 1180 °C, kovanje pa
poteka pri razli¢ni vrodini, to je z dogrevanjem. Posamezen
redukcijski korak se giblje med 25 in 40 mm tako, da se v pov-
precju, v vsaki vrocini priblizamo konénemu Zelenemu profilu

Mo

0,75-0,90

Ni V Ostali el.

maks. 0,3 0,75-0,90 - -

“ Kemijska sestava jekla OCR12VM (v ut. %)

za 100 mm. Glede na zahtevano stopnjo predelave oziroma
velikost profilov potrebujemo praviloma pet do Sest dogrevan.
Do zdaj smo v kovacnici kovali maksimalne dimenzije
® 650 mm. Z natancéno predpisanim vtik nacrtom kovanja
in uporabo "V"-orodja smo uspeli dimenzijo povecati do @
800 mm. Zaradi visoke stopnje povrSinskega kontakta med
"V"-orodiji (obi¢ajno je kot 135°) in ingotom, podobno kot pri
delovanju kladiv kovaskega stroja, je tok materiala predvsem
v aksialni smeri z nizko tendenco Sirjenja. Tako je zagotovljen
ustrezen prenos tlacnih sil v notranjost odkovka, delujo&ih
nateznih sil, ki lahko povzrocajo povrsinske razpoke, in notra-
nje raztrganine v odkovku pa je znatno manj. @

“ Kovanje okroglega profila kvalitete 0CR12VM na 40 MN hidravli¢ni stiskalnici




INVESTIRAMO

besedilo Bojan Todorovi¢, nabavni menedzZer, Acroni
fotografije Stane Jakelj, Acroni
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STROJ ZA INJEKTIRANJE

/ICE V/ TALINO

Med glavnim remontom decembra lani smo v Jeklarni Acronija na
VOD-napravi postavili nov stroj za injektiranje zice v talino in Cetrto

odlagalno mesto za livno ponovco.

Projektno dokumentacijo je izdelalo podjetje ESOTECH, ki je tudi
montiralo in priklopilo opremo, stroj za injektiranje zice pa je izdelalo

podjetje AFFIVAL SAS iz Francije.

Projekt Cetrto odlagalno mesto nam omogod&a obdelavo jekla
z oksidacijo na VOD1 in VOD2 z injektiranjem zice na napravi
TN2, kar bistveno skrajSa ¢ase pri zunajpec¢ni obdelavi jekel.
Pred izvedbo projekta je bilo injektiranje Zice kvalitete FeTi
mozno le na ponov¢ni peci, naslednja Sarza pa je morala na
zacCetek oksidacije pocakati, dokler predhodna ni bila dana na
ulivanje. Legiranje Ti se zaradi moznosti odgora izvaja tik pred
dvigom na stolp za ulivanje.

Z izvedbo projekta smo sestavili tak razpored naprav, ki
omogoc¢a moznost injektiranja legirnih Zic v talino tudi na ob-
stojedi napravi TN2. S tem bomo Ti nerjavno Sarzo pri ustrezni

{72 TTREER,

“ Uvajanje Zice = 7ici FeTi in FeB pripravljeni za injektiranje v talino = (etrto odlagalno mesto

(operater Simon Dobravec)

temperaturi prestavili na TN2, naslednjo pa obdelovali v VOD1
in VODZ2 ter zaceli postopek oksidacije. S to razporeditvijo teh-
noloSkega postopka je mogoce vzporedno delo na ve¢ mestih
in hkratna obdelava ve¢ Sarz. V tem primeru se bo na TN2
injektirala zica potrebne kvalitete, korigirala se bo temperatura
taline, ponovca s talino se prenese na livni stolp kontiliva in
zacne se postopek ulivanja.

S Cetrtim odlagalnim mestom smo pri izdelavi jekel pridobili
30 min./8arzo, kar nam omogoca hitrejsi zacetek oksidacije
tretje in vsake naslednje Sarze v programu izdelave jekel. @
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INVESTIRAMO

besedilo Bojan Rajakovi¢, industrijski inZenir, Acroni

fotografije Bojan Rajakovi¢, Acroni

OBVLADOVANJE ODPADANJA
SKAJE S SLABOV PRED
VALJANJEM DEBELE PLOCEVINE

V prvi polovici lanskega leta smo v Vroci valjarni Acronija imeli veliko internin
reklamacij zaradi »uvaljane primarne skajex, in sicer vec¢ kot 500 ton.
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100000

Odpadle plo$ce konstrukcijske DPL z narogil v letu 2011

212539

101708

76786
59502
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“ Gibanje odpadanja plo$¢ zaradi Skaje

“ Slabo od$kajan slab

“ Nepravilna nastavitev zgornjih Sob

¢ Dobro od$kajan slab

Vzroka za nastanek napake sta dva:
1. nepravilna oziroma neugodna oblika Ska-
je, ki se tvori v potisni pedi,
2. nepravilno delovanje primarnega
odSkajevalnika.

Aprila 2011 smo instalirali sistem za video
nadzor Skaje. S pomocjo le-tega operater po-
tisne peci opazuje obliko Skaje takoj po izvlieku
slaba in po primarnem odbrizgu ter se v prime-
ru neskladnosti lahko takoj odlo&i za ukrepe.
Sistem nam omogoc¢a tudi shranjevanje posnet-
kov odskajanih slabov.

Z resnim delom operaterjev potisne peci, ana-
liziranjem posnetkov in s spremljanjem razmer v
peci (temperatura, atmosfera) za vsak kriti¢en
slab posebej smo v drugi polovici leta 2011 do-
segli boljse rezultate. Odpadlo je »samo« dobrih
92 ton konstrukcijske debele plocevine.

Zopet ugotavljamo, koliko malo je potrebno
za zagotavljanje osnovne kakovosti proizvodov.
Sistem od nas ne zahteva velikih in korenitih
sprememb in velikokrat tudi ne mikro raziskav.

Pomembno je le, da vsi, ki se vkljuCujemo
v tehnoloSke procese, svoje delo opravimo
korektno in zavzeto. Le tako lahko gradimo
SV0jo osebno rast in zadovoljstvo, obenem pa
zagotavljamo kakovost kon¢nih proizvodov, ki je
klju¢na za nas vodilni polozaj na globalnem trgu
glede na kakovost. Na ta nacin je krog sklenjen
in uspeh zagotovljen v zadovoljstvo vseh.

Za opravljeno delo — pohvala in zahvala ope-
raterjem potisne peci! @




INVESTIRAMO

besedilo Andreja Purkat, univ. dipl. inZ. metal., vodja sluzbe VZE, Acroni

fotografije Stane Jakelj in arhiv Acronija

/LINDRA V ACRONIJU NI VEC

V podjetju Acroni nastaja pri procesu
izdelave jekla zlindra, ki smo jo seda;
opredelili kot stranski proizvod.

Konec leta 2011 je stopila v veljavo nova uredba o odpadkih, v
kateri je v 7. ¢lenu opredelieno, da imetnik ostanka proizvodnje
lahko z njim ravna kot s stranskim proizvodom in ne kot z odpad-
kom, Ce so izpolnjeni naslednji pogoji:

D zagotovljena je nadaljnja uporaba ostanka proizvodnije,

D ostanek proizvodnje se lahko neposredno uporabi brez ka-
krSne koli nadaljnje obdelave, razen obic¢ajnih industrijskih
postopkov,

D ostanek proizvodnje nastaja kot sestavni del proizvodnega
procesa,

D ostanek proizvodnje mora ustrezati tudi zahtevam iz predpi-
sov, ki urejajo varstvo okolja in varovanje Clovekovega zdravja,
ter uredbi REACH.

V Acroniju nam ni v interesu odpadke odlagati, ampak prede-
lati, zato smo tudi za Zlindro poiskali podjetie HARSCO Minerali,
d. o. 0., ki ima dolgoletno tradicijo pri predelavi zlindre.

Po uredbi REACH so registrirane vse vrste zlinder, ki nastajajo
v proizvodniji jekla (dve vrsti pecnih Zlinder iz elektrooblo¢ne peci,
ki nastajata pri proizvodnji navadnih in nerjavnih vrst jekel, ter Zlin-
dra, ki nastaja v sekundarni metalurgiji — vakuumska zlindra). Za
vse te Zlindre smo pridobili:

D registracijske Stevilke,
D izdelani so varnostni listi ter
» porocilo o kemijski varnosti.

Vsi nasteti dokumenti REACH se nahajajo pri svetovalki za
nevarne snovi.

Tako so izpolnjeni vsi pogoji iz 7. Clena uredbe za opredelitev
zlindre kot stranskega proizvoda.

Registracijske Stevilke smo pridobili ze konec leta 2010, prav
tako smo predelovalca Zlindre poiskali ze leta 2010, ko so se
zaceli prvi pogovori o sodelovanju. Med tem pa smo ¢akali tudi
na objavo nove uredbe o odpadkih, ki bo prenesla razlago o
odpadkih in stranskih proizvodih komisije Sveta in Evropskega
parlamenta iz leta 2007 v slovenski pravni red. To se je z novo
uredbo konéno zgodilo konec decembra 2011. @

= 7lindra — uporabna surovina

= 7lindra, pripravljena kot surovina za predelavo
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~ MALA $OLA KEMIJE

besedilo Olga Aplinc, univ. dipl. inZ. kem., vodja Kemije, Metal Ravne
fotografije Olga Aplinc, Metal Ravne

KEMIJSKE ANALIZE

Izmeriti vsak atom v realnem Casu je izziv za kemike. Za dosego tega cilja bo
potrebnega Se kar nekaj inovativhega razvoja tudi na drugih podrocjih tehnike

in naravoslovnin znanosti.

UPORABA KEMIJSKIH ANALIZ
Kemijske analize uporabljamo za kon-
trolo vhodnih surovin, preiskavo drugih
materialov za proizvodnjo, kontrolo
proizvodov in so del procesa izdelave
jekla. Pomagajo pri odloc¢itvah o skla-
dnosti vhodne surovine s specifikacijo v
narocilu. So tudi eno izmed meril, ali je
izdelan produkt ustrezen za prodajo ali
ne. Pripomorejo k prihrankom pri le-
girnih materialih in drugih metalurskih
dodatkih, energiji, zmanj$anju izmecka,
boljSemu poznavanju tehnolo$kih in
drugih procesov in razvoju novih vrst
jekla. Analizirani materiali so zelo razno-
vrstni. V nasih laboratorijih se ve¢inoma
sreCujemo z naslednjimi:

“ Del analitskega laboratorija

jeklo, zelezne zlitine, druge kovine
nezelezne zlitine

ferozlitine, drugi legirni dodatki
metalurski dodatki: apno, jedavec,
naoglji¢evalci, posipni praski
Skaje, odbrusi

vode: izvirske, izcedne, odpadne
livarski materiali: peski, dodatki
zlitine barvnih kovin

zvari

LABORATORIJI KEMIJE V
METALU RAVNE:

D Analitski laboratorij

D Procesni laboratorij

D Vzorcevalnica

“ Merilne bucke

VRSTE KEMIJSKIH ANALIZ

D Absolutne: gravimetrija, elektrokemija,
volumetrija.

D Primerjalne: spektrofotometrija,
atomska absorpcijska spektrometrija,
opti¢na emisijska spektrometrija z in-
duktivno sklopljeno plazmo, opti¢na
emisijska spektrometrija, infrardeca
absorpcija, toplotna prevodnost.

ABSOLUTNE IN

PRIMERJALNE ANALIZE

Pomo¢ za razvr§Canje je konéna
stopnja analiznega postopka. Ce je
gravimetri¢na, se postopek uvrsti med
gravimetri¢ne, Ce pa je koncna stopnja
titracija, spada med volumetri¢ne. Tudi

"B AR |

“ Steklena posoda

Interni ¢asopis skupine SiJ ¢ februar 2012



MALA SOLA KEMIJE

lo¢itev klasi¢nih in instrumentalnih analiz
je enostavna. Za izracun rezultata ab-
solutnih analiz ne potrebujemo drugega
kot eksperimentalno izmerjeno maso
ali maso in volumen, znano kemijsko
reakcijo in atomske mase. Iz tega lahko
vidimo, da je potenciometri¢na titracija
absolutna analiza, saj potenciometer
zazna samo kon¢no tocko titracije.
Spektrofotometri¢na dolocitev pa je pri-
merjalna analiza, ker za izraCun rezulta-
ta uporabimo eksperimentalno izmerje-
no svetlobo po prehodu skozi obarvano
raztopino vzorca.

KLASIENE ALI MOKRE ANALIZE
Sem spadajo vse analize iz skupine
absolutnih analiz in prve tri vrste iz
skupine primerjalnih analiz. Mokra ke-
mija je izraz za Stevilne analizne tehnike,
ki vkljucujejo delo s teko¢inami. Splosno
uporabno pravilo bi lahko bilo: »Ce
kemikovo delo vklju€uje ro€no ravna-
nje s teko¢inami in fizi€no opazovanje
rezultatov eksperimentov, je to mokra
kemija.« (Vir: Brad Cole, internet)

Pri delu v takem laboratoriju upo-
rabljamo razli¢na filtrirna sredstva in
posodo, ki je steklena, tetrafluoropoli-
etilenska, platinska, Zelezna, nikljasta
ali kerami¢na. Je zelo razlicnih oblik, kar

“ Titracija

je odvisno od tega, kar delamo, merimo
volumen, maso, svetlobo, spremem-

bo elektri¢nih potencialov, lo¢ujemo,
mesamo, destiliramo ... Za filtriranje
uporabljamo papirne filtre, steklene,
porcelanske in razli¢ne sestavljene
filtrne plasti. Reagenti, ki so potrebni
za razli¢ne kemijske reakcije, so trdni,
tekodi in plinasti. Za merjenje mase

so namenjene tehtnice, za doseganje
visokih temperatur elektri¢ne grelne
plosce, plinski gorilniki, elektri¢ne za-
rilne in sezigne peci. Za spektrometri¢-
ne meritve uporabljamo razli¢ne merilne
aparature.

Analize imajo veé faz. Ce je vzorec
trden, ga moramo najprej pretvoriti v
raztopino. To dosezemo z raztapljanjem
v mesSanicah kislin, z lugi ali s taljenjem
pri visoki temperaturi z dodatki talil.
Nato postopno odstranjujemo nezelene
in motece elemente ali pa izlo¢imo mer-
jeni element. Sledi Se dolocitev koli¢ine
merjenega elementa.

Kemijski analitiki kombiniramo tudi
obe vrsti analiz. Z instrumentalno
analizo, ¢eprav je primerjalna, dobimo
moznost kontrole Cistosti oborin. Tako
lahko ugotovimo optimalne razmere za
najucinkovitejSe izlo€anje merjenega ele-
menta ali pa popravimo rezultat zaradi

“ Na elektrokemiji
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vsebnosti necisto¢. Lahko analiziramo
tudi filtrat z namenom, da preverimo
prisotnost prej izloCanega elementa, saj
nobena oborina ni popolnoma netopna.
V teh primerih so koncentracije elemen-
tov nizke in uporaba absolutnih analiz
ni ve¢ mogoca.

V literaturi najdemo podatke, da ima-
jo klasi¢ne analize takrat, ko jih dela
izkusen analitik, relativno to¢nost od
0,2 do 1 odstotka ali bolj$o, instrumen-
talne pa 1 do 2 odstotka.

Klasi¢ne analize so bistvene pri
razvoju novih materialov ali pa celo
samo pri njihovem spreminjanju. Med
proizvodnjo zaradi njene hitrosti vedno
uporabljamo instrumentalno analizo.
Vendar moramo imeti pri spremenjenih
materialih, ki jih analiziramo, tudi nove,
drugacéne vzorce za umerjanje in kon-
trolo instrumentov oziroma analiznih
aparatur. Torej mora kemijski laboratorij
ze v fazi nac¢rtovanja nove proizvodnje
zaCeti pripravo teh vzorcev. Ti vzorci so
znani pod imenom referen&ni vzor-
ci in se pripravijo le na klasi¢ni nacin.
Velikokrat je za to treba spremeniti ali
pa pripraviti v celoti nov klasi¢ni analizni
postopek. @

“* Pripravljeno za destilacijo
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besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir  Eurofer

. MARKETINSKI KOTIGEK

KAJ NAM PRINASA LETO 20127

Kot kazejo zadnji podatki, je gospodarstvo EU v zadnjem cCetrtletju leta 2011
zdrknilo v rahlo recesijo. Dolznigka kriza si je utrla pot v gospodarstvo. Ze vse
od sredine leta 2011 je zaupanje podjetij in potrosnikov mocno upadlo. Ponudba
kreditov se je skrcila. Da bi preprecili slabsanje dolzniske krize, so potrebni
strogi varcevalni ukrepi. Vendar bodo ti tudi zadusili gospodarsko rast in prizadeli
zaposlovanje. Indeksi zaupanja potrosnikov so se sicer v zacetku leta nekoliko
popravili, vendar je se prezgodaj za zakljucek, ali gre ze za zaCetek nekega
dolgorocnejsega trenda ali zgolj za kratkorocno izboljsanje.

Za leto 2012 Eurofer napoveduje skoraj
ni¢no stopnjo rasti bruto domacega
proizvoda (0,1 %). Po enaki stopnji naj bi
rasla zasebna potro$nja, javna poraba
pa naj se ne bi povecala. Investicije naj
bi upadle za 0,2 odstotka. Industrijska
proizvodnja naj bi se povecala za 0,4
odstotka, izvoz pa za dva odstotka.

V prvi polovici leta 2012 naj bi bili
rezultati slabsi, v drugi polovici leta pa
sledi rahlo izboljsanje. Tudi ¢e se bo

EU kot celota uspela tehni¢no izogniti
recesiji (definirani kot padec BDP v dveh
zaporednih Cetrtletjih), bodo ekonomski
pogoji v prvi polovici leta Se najbolje opi-
sani kot »recesijski«. Domace povprase-
vanje bo slabo, glavni pozitivni vpliv na
BDP bo imel izvoz. Se vedno bo obsta-
jala razlika med razli¢nimi EU-drzavami,
predvsem sta v slabem polozaju Italija in
Spanija, ki jima grozi negativna rast BDP
celo leto 2012 in ne le v prvi polovici.

2010 2011 (ocena) 2012 (napoved) 2013 (napoved)
BDP 2,0 1,5 0,1 1,5
Zasebna poraba 0,7 0,2 0,1 1,0
Javna poraba 0,7 0,4 0,0 0,2
Investicije 0,0 1,4 -0,2 2,4
Izvoz 10,9 5,9 2,0 52
Uvoz 9,8 3,5 1,5 4,2
Stopnja brezposelnosti 9,7 9,5 9,8 gt
Inflacija 1,9 3,0 1,9 1,8
Industrijska proizvodnja 71 3,7 0,4 25

Vendar so napovedi slabe tudi za neka-
tere manjSe EU-drzave, kot na primer za
Madzarsko in Nizozemsko.

Za ozivitev rasti bo treba okrepiti
zaupanije investitorjev, podijetij in potro-
Snikov. To pa se bo zgodilo le, ¢e bo EU
sposobna pokazati pomemben napre-
dek pri razreSevanju najbolj perecih
vprasanj. Reforme na drzavnih ravneh
verjetno ne bodo zados$¢ale, ampak bo
potreben premik k moc¢nejsi fiskalni in
politi¢ni uniji. Sedanje napovedi pred-
postavljajo, da se ne bo dopustilo, da
bi se dolZzniSka kriza poglabljala. Vendar
pa so moznosti za hitro in prepricljivo
reSitev omejene.

Obnovitev zaupanja bo spodbudila
povprasevanje. EU-poraba naj bi rasla
tudi leta 2013 po nizkih stopnjah rasti,
vendar pa se predpostavlja, da bo sve-
tovno gospodarstvo raslo hitreje, kar bo
spodbudilo tudi mednarodno trgovino.
Izvoz naj bi rasel hitreje, BDP pa naj bi
se povedal za 1,5 odstotka. Ceprav je to
precej bolje kot leta 2012, pa je napove-
dana rast Se vedno podpovprec¢na, kar
odraza precejsnja tveganja in negotovo-
sti, povezane s trenutnimi napovedmi. @

¢ Makro ekonomski pregled EU
(letna sprememba v %)
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besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir SBB Global Market Outlook, februar 2012

Trzna napoved

D Cene ploScatih izdelkov v ZDA bodo v prihodnjih treh me-
secih verjetno stabilne ali pa bodo rahlo padle. Dejanska
poraba bo verjetno nekoliko manjsa kljub splosnemu
izboljSanju gospodarske situacije, ker kupci ne bodo vecali
zalog nad trenutne nivoje. Povecuje se proizvodnja, ki jo
je trg absorbiral lani, vendar pa zaradi moc¢ne valute grozi
povecanje uvoza in s tem prekomerne ponudbe.

D Cene ploscatih izdelkov v juzni Evropi so se januarja
modno povecale, in sicer zaradi zmanjSanja proizvodnije.
PovpraSevanje bo v prvem Cetrtletju stabilno, nadaljnjo
rast cen pa lahko ogrozi povecanje proizvodnje.

Kitajsko povprasevanje naj bi se letos izboljsalo.
Posledi¢no pa se bo ponovno povedala proizvodnja.

Cene dolgih izdelkov naj bi kljub sezonsko nizjemu pov-
praSevanju ostale visoke, razen Ce padanje cen jeklenega
odpadka ne bo imelo vec€ vpliva.

Rast cen Zelezove rude naj bi se nadaljevala.

Cene jeklenega odpadka so konec januarja padle, vendar
bi se lahko februarja povecale zaradi slabega vremena.

besedilo Monika Stojs, univ. dipl. ekon., direktorica marketinga, SIJ — Slovenska industrija jekla

vir World Steel Association, Metalprices, SBB

Glavni poudarki iz sveta jekla

D Svetovna proizvodnja surovega jekla je januarja 2012 zna-
Sala 117 milijonov ton, kar je 7,8 odstotka manj kot januarja
lani. Kitajska proizvodnja je bila kar za 13 odstotkov manjSa
kot januarja 2011, japonska za 10,6 odstotka in korejska za
9,6 odstotka. Nizja je bila tudi proizvodnja v Nemciji — za 8,5
odstotka. Proizvodnja v Italiji je bila vecja za 4,6 odstotka, v
Franciji pa kar za 11,2 odstotka. AmeriSka proizvodnja je bila
vecja za 5,6 odstotka.

IzkorisCenost zmogljivosti je ostala na zelo nizki ravni — 71,3
odstotka.

Cene niklja so januarja rasle in konec meseca presegle mejo
21.000 USD/.

Cene jeklenega odpadka so se glede na december 2011 janu-
arja 2012 povecale in se gibale med 320 in 345 EUR/t.
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besedilo Stane Jakelj, dipl. inZ. metal., razvojni inZenir, RCJ — Razvojni center Jesenice
vir Pristop, d. 0. 0.
fotografije Stane Jakelj in arhiv Acroni

ACRONI DRUZBENO
ODGOVORNO PODJETJE

Podjetja lahko s svojim delovanjem aktivno soustvarjajo lokalno okolje, katerega del so.
Kako? Z vlaganjem v okolje, Cloveski kapital, Sportne dejavnosti in odnose s posameznimi
javnostmi. Vse to pa pripomore k boljSi kakovosti ziviienja vseh javnosti, s katerimi podjetie
sodeluje. Z majhnimi koraki, s pozitivno naravnanostjo ter posluhom za okolje lahko namrecC
dosezemo veliko. VCasih je ze gesta, s katero izrazimo podporo, dovolj, da pomagamo
ustvarjati boljSi jutri. Tudi v Acroniju, Kjer je skrb za zaposlene in lokalno skupnost ze od
nekdaj temeljnega pomena, se zavedamo, da tovrstna viaganja niso strosek podjetja, ampak
dolgoroCna nalozba v naso prinodnost — v krepitev odnosov med zaposlenimi ter naso
pripadnost podijetju, v skrb za nase okolje, utrievanje nase povezanosti z lokalnim okoliem.
Naso zavezo za druzbeno odgovornost v najsirsem pomenu tako postaviiamo med temeljine
poslovne funkcije vodenja in upravijanja podjetja.

KAJ POMENI BITI svojem poslovanju prihajajo v stik. To in dobaviteljev, skrben odnos do narave

DRUZBENO ODGOVOREN?
Druzbena odgovornost podijetij v
sploSnem pomeni, da podjetja poleg
dobic¢konosnosti in dobrega poslovanja
vlagajo tudi v skrb za vse, s katerimi pri

pomeni skrb za zaposlene in zagotavlja-
nje njihovega primernega ter varnega
delovnega okolja, spostovanje mednaro-
dnih in domacih standardov s podrocja
dela in pravic, po$ten odnos do kupcev

.

in okolja, v katerem delujejo. Podjetja si
tako dvigujemo ugled in vrednost nase
blagovne znamke, hkrati pa povecujemo
zadovoljstvo vseh nasih javnosti.

V ACRONIJU S POSLUHOM ZA
OKOLJE IN Z ODGOVORNOSTJO
DO NJEGA
V Acroniju se kot najvecje podjetje v
regiji zavedamo na$e vloge v lokal-
ni skupnosti, zato poleg prednostnih
ukrepov za varovanje okolja vlagamo v
kakovost Zivljenja naSega okolja ter vseh,
s katerimi sodelujemo. Nase zaposlene
spodbujamo k Sportnim, h kulturnim, k
izobrazevalnim in humanitarnim aktivno-
stim. V sodelovanju z lokalno skupnostjo
podpiramo temeljne lokalne projekte,
prezreti pa ne moremo dolgoletne, tradi-
cionalne podpore srcu Jesenic — podpo-
re hokejskemu klubu Acroni Jesenice.
Hokej je del Acronija in Jesenic.

V Acroniju smo si kot eno predno-
stnih nalog postavili tudi zmanjSevanje
vplivov na okolje ter skrb za varovanje
okolja. V odgovornosti do okolja skrbi-
mo za okoljsko in energetsko ucinkovi-
tost. Tako si prizadevamo za okoljsko
in energetsko ucinkovitost, pri Cemer
velike napore vlagamo tudi v u¢inkovito
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Hokej je del Acronija in Jesenic.

rabo energije, ki je pri opravljanju nase dejavnosti velikega
pomena. NajsodobnejSe naprave, v katere smo v zadnjih letih
vloZili znatna sredstva, se tako ne izkazujejo samo v segmen-
tu inovacij in tehnoloskega napredka pri ustvarjanju najboljSih
jekel, pac pa te nalozbe dejansko izkazujejo visoke okoljske in
energetske prihranke.

Z vlaganjem v okolje, razvoj zaposlenih in Sportne dejavnosti si pod-
jetje dviguje ugled in tudi pripadnost zaposlenih ter sokrajanov. To
je Se posebno pomembno pri podjetjih, kot je Acroni, ki S0 mo¢no

vpeta v lokalno okolje. Jesenice ze od nekdaj veljajo za industrijsko in
prepoznavno mesto prav zaradi Acronija, zato je pomembno, da poleg
naSega poslovanja povecujemo Se zadovoljstvo vseh vkljucenih in
prisotnih v procesu naSega delovanja. V na$i vlogi smo nacelni, nasa
dejanja so skladna z obljubami in z obCutkom spremljamo vse kazal-
ce poslovanja ter SirSega druzbenega okolja in razvoja. Zavedamo se
nase vloge v regiji in ponosni smo nanjo, prizadevamo si, da bomo
naSe druzbeno odgovorne aktivnosti tudi nadaljevali. Ker s tem kre-
pimo naso zavest, krepimo zavest naSega lokalnega okolja, krepimo

zavedanje o varovanju narave. In z vsem tem tudi razvijamo Acroni,

je povedal Slavko Kanalec, glavni direktor Acronija.
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“ Nova vroca transportna linija v Vro¢i valjarni

Z DRUZBENO ODGOVORNIM

RAVNANJEM GRADIMO PRIPADNOST

Skrb za zdrav in varen zivljenjski prostor, skrb za varnost in
zdravje pri delu nasih zaposlenih ter razvoj naSega lokalnega
okolja so med nasimi temeljnimi vrednotami poslovanja. Vse
navedeno obravnavamo kot sestavni del politike vodenja,
upravljanja in razvoja Acronija. @

“ Slavko Kanalec, glavni direktor Acronija
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besedilo Edvard Bjelajac, mag. metal., vodja trZenja, Elektrode Jesenice
fotografije Edvard Bjelajac, Elektrode Jesenice

OPTIMIZACIJA RAVNANJA /
ODPADKI'V ELEKTRODAH JESENICE

lzdelovanje elektrod spada v bazicno industrijo, kjer so odpadki stalnica. Njihovo
odstranjevanje bremeni podjetje, z optimizacijo pa lahko veliko prinranimo.
Optimizacija ravnanja z odpadki je bil eden od prednostnih projektov, ki so
samostojno tekli na trzenju v preteklem letu in smo jih uspesno zakljucili. Stroske,
povezane z odstranjevanjem elektrodne mase, smo zmanjsali za priblizno 600
odstotkov oziroma za okoli 40 000 evrov na leto.

Za alternativno ravnanje z odpadki je v prvi
vrsti potrebno dobro poznavanje le-teh v teh-
niénem smislu, kar nam odpira alternativne
moznosti uporabe odpadkov, morda celo kot
surovino v proizvodnji nekega drugega pod-
jetja. V tem primeru bomo z odpadki nekaj
zasluziliin s tem delno pokrili stroske, ki smo
jin imeli z izgubo surovin.

Druga moznost je ugotoviti, kdo je poo-
blasCen in/ali je zaradi narave svojega dela
pripravljen prevzemati odpadke ter jin ustre-
zno odloZiti. Obicajno je treba za to tudi nekaj
prispevati, vendar bistveno manj, kot ¢e ne
bi naredili ni¢ in bi za odpadke poskrbel
zunaniji izvajalec.

Kakorkoli, odpadki so stalnica in nastajajo
kontinuirano. Tudi v Elektrodah se sreCuje-
Mo z njimi in ustrezno ravnanje pomembno
prispeva k izboljSanju poslovanja podietja.
Zato smo v oddelku Trzenje resitvi ravnanja z
odpadki namenili lani veliko energije, rezultat
pa je priblizno 600-odstotno zmanjSanje
stroSkov za ta namen.

Za nase podietje sta najdrazji odpadek
odpadna elektrodna masa in aglomerirani
varilni praski. Seveda se trudimo, da zavrze-
mo ¢im manj dragocene surovine. Koli¢ino,
ki pa vseeno nastane, je treba odstraniti
skladno s predpisi. Elektrodno maso smo
ponudili mnogim potencialnim uporabni-
kom predvsem v Sloveniji, nekaj tudi zunaj
nasih meja. Usmerili smo se na tip podjetij,
ki nas odpadek potencialno lahko uporabi-
jo in iz njega pridobijo surovino za lastno
proizvodnjo. Najprej smo iskali resitev znotraj
skupine SIJ — Slovenska industrija jekla. Zeleli
smo ugotoviti, aliso nasi materiali lahko
uporabna surovina za katero od podijetij v
nasi skupini, vendar se je pokazalo, da elek-
trodne mase vsebuijejo preve¢ mineraloy, ki
S0 nezazeleni, kot sta denimo rutil in jedavec.
Ti minerali pri ponovnem talienju v peci Sko-
dljivo vplivajo na oblogo peci ali povzrocajo
druge tezave.

Naj pohvalim vse, s katerimi smo so-
delovali znotraj SlJ-a pri tem vprasanju, Se
posebno tehnologe v Acroniju.

V nasledniji stopnji smo ponudili odpadne
elektrodne mase in aglomerirane praske
zunanjim potencialnim interesentom. Opravili
SmMo pogovore s potencialnimi uporabniki na
terenu, razdelili smo vzorce za testiranje.

Ker uporabnikov, ki bi lahko koristno
uporabili nao odpadno maso, ni bilo, smo
se natrzenju osredotocili na iskanje podietja,
predvsem iz gradbenega in rudarskega sek-
torja, ki material potrebuje za povrnitev okolja
v prvotno stanje po gradbenih posegih ali
eksploataciji mineralnih surovin, hkrati pa je
pooblas¢eno za ravnanje z materiali po klasi-
fikaciji, v katero so razporejeni nasi odpadki.
Iskanje je bilo uspesno.

Pri iskanju primernega partnerja je bilo
osnovno vodilo ekonomika, drugo zelo
pomembno vodilo pa tudi dolgoro&nost
sodelovanja. Ravnanje z odpadki po novi
poti poteka zadnjih nekaj mesecev. Prihranek
na letni ravni ocenjujemo na 40 000 evrov.
Prihranjena sredstva bomo v prihodnosti
namenili za razvoj, promocijo in druge dejav-
nosti v podjetju. @

“ Surovine za izdelavo placa elektrod

“ Kon¢ni proizvodi

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ februar 2012
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besedilo Eleonora GladeZ, univ. dipl. psih., vodja Kadrovske sluzbe, Metal Ravne

/LATA NIT MED

/APOSLENIMIIN PODJETJEM

V raziskavi kakovosti odnosa med zaposlenimi in
podjetiem Zlata nit 2011 smo se s povprecno 0ceno
3,02 povzpeli najvigie v zadnjin petih letih. Ze peto
leto zapored pa se je Metal Ravne uvrstil med 107

najboljsega zaposlovalca v Slovenij.

Dnevnik ob podpori Ministrstva za delo druzino in socialne za-
deve Ze peto leto zapored izbira najboljSe zaposlovalce. Merila,
ki jih pri tem upostevajo, so: odnos med zaposlenimi in organi-
zacijo, uspesnost podjetja, ugotavljanje voditeljstva organiza-
cije, glasovanje bralcev in koncna ocena izborne komisije.

Izbor 101 najboljSega zaposlovalca je narejen na osnovi
prvih dveh kriterijev, tj. odnosa med zaposlenimi in organiza-
cijo ter uspesnosti podjetja. Najboljsih pet zaposlovalcev iz
skupine velikih, srednjih in malih podjetij se med seboj primer-
ja po voditeljstvu, Stejejo pa tudi glasovi bralcev. Kon&ni izbor
najboljSega zaposlovalca v vsaki skupini naredi strokovna
komisija.

KAKOVOST ODNOSA MED

ZAPOSLENIMI IN ORGANIZACIJO

V raziskavo kakovosti odnosa med zaposlenimi in podjetjem
so bili vklju€eni vsi zaposleni podjetja Metal Ravne med 10. do
19. novembrom 2011. VpraSalnike je vrnilo 281 ali 23,7 odstot-
ka zaposlenih. Struktura zaposlenih, ki so vpraSalnike vrnili,

je primerljiva s strukturo vseh zaposlenih v podjetju, tako po
spolu, delovni dobi, izobrazbi in vrsti dela, ki ga opravljajo, kar
zagotavlja veljavnost interpretacije rezultatov.

Vprasalnik zajema 39 vprasanj, urejenih v Sest tematskih
sklopov. Povpreéna ocena zadovoljstva v Metalu je 3,02, in
sicer na lestvici od 1 do 5, in je nekoliko niZja od povprecne
ocene na ravni drzave, ki je 3,72. V primerjavi s prejSnjimi leti

Kakovost odnosa med zaposlenimi in organizacijo
v letu 2011
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SKRBIMO ZA NASLEDSTVO KADROV

smo letos dosegli najboljSo oceno odnosa med zaposlenimi in
podjetjem. Po posameznih sklopih so ocene naslednje:

TEMELJNI ODNOS MED PODJETJEM IN ZAPOSLENIMI
Najvisje rezultate smo dosegli v sklopu temeljnega odnosa
med podjetjem in zaposlenimi: to pomeni, da vemo, kaj od
nas pri delu podjetje pricakuje, v podjetju se pocutimo varno,
delo nam daje zadovoljstvo. Po drugi strani pa menimo, da
nas prispevek k uspehu podijetja ni ustrezno nagrajen, ¢eprav
se ocena v primerjavi s preteklimi leti izboljSuje.

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Jasno mi je, kaj se od Za doseganje Moj prispevek k uspehu V podjetju se pocutim
mene pricakuje pri delu.  zastavljenih ciljev imam podjetja je ustrezno varno - ega.
ustrezna sredstva. naaraien.

= 2009
= 2010
= 2011

Delo v podjetju mi daje
vet kot le denarno
platilo.

KAKOVOST DELOVNEGA OKOLJA

Najvedji problem predstavlja ocena kakovosti delovnega
okolja, ki pa je taka zaradi narave dela skoraj neizbezna. Pri
razporeditvi delovnega ¢asa, ki je ocenjena najslabse, lahko

5

= 2009
4.5 = 2010
4 " 2011

3,5

3

2,5
2
1.5
1
0,5
o

Razporeditev Delo za sluzbo ~ Moj delovni ¢as je Za doseganje Tempo dela, ki ga Z diskriminacijo
delovnega Casa mi opravljam tudi predolg. * delovnih ciljev od mene pri delu imam

ustreza. izven delovnega imam postavljene pricakujejo, je osebno izkusnjo v
casa. * prekratke roke. * previsok. * tem podjetju. *
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naredimo bolj malo. Izmensko delo pomeni najvecji napor,
vendar je takSna organizacija dela potrebna, ¢e Zelimo znizati
tempo delo in pritisk na doseganje rokov. Trditve, ki so ozna-
¢ene z zvezdico (*), imajo obrnjeno vrednost, to pomeni, da
nizja vrednost pomeni bolj$i rezultat.

OSEBNOSTNA RAST IN RAZVOJ

Sklop vprasanj osebnostne rasti in razvoja smo ocenili precej
nizko, Ceprav je v primerjavi s prejSnjimi leti rezultat boljsi. Za
podpovprecne ocene nimamo opravicila, to je podrocje, ki ga
v prihodnosti lahko izboljSamo. Podjetje se zaveda pomena
strokovnega razvoja zaposlenih za uspe$nost poslovanja, zato
se bomo v letu 2012 Se bolj posvetili nacrtovaniju in spodbuja-
nju razvoja zaposlenih. Zaposleni pa moramo iskati moznosti
za nenehno rast in razvoj. Karkoli Ze delamo, vedno je delo
mogoce opraviti bolje, drugage, mogoce je izboljSati odnose
in okolje, v katerem delamo, v vsem lahko rastemo.

m 2009
2010
= 2011

V zadnjem letu sem imel-a v
podjetju pogovor o mojem
napredku.

V zadnjem letu sem se imel- a
pri delu priloznost veliko
nauciti.

Zaposlitev v tem podjetju mi
povecuje moznosti, da se
zaposlim tudi drugje.

V delovnem okolju je oseba, ki
spodbuja moj razvoj.

ZNACILNOSTI ORGANIZACIJSKE KULTURE IN

KLIME TER MEDSEBOJNIH ODNOSOV

Ocene v tem segmentu so dosegle povprec¢no vrednost. Tudi
tu so trendi v primerjavi s prejsSnjimi leti pozitivni. Zaposleni se
znamo veseliti uspehov pri delu in smo ponosni, da smo ¢lani
tega kolektiva, oboje je pomembna motivacija za dobro delo.
Vec¢ pa morajo v prihodnosti k boljSi motivaciji prispevati odno-
si med vodstvom in zaposlenimi.

m 2009

m 2010

| = 2011
Ponosen- a Vodstvo s Komuniciranje ~ Vesel-a sem, Komunikacija Pri delu V podjetju V podjetju

sem, dasem  svojimi dejanji vodstva z ko sodelavcu- vodstva vladajo napredujejo vlada
¢lan nasega zaposlenim  zaposlenimi je  em nekaj uspe. izkazuje kolegialni pravi ljudje. razumevanje
podjetja. daje dober odkrito. spostovanje do odnosi. za zasebno

zgled. zaposlenega. Zivijenje.
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VLOGA IN KAKOVOST DELA

POSAMEZNIKA V PODJETJU

Najpomembneijse v tem sklopu je, da se zaposleni zaveda-
mo svojega vpliva na delo sodelavceyv, delo, ki ga opravljamo,
imamo radi in nam daje ob&utek uspeha. Dodana vrednost k
temu pocutju bi bila pohvala nadrejenih za dobro delo, kar pa
zal prepogosto izostane.

3
25
2
15
1
05

Pridelu, kiga Naloge, kisomi  Zavedam se Vseeno mije, Vzadnjem  Zanadrejeneali  Pridelujezelo  Prideluvtem
opravljam, zaupane, so vplivamojega  kakosedelav  mesecusemod sodelavce nisem malo po podjetju uzivam.
pridejo do izraza ame dela na delo podjetju. * nadrejenega samo Stevilka.  nepotrebnem
samo nekatere  Prezahtevne. sodelavcey. dobil-a priznanje izgublienega
mojesposobnosti. * ali pohvalo za Casa, energije ali

dobro delo. denarja.

PODJETNOST IN INOVATIVNOST

NajviSjo oceno v tem sklopu je dobila trditev, da je u¢enje v
nasem podjetju vrednota, kar je dobra popotnica za nadaljnjo
rast zaposlenih in podjetja. Podpovpre¢ne ocene v moznostih
dajanja pobud, idej in predlogov pa nam kazejo moznost, ki v
podjetju Se ni dovolj izkoris¢ena.

u 2009
m 2010
= 201

Moje delo mi
nudi obéutek
uspeha.

45 = 2009
L
4 2010
" 2011
35
3
25
2
15
1
0,5
0 . < "
Svoje delo Samostojno Pri svojem delu  V podjetju Stejejo  V podietju se na V podjetju je Ucenje je v nasem
samostojno izbiram nacine in  lahko prispevam k  pobude, ideje in splodno razumevanje za podjetju
nacrtujem. sredstva za izboljsavam in predlogi. izogibamo ucenje na vrednota.
doseganje novim pristopom. tveganim napakah.
delovnih ciljev. projektom. *

V Metalu Ravne smo z dosezenim zadovoljni. Rezultati nam
kazejo, da se nit med zaposlenimi in podjetjem vedno bolj
trdno prepleta. Jasno pa je tudi, kje se moramo potruditi in
izgraditi odnose, ki nam bodo vsem v zadovoljstvo. @
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V najboljsih stvareh na svetu je tudi slovensko jeklo.
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KADROVSKA GIBANJA V JANUARJU

SIJ - SLOVENSKA
INDUSTRIJA JEKLA

Januarija ni bilo kadrovskih sprememb.

Elena Bajc, strokovna sodelavka za podrocje
kadrov, SIJ — Slovenska industrija jekla

ACRONI

Podjetje je zapustilo 8 delavcev, od teh
sta se redno upokojila NIKOLA BRAJIC iz
obrata Vzdrzevanje in FADIL KAVAZOVIC
iz Predelave debele plocevine.

Nasi novi sodelavci so posta-

li: ALEKSANDAR DRAGIC v Hladni
predelavi, OLIVER IVELJIC v Hladni
predelavi, ERNAD PIVAC v Hladni
predelavi, ROMAN REBOL v Hladni
predelavi, SANDI SELMAN v Hladni
predelavi, KLEMEN ZORMAN v Hladni
predelavi, SENAD KUSUR v Jeklarni,
ALES MUROVEC v Jeklarni, HAZIM
MUJEZINOVIC v Jeklarni, PETER
DEZMAN v Predelavi debele plocevine,
CRTOMIR MESARIC v Predelavi debele
plocevine, EDVIN OMIC v Predelavi de-
bele plodevine, BLAZ RAKAR v predelavi
debele plocevine, SAMIR NUHANOVIC

v Predelavi debele plocevine, Demir
Suljkanovi¢ v Predelavi debele plocevine,
SVETLANA BAJIC v Pravni sluzbi in
PRIMOZ JAN v Kakovosti, razvoju in
tehnologiji.

Jubilanti

Jubilanti z 10-letnim delovnim stazem
s0 postali: RUSMIR MUMINOVIC iz
Vroe valjarne, ALES GLAVIC iz obrata
Vzdrzevanje in SEBASTJAN KUSTERLE
iz Kakovosti, razvoja in tehnologije.
Cestitamo!

Jubilanti z 20-letnim delovnim stazem
s0 postali: BRANKO POTOCNIK iz
Predelave debele plocevine, ANDREJA
PURKAT iz Proizvodno-tehni¢nih sluzb
in MILAN HORVAT iz Kakovosti, razvoja
in tehnologije. Cestitamo!

Jubilanti s 30-letnim delovnim stazem
s0 postali: RANKO GASIC iz Vroce
valjarne, DUSAN OBLAK iz Hladne pre-
delave, SLOBODAN DEJANOV iz Hladne
predelave, ADEM SUPUK iz Predelave
debele plocevine in MELITA TURSIC iz
Predelave debele plocevine. Cestitamo!

Nejra Rak Beni€, dipl. upr. org., strokovna
sodelavka za HRM 1, Acroni

METAL RAVNE

Novi sodelavci so postali: DALIBOR
BOZIC, TADEJ CERNEC, MARIJAN
REJAK v Valjarskem programu in NEJC
PRAPER v Racunovodstvu.

Upokojili so se: JOZE URSNIK iz
Valjarskega programa, IVAN PERCIC in
SILVO ZVIRC iz Kovaskega programa.
Zahvaljujemo se jim za prizadevno delo
in jim v pokoju Zelimo vse najlepSe.
Podjetje sta zapustila Se dva sodelavca.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej so dosegli:
TOMISLAV VUCIC iz Valjarskega pro-
grama, FRANC CEBULJ iz Logistike in
DRAGICA SVENSEK iz Financ, 20-letni
delovni jubilej sta dosegla NIKO
PODVINSKI iz Valjarskega programa

in MARIJA VOGEL iz StrateSke nabave.
Cestitamo!

0b boleéi izgubi drage mame se vsem sodelavcem

iskreno zahvaljujem za izre¢eno soZalje in denarno pomo¢.

Zakljucek Solanja

MATJAZ KLEP iz Valjarskega programa
je uspesno zaklju€il Solanje in postal
inZenir strojni$tva. Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska
sluzba, Metal Ravne

SERPA

Novi sodelavec je postal ALEKSANDER
PSENICNIK v Strojni obdelavi.

Jubilanti

30-letni delovni jubilej sta dosegla RUDI
LASNIK iz Izdelave konstrukcij in JANKO
0SEP iz Strojne obdelave. Cestitamo!

Irena Praznik, strokovna delavka, Kadrovska
sluzba, Metal Ravne

ELEKTRODE JESENICE

Dobro pocutje in uspesno delo Ze-
limo novima sodelavcema: BLAZU
SEBJANICU v opla$éevalnici in TANJI
ROPRET na prodaji.

Zakljucek Solanja

0b zakljucku Studija cestitamo
ROBERTU BABICU s programa Varilne
Zice, ki je pridobil visjo strokovno izo-
brazbo — inZenir logistike.

Rafko Peni¢, univ. dipl. ekon., vodja
Kadrovske sluzbe, Elektrode Jesenice

ZAHVALA

Vlasta Kordi¢, Razvoj —
Standardizacija, Acroni

NOZI RAVNE

NasSa nova sodelavca sta postala DEJAN
SUSEK in MLADEN TODIC v Termiéni
obdelavi.

Dragica Pecovnik, univ. dipl. soc., kadrovska
menedZerka, Nozi Ravne

suz

Delovno razmerje smo prekinili enemu
delavcu. Dva delavca sta prestopila iz
Acronija.

Nasi novi sodelavci so postali DIJANA
CVOROVIC STRUNA, GREGA VOVK in
ALEKSANDER TALIC — vsi iz Jeklovleka.

Mag. Tanja Avgustin Cufer, Kadrovska sluzba,
suz

ZIP CENTER

Nasi novi sodelavci so postali SILVO
ANTOLIN, STEFAN CODERL, ANICA
POGOREVCNIK, PETER KOROS in
ZDENKA VEZONIK v OE Zaposlitveni
projekti ter ALENKA OSRAJNIK v OF
Storitve — Kopirnica.

Jasna ToSi¢, poslovna sekretarka, ZIP center
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_ VABIMO K SODELOVANJU

POSTANITE NAS SODELAVEC

V druzbi ELEKTRODE JESENICE,
d. 0. 0., zelimo za podrocje dela
VODJA KONTROLE IN PRODAJNI
SERVISER zaposliti inzenirja ali
tehnika metalurske ali strojne smeri
z najmanj tremi leti delovnih izkusenj in
dobrim znanjem varjenja, potrjienim z
atesti. Od kandidata pricakujemo visoko
stopnjo samoiniciativhosti, smisel za
vodenje skupine, komunikativnost,
doslednost, redoljubnost, pripravljenost
za dodatno izobrazevanje in primerne
rocne spretnosti za varjenje. Ob
izpolnjevanju ostalin pogojev bo imel
prednost kandidat z zakljuceno solo za
evropskega (EWT) ali mednarodnega
(IWT) varilskega tehnologa ter dobrim
znanjem anglescine in nemscine. Za
pravocasne bodo Stele prijave, ki bodo
v kadrovsko sluzbo v ELEKTRODE
JESENICE, d. 0. 0., Cesta zelezarjev
8, 4270 Jesenice, prispele do vkljucno
ponedelika, 5. marca 2012,

D) Kontaktna oseba: Rafko Penic,
vodja kadrovske sluzbe, Elektrode Jesenice,
T. +386 4 584 1923, E: rafko.penic@elektrode.si,
www.elektrode.si.



mailto:rafko.penic@elektrode.si
http://www.elektrode.si/
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OBVESCAMO IN VABIMO

besedilo Melanija Drezgi¢ Rihter, dipl. ekon., vodja nabave, Metal Ravne
fotografiji spletna stran Zavoda za kulturo, $port, turizem in mladinske dejavnosti Ravne na Koroskem

BREZPLACNA SMUKA NA
POSEKI ZA METALOVCE

Ravne na Koroskem so ze od nekdaj znano Sportno sredisce
Koroske. Ponasajo se s sodobnim sportnim parkom, Ki skozi vse leto
nudi ljubiteljem Sporta razlicne moznosti za poletne, prav tako pa tudi
za zimske Sportne aktivnosti.

V neposredni blizini Sportnega parka je smucisce Poseka, sezonskih smucarskih vozovnic, ki jih lahko zaposleni v Metalu

ki je namenjeno tako rekreativnemu kot tudi tekmovalnemu Ravne prevzamejo z osebnim dokumentom na smuciscu. Prav

smudanju. Ceprav se v zadnjih letih sreéujemo z muhastimi tako je mogoce izbirati med dnevno in no¢no smuko.

in relativno suhimi zimami, se lahko odgovorni za smucisce V danasnjem hitrem tempu zivljenja in pomanjkanju ¢asa

Poseka pohvalijo, da je smuka mogoca prav vsako zimo, saj je to idealna priloznost, da se nauzijemo svezega zraka in se

imajo moznost 100-odstotnega umetnega zasnezevanja. sprostimo, saj se lahko le malo krajev v Sloveniji pohvali, da
Metal Ravne v skrbi za dobro podutje svojih zaposlenih imajo smuciSce na obrobju mesta.

le-tem — enako kot pretekla leta — tudi letos omogoca brez- Zato zdruzite prijetno s koristnim in se podajte na bele str-

placno smucanje na Poseki. Tako je na voljo 10 prenosnih mine pod Navr§kim vrhom. @
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besedilo Damjan Kal¢i¢ - Kalci, klju¢avnicar I, Jeklarna, Metal Ravne
fotografija Damjan Kal¢ic - KalCi

18. DRZAVNO PRVENSTVO
SKEI SLOVENIJE

... Na smuciscu Golte se je v petek, 18. januarja
2012, odvijalo 18. drzavno prvenstvo SKEI
Slovenije v veleslalomu in smucarskin tekin.

Vec kot 600 udelezencev se je preizkusilo na
progah nad Mozirjem. Med njimi so v dokaj vidni
viogi vozili tudi Clani SKEI Metal Ravne. Kar 22 jin
4 je zastopalo ekipo SKEI Koroske, ki je na koncu
! zasedla tretie najbolise mesto med ekipami.

I8 \/cC O uvrstitvah posameznikov in obsimo
fotogalerijo pa lahko najdete na spletnih straneh
SKEI Slovenija.

“ Zadovoljstvo nad dosezenimi rezultati na
licih ekipe SKEI Metal Ravne

PREDSTAVLJAMO SODELAVCA

besedilo Damjan Kal¢i¢ - Kalci, klju¢avnicar I, Jeklarna, Metal Ravne

KEGLJANJE ZA CISTI UZITEK

Predstavljamo vam Zvonka

Franca, Metalovega sodelavca iz
Elektrovzdrzevanja, in sicer z zornega kota,
Ki je mnogim od vas morda manj znan. Ker
se z Zvonkom zelo dobro poznava, sem v
intervjuju ohranil obliko tikanja.

“ Zvonko Franc (prvi z leve) v svoji ekipi

Interni ¢asopis skupine SiJ ¢ februar 2012



PREDSTAVLJAMO SODELAVCA

Kdaj si se zaposlil v Metalu Ravne?

V Metalu Ravne sem zaposlen od julija
2008, Ceprav sem prag "fabrike" prvic
prestopil leta 1975 Se kot vajenec za
poklic elektrikarja. Kot zanimivost morda
omenim, da sem zacel svojo poklicno
pot prav v tej delavnici (vzdrzevanje
Jeklarne), kjer trenutno delam.

Precej ¢asa se v prostem ¢asu
ukvarjas tudi s kegljanjem. Kdo te je
navdusil za ta Sport in kak$ni so bili
tvoji zacetki?

Ne bi mogel reci, da me je za kegljanje
kdo posebno navdusil. V zagetku osem-
desetih let prejSnjega stoletja je ETS
imel kegljasko ekipo v obc&inski ligi in na
teh tekmah me je opazil g. Borko iz ISD
Samorastnik ter me povabil, naj se jim
pridruzim. Ko je po nekaj letih zamrla ke-
gliaska dejavnost pri samorastnikih, sem
se na prigovarjanje sodelavca Bojana
Goloba prikljucil ekipi KK Korotan, kate-
re Clan sem Se danes.

Ali obstaja v kegljanju ve¢ disciplin?
Seveda. Osnovno je vsekakor ekipno
tekmovanije, ki poteka po ligaSkem
sistemu in je razdeljeno na vec lig (po
kakovosti). Ekipna disciplina so tudi

t. i. borbene igre, kjer se igra samo na
¢iSCenje. Potem so tu Se igre dvojic, me-

e
L
e — 1

Sanih dvojic in seveda posamezno.

Kaj pa potem, ko je tekmovanje
mimo? Ali naredi$ analizo svojega na-
stopa in iS¢es vzroke za napake?

Ni nekih strasnih analiz, morda tudi zato,
ker nimamo trenerja. Pa¢ pa se po tre-
ningu ali tekmi pogovorimo igralci med
seboj in ¢e kdo vidi pri katerem kakSne
napake, jih pa¢ na naslednjem treningu
poskusa$ odpraviti.

Na katere svoje dosezke si

najbolj ponosen?

Na prvem mestu je vsekakor naslov
drzavnega prvaka v meSanih dvojicah s
soigralko iz kluba Majdo Verbole, s katero
sva bila Se nekajkrat druga in tretja. Omenil
bi §e zmago na mednarodnem turnirju za
pokal mesta Slovenj Gradec leta 2010, bilo
pa je tudi kar nekaj uvrstitev med prve tri
na razli¢nih turnirjih po Sloveniji. Morda

bi omenil Se tretje mesto na neuradnem
svetovnem prvenstvu veteranov v ¢eskem
Libercu pred dvema letoma.

Glede na to, da se s tem Sportom
ukvarjas ze kar nekaj let, si verjetno
kot vsak Sportnik Ze dozivel kaksSno
krizo. Kako jo prebrodis?

Ker se s kegljanjem ukvarjam ljubiteljsko
in ne profesionalno, ni pritiskov zaradi
rezultatov in tudi ne kriz.

31

Kako je s poSkodbami v tem Sportu?
Sam Se nisem imel kaksne poskodbe,

ki bi bila posledica ukvarjanja s tem
Sportom. Lahko pa pride do poskodbe
miSice, ki navadno zahteva nekaj tednov
pocitka.

Ali je pomembna tudi oprema oziro-
ma ali obstajajo kaksni specialni pri-
pomocki za lazji in natan¢nejsi met?
Maijica, hlacke in copati, ki ne drsijo
(dvoranski copati). To je v glavnem vse.
NovejSa kegljiS€a se zaradi zmanjSanja
obrabe in pa tudi za doseganje boljsih
rezultatov mazejo s posebnimi mazili, ki
se nato nabirajo na krogle, te pa potem
"drsijo" v roki. Zaradi tega nekateri igralci
uporabljajo krpice, prepojene z neka-
kSno smolo.

Kako potekajo tvoji treningi?

Deset do petnajst minut ogrevanja
(rahel tek in vaje za raztezanje), nato pa
priblizno 150 lu€ajev (pol na polno in pol

na Cis¢enje). Po potrebi v¢asih treniram
samo na dolo¢ene pozicije.

Se ukvarjas Se s katerim $portom?
Trenutno je kegljanje glavni in ve¢inoma
edini Sport, vendar ob¢asno Se najdem
Cas za odbojko, koSarko ali nogomet.

Nam lahko poves tudi kaj o tvo-
jem nedavno uspesno kon¢anem
izobrazevanju?

Septembra lani sem diplomiral na
Fakulteti za strojnistvo v Mariboru (z
oceno 10). Upam, da bo to v kratkem
vplivalo tudi na mojo zaposlitev.

Kaj pa zelje za naprej?
Predvsem zdravije.

Hvala za intervju in naj ti v prihodno-
sti uspe Se veliko dobrih metov. V
Sportu, zasebno in v sluzbi. @
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OZAVESCAMO

5 mag. Matej Ivartnik, dipl. san. inZ., 0ddelek za higieno in ekologijo,

besedilo Zavod za zdravstveno varstvo (ZZV) Ravne

"/IVIMO ZDRAVO"—

DELAVNICE

/A KREPITEV ZDRAVJA

Minilo je Ze desetletje, odkar je v Pomurju prvi¢ stekel program Zivimo
zdravo. Sodelavci ZZV Murska Sobota so pogumno pristopili k resevanju
problematike nezdravega prehranjevanja in s tem povezanih zdravstvenin
tezav tamkajsnjega prebivalstva. Program danes v Pomurju zivi in
upraviceno govorijo o zgodbi o uspehu.

Tudi na Koroskem smo prve delavnice programa izvedli Ze leta
2004 v lokalni skupnosti Libeli¢e. Takrat smo bili v projekt vkljuceni
pravzaprav vsi sodelavci, s svezo vsebino in terenskim pristopom
pa smo dosegli zelo dober odziv tudi pri krajanih. Tako je program
tudi na Koroskem dobil osnovo in se z manjsimi prekinitvami obdr-
zal. Program, katerega cilj je ve&ja skrb prebivalcev za izboljSanje
lastnega zdravja in preprecitev oziroma upocCasnitev pojava dejav-
nikov tveganja in posledi¢no razli¢nih bolezni, smo leta 2011 zaleli
izvajati v lokalnih skupnostih Zerjav in Kotlje.

Ob pomanjkanju tipi¢no ruralnih okolij smo izbrali kraja, kjer sta
velik delez individualnih his in veliko Stevilo vrtov, naselitev pa je do-
volj gosta, da bi pristop organiziranih rednih delavnic na isti lokaciji
lahko uspel. Izpeljati program v nekoliko atipicnem okolju (glede
na pomursko podezelje, od koder program izvira) je pomenilo Se
dodaten izziv. Potrebne so bile nekatere prilagoditve v vsebinah in
nacinu dela in program je stekel.

Sre¢anja v Delavskem domu v Zerjavu in v Osnovni $oli Kotlie so
minila v prijetnem vzdusju. Gibali smo se, se zdravo prehranjevali,

merili dejavnike tveganja, se ucili pridelovati vrtnine, se pogovariali
o pitni vodi, preganjali stres ... predvsem pa smo se druZili. Prav
slednje je ena izginjajocih vrednot, saj jo v sodobni druzbi nadome-
S¢ajo virtualne razli¢ice.

Vzpostavljanje stikov med ljudmi in skupno funkcioniranje v druzbi
pa za zdravje ni ni¢ manj pomembno od prehrane in gibanja. Tudi
tega ucinka delavnic na ohranjanje in krepitev zdravja ne smemo
spregledati. Zato bi Zeleli, da je takih pozitivnin srecanj ljudi &im vec
in da bi vsakdo nasel v njih kaj pozitivnega. Tukaj pa vCasih preti-
ravamo, saj je ponudbe celo preved, in ljudje tezko sledijo mnozici
razlicnih dejavnosti, ki se pojavljajo pod podobnim naslovom, zato
manjka tiste svezine in Zelje po vsebinah, kar je ljudi tako mocno
pritegnilo pred slabim desetletiem. Zdravje je nedvomno postalo
del marketinga, na zalost tudi za zadeve, ki imajo z njim bore malo.
Trud strokovnjakov za promocijo in krepitev zdravja mora biti zato
e vedji in tako delavnice, poimenovane Zivimo zdravo, ponujajo
priloznost, ki pa jo je treba ustrezno spodbuijati in dograjevati. @




~ SPONZORIRAMO

besedilo Henrik Medves$ek, trener Plavalnega kluba FuZinar
fotografije Darko Moze

FUZINARJEVI PLAVALCI SLAVIJO

Mladi Fuzinarjevi plavalci so ponovno dokazali, da sponzorstvo Metala
Ravne rojeva bogate sadove. Tokrat se lahko pohvalijo kar z dvema

velikima uspehoma.

FUZINARJEVI EKIPI MLAJSIH DECKOV IN

DEKLIC PRVO MESTO

Fuzinarjevi plavalci so med 4. in 5. februarjem 2012 na
zimskem drzavnem prvenstvu za mlajSe deCke in deklice v
Ljubljani, na katerem je sodelovalo 270 plavalcev iz 22 sloven-
skih klubov, osvajili ekipno prvo mesto pred plavalnima klubo-
ma Triglav Kranj in Olimpija Ljubljana.

V konkurenci posameznikov pa so osvojili 29 medalj: 8 zla-
tih, 12 srebrnih in 9 bronastih.

Med prve tri v kategoriji so se uvrstili: UrSka Hancman,
Mojca Hancman, Sara Racénik, Gal KordeZ, Dejan Steharnik,
Matija Moze in Lovro Knez v mlajSem letniku.

Uspesni so bili tudi v Stafetah, deklice so zmagale dvakrat,
decki pa enkrat.

Za Fuzinarjevo ekipo, ki trenira pod vodstvom trenerjev
Henrika Medveska in Gorazda PodrZavnika ter trenerke Anje
Srebotnik, so nastopili Se: Neja Novak, Sasa Mencinger, NuSa
Segel, Jani Trbovéek, Zan Rihter, Blaz Novak, Ziga Merkag,
Jas Berloznik, GaSper Grego in Tomaz Ur$nik.

“ Pokal za ekipno tretje mesto v rokah
Janje Britov§ek in Marka Pavlekovi¢a

FUZINARJEVI EKIPI DECGKOV IN

DEKLIC TRETJE MESTO
Od 10. do 12. februarja 2012 se je v Kranju odvijalo zimsko
drzavno prvenstvo za deCke in deklice. Med 215 plavalci iz 23
slovenskih klubov je FuZinarjeva ekipa osvojila tretje mesto.

V posamezni konkurenci so Fuzinarjevi plavalci osvoijili 17
medalj: 4 zlate, 9 srebrnih in 4 bronaste. V mlajSem letniku so
osvojili 12 prvih, 6 drugih in 6 tretjih mest.

Med prve tri v kategoriji so se uvrstili: Janja BritovSek,
Janja Segel, Janja Jam&ek, Marko Pavlekovié, Gagper Oder in
Klemen Koren v mlajSem letniku.

Uspesni so bili tudi v Stafetah, deklice so bile v treh nasto-

pih trikrat druge.

Za Fuzinarjevo ekipo so nastopili e: Ana Stern, Zala
Loci¢nik, Ana Podrzavnik, Nina VinSek, Pia Stoc¢ko in Niko

Podri¢nik.

Cestitke obema ekipama za uspesna nastopa! @

—
i

Pusdic i 1a dgory |

¢ Zobrazov mladih plavalcev se zrcali

zadovoljstvo nad zasluzenim naslovom
zmagovalca. Sprednja vrsta, od leve proti
desni: UrSka Hancman, Jani Trbovsek in
Ziga Merka. Srednja vrsta, od leve proti
desni: Sasa Mencinger, Sara Racnik, Neja
Novak in Nua Segel. Zadnja vrsta, od
leve proti desni: Gorazd PodrZavnik in Anja
Srebotnik (trenerja), Lovro Knez, Matija
Moze, Dejan Steharnik, Mojca Hancman,
Gal Kordez, Ja$ Berloznik, Blaz Novak,
Zan Rihter in Henrik Medvesek (trener).

Tretjeuvr§éena ekipa deckov in deklic
Sprednja vrsta, od leve proti desni:
Niko Podri¢nik, Klemen Koren, Pia
Stocko in Janja Jam$ek. Zadnja vrsta,
od leve proti desni: Marko Pavlekovi¢,
Janja Britovsek, Janja Segel, Zala
Lo&iénik, Ana Podrzavnik, Ana Stern,
Gasper Oder in Nina VinSek.
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" Mirko 0sojnik, samostojni muzejski strokovni sodelavec,
besedilo Koro$ki pokrajinski muzej — Muzej Ravne na Koroskem

fotografije Fototeka KoroSkega pokrajinskega muzeja — Muzeja Ravne na KoroSkem
vir  Zapisi v rubrikah KoroSkega fuzinarja (1951-1952)

/ELEZARJI SO NAJPREJ PRIZGALI
MARTINOVKO IN USTANOVIL
GIMNAZIJO SAMORASTNICO

V januarskem prispevku o0 gustanjski zelezarni in nasem kraju smo

rekli, da je nasa zelezarna imela dovolj elektrike, saj je bila prikljucena

na hidroelektrarne na bliznji zelo vodnati Dravi, imela pa je tudi dovolj
strokovnjakov in usposobljenin delavcev. Spet pa je bilo tudi res, da so bile
zelezarniske naprave ter stroji neposkodovani, a hudo izrabljeni. Tako so bili
najprej, in sicer ze sredi maja 1945, na vrsti obvezni remonti. Po teh remontin
se je v zelezarni lahko zacelo normalno delo.

Po prvih prestanih naporih in uspesnih popravilih je tako ze tezkega fizisnega dela. Se posebno tezko in zelo naporno je
junija 1945 lahko zacela v nasi »fabriki« obratovati martinovka. bilo delo nasih topilcev, saj so material prav tako kot nekdaj
Postopno so v tovarni usposobili Se staro livarno, valjarno in v Jeklarni grofa Thurnskega nakladali, prekladali in prelaga-
lahko kovagnico. Septembra 1945 pa sta zacCela delati Se obrat  li ro€no, prevazali pa so ga kar z vozovi. Te tezke vozove so
osovin in obrat podkev. potem lahko zvrnili samo tako, da so se, »ruksi«, kar s svojimi
Druga svetovna vojna je povzrocila ne samo pri nas, ampak  hrbti krepko uprli obnje. Ko pa je pozimi namedlo Se posebno
tudi povsod po Evropi veliko pomanjkanje surovin ter osnov- veliko snega, Kkar je bilo za tiste zime prej pravilo kot izjema, so
nega materiala in orodij, zato so zaposleni v »fabriki« vsak de- morali priti topilci na »Siht« cele tri ure prej, da so ga lahko Se

lavnik na svoji kozi ob&utili pogubne sledi in negativne rezultate  pravi Cas skidali, saj so samo tako lahko pravo¢asno prepeljali

e e
STAHLPUDDLINCEWERX ETREITEBEN,

“ Star spomin na Thurnovo jeklarno, okoli 1870 (litografija) “ Tezko delo v stari kovacnici (okoli 1947)
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»rafudo« do peci. Take, v resnici zelo tezke delovne razmere, ki
so vsak dan zahtevale celega Cloveka, so se pocasi, toda za-
nesljivo zacele izboljSevati Sele takrat, ko je ZelezarniSka uprava
lahko kupila in montirala prve Zerjave in ko so po halah zaceli
voziti tudi prvi viliCarji, po celotnem obmocju nase »fabrike« pa
ozkotirna zeleznica.

Tega leta je nasa zelezarna zacela plansko proizvodnjo. Cilj
socialisticnega nacrtovanja pa je bil tak, da je bilo treba vsak
plan ne zgolj doseci, ampak ga je, kolikor je to bilo le kolickaj
mogode, bilo treba tudi presedi. Ze leto 1946 je pokazalo, da
so gustanjski fuzinarji leta 1945 presegli predvojno proizvodnjo
Jeklarne grofa Thurnskega za celih 10 odstotkov!

Z Zelezarno in novo gimnazijo se je v naSem kraju pomen
krepko premaknil z Gustanja na Ravne, po letu 1952 pa se je
nekdaj znacilni srednjeveski trg Gustanj s svojim starim trskim
jedrom v resnici umaknil v muzejske razseznosti, Cetudi so ga
tudi Se takrat dokaj pogosto uporabljali za najrazli¢nejse priredi-
tve in proslave na prostem.

Gimnazija Ravne je bila najvecja pridobitev, ne samo kraja,
ampak cele naSe doline, v razvoju Solstva. Nas koroski pisatelj
samouk Lovro Kuhar - Prezihov Voranc je Ze leta 1947 v Ljudski
pravici poudaril, da je naSa gimnazija samorastnica in tako orisal
prve pomembne in za do takrat majhni in zaspani Gustanj velike
in dalekosezne dogodke: »Leta 1945, takoj po osvoboditvi, se
je v Gustanju zbral kup ljudi, ki so delali v jeklarni. Ta kup ljudi je
sklenil: "Mi bomo napravili gimnazijo na gradu Ravne. Naj bo, kar

“ Prva generacija maturantov
ravenske gimnazije
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hoCe, gimnazijo bomo napravili." Potem so §li ti ljudje na okraj v
sosednje Prevalje, kjer so povedali svoj sklep. Na Prevaljah so
skomigali z rameni in rekli, da je nacrt lep, toda zdaj se Se ne ve,
kako bo. Zato so se ti ljudje, kovinariji, napotili v Beograd do mar-
Sala Tita in so mu povedali svoj sklep. In marsal Tito je kovinar-
jem odgovoril: 'Ce ste sklenili, da postavite gimnazijo, potem bo
ljudska oblast vas sklep potrdila.' In kmalu nato je priSel dekret o
ustanovitvi popolne gimnazije na Ravnah pri Gustanju.«

Slovesen zacetek prve koroske srednje Sole je bil 15. okto-
bra 1945 v ravenskem gradu. Prav nasi fuzinarji so zato pred
tem pohiteli, da so z udarniskimi »$ihti« lahko grajske prosto-
re vsaj za silo opremili in jih prilagodili novemu plemenitemu
namenu. Svoje prve dijake si je gimnazija samorastnica nabrala
dobesedno iz delavskih barak ter perzonalov in s hribovskih
bajt in kmetij med Peco in Pohorjem. Prvi ravnatelj gimnazije dr.
Franc Susnik je o tem pomembnem dogodku zapisal, »da se je
zgodovina ozrla vase, ko so se pravnuki in vnuki tistih, ki jim je
bila pred Stiristo, pred petsto leti »rabota« zaukazana za to novo
grasc¢ino na Ravnah, vnuki razlas¢enih, razposedli po gradu, po
sobanah v svojih razredih in ugilnicah«.

S to gimnazijo je koro$ka krajina dobila svojo prvo srednjo
Solo, ki so jo napolnili sinovi in héerke delavcev in kmetov, saj
do takrat Studiranih ljudi v naSem koroSkem zakotju ni bilo.

Grad Ravne je bil kmalu prepoln mladih vedozeljnezev, prva
generacija maturantov gimnazije samorastnice pa je slavila ma-
turo leta 1949. @

“ Proslava v gu§tanjskem
trgu (po 1945)




36 ® ©® ©®  LOKALNO - AKTUALNO

besedilo Tea Lukan KlavZer, univ. dipl. geogr., javni zavod TNP, vodja Oddelka za prostor
fotografije  JoZe Miheli¢ in arhiv TNP

POCARJEVA DOMACIJA V
/GORNJI RADOVNI

Znano in ohranjeno gradivo kulturne dedisCine nam pomagajo predstavljati in
prenasati v naslednje rodove muzeji s svojimi zbirkami. Le-ti opravljajo seveda
Se druge pomembne funkcije. Tudi znotraj meja Triglavskega narodnega
parka (TNP) je umescenih nekaj muzejskih objektov:

Dom Trenta — informacijsko sredis¢e TNP in Trentarski muzej v Trenti
Pocarjeva domacija v Zgornji Radovni

Oplenova hisa v Studorju

Plansarski muzej v Stari Fuzini

pogojno Knoflnov stan na planini Goreljek’

" Knoflnov stan $e ni muzejska zbirka, pomeni pa priloznost za vkljucitev med muzejske objekte.

1\!': AT
. g

¢ Pocarjeva domacija
foto: Joze Miheli¢

Interni ¢asopis skupine SiJ ¢ februar 2012



LOKALNO - AKTUALNO

Javni zavod Triglavski narodni park (TNP) ima poleg informacijske-
ga centra v Trenti Se enega na Bledu. V njegovem upravijanju je tudi
Pocarjeva domacija (Zgornja Radovna 25), ki jo bomo tokrat na
kratko predstavili. Do tja dospemo iz Mojstrane prek Komacevega
prevala (847 m) ali iz Zgornjih Gorij po dolini Radovne v nasprotni
smeri toka reke.

Strokovnjaki so jo opazili, ker je bila v svojem okolju ena zadnjih
kvalitetno ohranjenih kmeckih domadij. Njena starost ni poznana,
hrani pa se listina, ki ime Potzer omenja Ze leta 1672, medtem
ko je bila na nosilnem tramu originalnega stropa najdena letnica
1775.

OBNOVA OBJEKTOV, POPIS 1400 PREDMETOV IN
ARHIVIRANIH PREKO 400 HISNIH LISTIN

Prenova pod strokovnim vodstvom zavoda za varstvo kulturne
dedisCine je potekala Sest let. Razen obnove objektov je bilo po-
pisanih tudi 1400 predmetov, arhiviranih pa preko 400 hisnih listin.
Veliko vrednost domadije in Stevilnih pripadajocih gospodarskin
objektov, s katerimi je zdruZena v zaokroZeno celoto, pomeni av-
tenticno ohranjena arhitektura objektov. Pocarjeva domacija je bila
odprta in predana obiskovalcem leta 1999. Poleg muzejske funkcije
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“ QOsrednji prostor domacije
foto: Arhiv TNP

je namenjena tudi informacijski postaji TNP, razli¢nim kulturnim pri-
reditvam (gledalike in glasbene predstave), vzgojno-izobrazevalnim
programom ter drugim potrebam lokalnega prebivalstva.

Objekt je kulturni spomenik drzavnega pomena. Triglavski naro-
dni park je zanj leta 2006 prejel diplomo Europa Nostra v okviru na-
grade EU za kulturno dedis¢ino v kategoriji arhitekturna dediscina.

V BLIZINI - SPREHOD PO NENAVADNIH GRBINASTIH
TRAVNIKIH IN OGLED PSNAKOVEGA MLINA IN ZAGE

Ob obisku Pocarjeve domacdije se velja sprehoditi po bliznji okolici,
s3] je Se nekaj domacij, ki so ovrednotene za nepremicno kulturno
dedigcino. Ob potoku Kotarici v tako imenovanem Simencovem
rovtu stojita zanimiva hlev s senikom in kozolec. Posebnost kultur-
ne krajine so tako imenovani grbinasti travniki, ki zal ostajajo le Se v
posameznih zaplatah med sicer izravnanimi zemljis¢i. Prav v Zgornii
Radovni nanj opozarja informacijska tabla s podrobnejso razlago
njihovega nastanka. V smeri proti Bledu navzdol po dolini sta na
ogled e Psnakov mlin in Zaga. Do sredine sedemdesetih let prej-
Snjega stoletja sta bila e v svoji funkciji, potem sta bila opuscena,
vendar ju je lastnik obnovil za potrebe predstavitve. @
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besedilo dr. Marko Mugerli, Gornjesavski muzej Jesenice
fotografije Arhiv Gornjesavskega muzeja Jesenice (GMJ)

NOGOMET NA JESENICAH

Letos mineva ze sto let od ustanovitve prvega jeseniskega nogometnega
mostva. V Gornjesavskem muzeju Jesenice smo pripravili knjigo in razstavo,
Ki bo na ogled od 8. marca do 26. aprila v Kosovi grascini na Jesenicah.

Nogomet so zaceli igrati dijaki, ki so hodili na gimnazijo v
Kranj in Ljubljano. Med poletnimi pocitnicami so ga igrali
doma. Svoje mostvo so poimenovali Golica. Po prvi svetovni
vojni je nogomet na Jesenicah dozivel velik razmah in ustano-
vlieno je bilo ved klubov. Najuspednejsi med njimi je bil Sportni
klub Bratstvo, ki se je enakopravno kosal z najboljSimi sloven-
skimi mostvi. Maribor€ane je uspel premagati celo z izidom
4 : 0. Klub je podpirala zelezarna, ki je dala zgraditi tudi
nogometno igri§¢e Podmezakla. Nogomet so igrali Stevilni,
ki so se kasneje uveljavili v drugih Sportih ali pa pri svojem
sluZzbenem delu. Med njimi sta bila tudi Franc Koren, pevec
pri ansamblu Avseniki, in pa dr. Miha Poto¢nik, znani alpinist,
gorski reSevalec in nekdanji direktor jesenisSke Zelezarne.
Po drugi svetovni vojni je vlogo Sporta Stevilka ena
na Jesenicah prevzel hokej, nogomet pa je bil potisnjen v
ozadje. V klubu so veliko truda vlagali v delo z mladimi, kar

“ Na nogometnem igri§¢u Podmezakla v sedemdesetih
letih prejSnjega stoletja (last Leopolda Kolmana)

se jim je poznalo tudi v nekaterih dobrih sezonah ¢lanske
vrste, nekateri Jeseni¢ani pa so igrali v najboljSih slovenskinh
klubih. Senadu Tiganju se je celo posrecilo igrati za sloven-
sko A-reprezentanco na svetovnem prvenstvu v nogometu,
Mirhet RedZi¢ pa se je udelezeval treningov angleSkega kluba
Manchester City.

Nogomet spada med enega izmed najbolj priljubljienih
Sportov na Jesenicah. Gojijo ga v Stevilnih jeseniSkih kulturnih
in Sportnih drustvih. Radi ga igrajo na Solskih in stanovanjskih
dvoriscih ...

Nekdaj so bile zanimive medobratne tekme Zelezarjev.
Sprva so bile na velikem igriS¢€u, od leta 1964 pa je pote-
kalo tekmovanje v malem nogometu. Igrali so ga tudi na
letnih Sportnih igrah slovenskih Zelezarjev, ki so jih prirejali v
Storah, na Ravnah in Jesenicah. @

“ Nogometno mostvo Triglav-Dovje

“ Gradnja nove tribune na igriscu “ Dolgoletni jeseniski trener Zdravko Frelih 7.

Podmezakla leta 1937 (fotoarhiv GMJ)

leta 1920. Deveti od leve stoji
Miha Potoénik. (fotoarhiv GMJ)

marca 1955 (last Leopolda Kolmana)
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besedilo Francka Smolej, Kulturno dru$tvo Bohinjska Bela
fotografija Kulturno drustvo Bohinjska Bela

PIGMALION V
»GLEDALISCU BELANSKEM«

Kulturo drustvo Bohinjska Bela nadaljuje tradicijo kulturnega delovanja na Bohinjski Beli,
katerega zacetke zasledimo ze okrog leta 1906. V okviru kulturnega drustva aktivno
delujeta gledaliska skupina »GledalisCe belansko« in recitaciska skupina. Z delovanjem
v domacem kraju, gostovanji in izmenjavami zelimo popestriti kulturno dogajanje, namen
pa je tudi sreCanje in druzenje ljubiteljskih gledaliskin skupin iz razlicnin delov Sloveniie in
tudi z zamejskimi Slovenci. Novo premiero uprizorimo skoraj vsako leto.

28. januarja 2012 je bila v Kulturnem
domu na Bohinjski Beli premiera komedije
Pigmalion, ki jo je napisal ugledni glasbeni,
umetnostni in gledaliski kritik ter dramatik
19. stoletja George Bernard Shaw.
Osrednja junakinja romance v petih
dejanijih je prodajalka roz Liza Doolittle, ki
jo profesor Higgins v nekaj mesecih nauci
pravilne izgovarjave, da jo zaradi stave lah-
ko predstavi v visoki druzbi kot enako med
enakimi. Shaw se je v tej komediji ponor-
Ceval iz predsodka, ki je vladal in po svoje
Se vedno viada v Angliji, da je kultivirana iz-
govarjava znak pripadnosti visokemu druz-
benemu razredu, kar pravzaprav pomeni,
da je s tem Ze doloCena Clovekova usoda,
njegova moralna in druga¢na vrednost.

Nesteto vecerov smo preZiveli na vajah
v kulturnem domu, kar pa nam ni pomeni-
lo le obveznosti, ki smo se je zavedali, ko
smo sprejeli vioge, ampak tudi posebno
obliko druzenja. In ker smo vsi sodelujoci
v predstavi res ena dobra druzba, nam
je kljub Stevilni zasedbi, ob opravijanju
vsakodnevnih obveznosti doma in v sluzbi,
uspelo predstavo postaviti na oder v krat-
kem Casu.

Reziserka in scenaristka Bernarda
Gasperdic, ki je bila ob nastajanju predsta-
ve velika pozitivha »gonilna sila«, je priskr-
bela tudi kostume. Da so bili stroski scene
¢im manjsi, smo poskrbeli tudi igralci in
drugi sodelujoCi v predstavi, ki smo skupaj
z reziserko v kulturnem domu izdelovali in
barvali kulise, pripravijali rekvizite ...

Glede na to, da smo publiko v preteklin
letih zabavali s predstavami z veliko situa-
cijske komike, smo bili v zacetku nekoli-
ko skepticni, kako bo obcinstvo sprejelo
predstavo, ki gledalca ob gledanju ne le
zabava, ampak mu ob spremljanju besedila
posreduje tudi neko sporocilo.

A vsi pomisleki so bili odvec, saj je
publika v prenatrpani dvorani na premieri
skupaj z nami uzivala in nam nasmejanih
obrazov z navdu$enim aplavzom potrdila,
da smo pripravili e eno dobro predstavo,
vredno ogleda.

V prihodnjih mesecih nacrtujemo gosto-
vanja v razli¢nih krajih, zato vabimo ljubitelje
gledali¢a in dobre volje, da si predstavo
ogledate. @

¢ Celotna ekipa
ustvarjalcev predstave
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besedilo
fotografije

NEW YORK,

POTUJEMO

Irena Zakraj$ak, vodja oddelka Potrjevanje kakovosti, Metal Ravne
Irena Zakraj$ak, Metal Ravne

NEW YORK

Septembra lani me je presenetil mail. »Decembra nacrtujemo nekaj dni
potepa po New Yorku. Si za?« Seveda, z veseliem, saj v New Yorku pa
tudi v ZDA se nikoli nisem bila.

“ Neboti¢niki New Yorka

Prvo nedeljo v decembru smo se
podale na pot. LetaliSke formalnosti v
Evropi so bile hitro opravljene in ze smo
poletele polne pricakovanja. Pristanek
na JFK. In kontrola! Ameri¢ani ... ni da
bi govoril. Saj ne vem, koliko kontrol je
bilo, koliko ljudi nas je izprasalo, seve-
da je bilo treba dati prstne odtise, Se
pogled v kamero, fotografija in Ze smo
v sistemu. Vse skupaj meji ze na norost.
Pocutis se kot nevaren element.

Po tej zoprni proceduri smo se po-
dale na Manhattan, ki nas je pricakal v
soncu. Videti je kot na TV, ampak tokrat
v Zivo!

V devetih dneh smo si ogledale vse,
kar je » obveznos, in seveda Se vecC.
Mesto smo dozivele s son¢ne in dezev-
ne plati. Dozivele tudi del predbozi¢ne
norije.

Ko se potepas po mestu, imas obcu-
tek, da si vse to Ze videl. Filmi naredijo
svoje. Ampak tokrat si ti reziser. Mesto

je Garobno. Moras se zaljubiti vanj. In ti
neboti¢nikil Fascinantno.

Mesto je name naredilo globok vtis.
Nisem prista$ urbanih okolij, ampak
v New Yorku je res nekaj posebnega.
Sedaj razumem, zakaj so Newyorc¢ani
tako ponosni na svoje mesto. In jim malo
skoraj zavidam. Res nima primerjave, pa
sem videla in doZivela Ze kar nekaj vele-
mest po svetu.

Mesto je ogromno, tako raznoliko
ponuja toliko zanimivega. Se pa tudi
stalno spreminja. Bogatasi se selijo z
Manhattna v Brooklyn, ker so najemni-
ne cenejSe. Brooklyn pridobiva veljavo.
Little Italy izginja v China Townu. Ostale
so samo Se italijanske restavracije, ljudje
so se v glavnem preselili. Ostaja pa
ogromno radovednih turistov.

Mesto je urejeno, zelo Cisto, kar
me je prijetno presenetilo. Ljudje so
disciplinirani, prijazni (zal vec€ina bolj po
sluzbeni dolznosti) in ponosni Americani.

“ Tudi New York se ponasa s slavolokom.

Povsod visijo ameriske zastave. Polno
je policije. Polno tudi razli¢nih cerkva.
Toliko cerkva, kot sem jih videla na
Manhattnu, e nisem videla nikjer drugje.
Policija, cerkve, zastave — bi se lahko
reklo na kratko.

Zanimivo mi je bilo tudi staro po-
kopalis¢e na dvoris€u cerkve Trinity
(neko¢ najvisje zgradbe v mestu), ki je
kljub pomanjkanju prostora ostalo. Tu
so pokopani neko¢ pomembni mesca-
ni. Pokopali§¢e daje Manhattnu neko
posebno patino.

Naj omenim Se Kip svobode, najbolj
prepoznavni znak New Yorka. Mogoce
se mi je prvi hip zdel majhen, ne tako
opevano velicasten. Ampak samo na
prvi hip. Ko se sprehaja$ pod njim, te
zacnejo prevevati drugi obCutki. Misel na
milijone priseljencev, na njihovo upanje
na boljse zivljenje. (In misel, kako nam je
pravzaprav dobro.) Na njih je moral delo-
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vati res veliCastno, kot lu¢ v temi. Pogled
z morja je poseben. V&asih je moral biti
Se veliCastnejsi, sedaj pa neboti¢niki se-
stavljajo druga¢no ozadje in pritegnejo
obcudovanije.

Mesto si bom mogoce zapomnila
tudi po ¢akanju v kolonah. Polno turi-
stov, povsod kolone zaradi pretirane,
paranoi¢ne kontrole. Za obisk plos¢adi
na Empire State Buildingu smo porabi-
li samo do dvigala dobro uro in pol za
Cakanje v vrsti, kontrolo ... Dvigalo pa
na vrh, 80 nadstropij visoko, pripelje v
priblizno treh minutah. ... Caka te $e po-
vratek. Spet Cakanje v vrsti ..., za Cuda
brez kontrole. Dol gre k sreci hitreje.
Pogled z vrha odtehta to trplienje in je
vreden vsake minute Cakanja.

AmeriSki nacin zivljenja ni ravno po
mojem okusu. Hitra hrana na ulici, kava
na podzemni, s slusalkami v uSesu,

IPodom v roki, .... ne, to ni zame. V ce-
nejSih lokalih streZejo vse na plasti¢nih
kroznikih s plasti¢nim priborom. Hrana
ni slaba, samo obcutek je Cuden. Se da
pa tudi drugace, lepo postrezeno, kot
smo navajeni doma. Imajo tudi dobro,
kakovostno hrano, ogromno razli¢ne ze-
lenjave, sadja. Kar pa ima svojo ceno.

Njihova voda je za nas skoraj ne-
uZitna, ker je obupnega okusa. Jo pa
propagirajo kot zdravo. V boljsih lokalih
jo vedno postrezejo, in to zaston;. Liter
ustekleni¢ene vode pa stane v trgovini
veC kot 1,2 evra.

V teh dneh smo videle in dozivele ve-
liko, se trudile maksimalno izkoristiti Cas,
saj nikoli ne ves, ¢e bo za to priloznost
Se kdaj drugi¢. Skoraj Zalostne, da je
tako hitro minilo, smo se odpravile proti
domu. Spet nadlezna paranoi¢na kon-
trola na letali§¢u. Doma pa ni¢. Komajda

4

vidi$§ kakega carinika, policista. Kar je
prav nenavaden obcutek. Prvi trenutek
ti to manjka. Kar naenkrat pa se pocutis
tako svobodnega, nenadziranega.

Domov smo se vrnile polne vtisov,
zelo zadovoljne, ampak tudi zelo utru-
jene. In ugotovile smo, kako zelo smo
pogreSale domace. »Povsod je lepo, a
doma je najlepSe,« drzi kot pribito.

V tem Casu sem Ze uspela urediti
vtise (fotografij Se ne). Pozabila sem na
nadlezne kontrole na letaliS¢u, v muzejih,
na gneco, tudi na ¢akanje v vrstah (ki
ima sedaj ne nazadnje v nekem smislu
tudi svoj ¢ar). Spominjam se samo
Sudovitega mesta in veselim se nove
priloznosti ponovno doziveti mesto, ki
nikoli ne spi.

Po New Yorku smo se potepale Ivica,
Nina in Irena. @

“ 0Obicajna dopoldanska gne¢a na Manhattnu




42 ® ® ®  spPiKov KoT

besedilo Boter Spik

KOSOBRINSK! SPIK

Kukavica lepo, glasno kuka,

ko spomladi se po gozdu smuka,
in njen glas prav vsakdo pozna,
tako znacilnega ima.

Staro vrazo vsi poznamo.

Ce kaksen evro v zepu imamo,
ko zasliis prvi njen ku-ku,

bo denarja v letu juhuhu.

Denar spomladi v Zzepu nosim,

v mislih kukavico prosim,

naj mi zapoje takoj, zdaj,

da denar za letos bo in za nazaj.

Je pa to nesramna ptica

in ni nedolzna kot devica.
Jajca leze v gnezda tuja,

se za svoj zarod ne pomuija.

Po eno jajce izleze ptica,

Se barve prave je — resnica —,
kakrsna jajca v gnezdu Ze lezé,
prav take barve njeno je.

Svoje izleze, tuje ukrade,
pa vendar to ni iz navade.
Saj majhna ptica dobro ve,
koliko jajc v gnezdo gre.

V vsako gnezdo jajce eno,
pred njo varno ni nobeno,
ne gnezda tascic ne penic
in drugih, kar je drobnih ptic.

Naj drugi mlade hranijo!

(Se tega sploh ne branijo?)
Se jim ni¢ Cudnega ne zdi,
da mladi¢ pozresen je za tri?

Ne vem, je grozno ali smesno,
a skoraj vedno je uspesno.
Ampak petkrat vecji je mladic
kot krusni stars, ta majhen ptic.

V gnezdu, kjer se izvali,
domace pticke pomori,

tako da v gnezdu sam ostane,
da le zanj dovolj je hrane.

A pametne so majhne ptice.
Spoznajo jajce kukavice.
Deset jajc ugleda svet,
mladiCev je pa manj kot pet.

Ce kdo goljuf je, kot se rede,
in ga odkrijejo (ker nima srece?),
ne pomagajo kravate, srajce!

Vedo! Je podtaknil kukavicje jajce. @

Interni ¢asopis skupine SIJ ¢ februar 2012
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besedilo Andrej Brumen - Dejde, NoZi Ravne

Lepa zenska rit ti ne more
pokvariti Se najlepsega razgleda.
o
Ljubezen preko spleta se hitro spleta.
o
Sreca je najvecji vagabund.

o
Tudi brezsréneze lahko udari sréna kap.
o
Za budno nocjo pride zaspano jutro.
o
Tudi moralnega macka lahko
povzroci alkohol.

©® © @  KARIKATURA

avtor Boter Spik

MAJSTR V SOBOTO SE RAOM JOK,ODPADEY z4 NARAVKE
POROEIE, K= JE PUNCA NDSECA, NESRECE T) PRIPADATA LE

RAD B/ BAL BN TEDEN FRA. OVA bwsVA/

SIJ - Slovenska industrija jekla



MODRUJEMO

Svojo krono nosim v srcu, ne na glavi; ni pokrita z diamanti in
je nevidna: pravim ji zadovoljstvo. To je krona, ki je bila kraljem
redkokdaj dana.

William Shakespeare

Srecnejsi je sestradan Sakal v puscavi kot sit lev v kletki.

Vladimir Bartol

"Kateri dan je danes?" vprasa Pu Pujska.
"Danes je danasnji dan," zacvili Pujsek.
"Moj najljubsi dan," pravi Pu.

A. Milne, Medved Pu

Prednost samote je v tem, da ¢lovek vsaj ve, v kaksni druzbi je.
Zarko Petan

AVTOR:
DRAGO
RONNER,
ACRONI

GLAVNO
MESTO

KAZAR-
STANA

VAS

v
BOHINJU

PRIPRAVA
ZA SKAKA-
NJEIZ
LETALA

REKAV
GRCUJI,
EVROTAS

7IDOVSKI
DUHOVNIK

0DBOJKAR
ACH
VOLLEYA
SKET

NEKDANJI
BOLGARSKI
POLITIK
1IVKoV

LEPA,
UGODN

PRILIKA

LIST
PAPIRJA MESARSKI ANDREJ
7 0BVES- IZDELEK JERMAN

TILOM

NOLAN JE STAR )
AMERISKI | IZRAZ KURIR OBREZJE
IGRALEC. |  ZAVRV

VRBOV

A GRM

PRIPRAVA
IA1ZSESA-
VANJE
IRAKA

SLANA VODA,
V KATERI JE
BILO NAMO-
CENO SVINJ-
SKO MESO

MESTNI

PREDEL

SKOFJE
LOKE

ZACETEK
MisLI

PESNICA
SKERL

KRISTALNA
SNOVV
MISICAH

VELIKAN V

GR. MITOL.

CVEK

DRAGO
TRSAR

SLOVENSKA
PEVKA
(MAJDA)

POMEMBNA
EVROPSKA
REKA
GLASBENA
ZVRST

NEMSKI
PREHRAM-
BENI
KONCERN

AMERISKI
FILMSKI
IGRALEC
(LLOYD)

DEBELEJSI
SPODNJI

DEL SNOPA,

RITINA

SL. PESNIK
(LOJZE)
ZGORNJI
DEL KLE-
PALNIKA

MOJZESOV
BRAT

STROKOVNO
DOKUMEN-
TIRAN OPIS
ZEMLJISCA

STRANSKI
ZGORNJI
DEL
TRUPA

ZENSKO
VRHNJE
0BLACILO

GLAGOLSKI
NACIN

NASELJEV
SPODNJEM
DELU
VIPAVSKE
DOLINE

SASO
HRIBAR

GLEDALISCE

KOTAU JE
GLOBOK
PRIKLON.

KLIN
NA 0SI

KOLICINA,
DELEZ

VELIKA
SLADICA

SLOVENSKI
ARHEOLOG
(RAJKO)

ORODJE ZA ASPIRATOR
ODMETAVANJE| JE PRIPRA-
M. PEVSKI VA ZA IZSE-
GLAS SAVANJE.

1ZDELO-
VALEC
OKLEPOV

KONEC
MisLI

DEL
JEDILNEGA
PRIBORA

1GODAJ
IRELO
SADJE

KOFI ANAN

KATRA

INAK ZA

N RENIJ UPANJE, KITAJSKA

SERPENTINA,
VIJUGA

NEZNANKA PRICAKO- DENARNA
V MATEMA- VANJE ENOTA
TIKI

GLOBOK
PRIKLON
NA STAREM
KITAJSKEM

JONSKI
0TOK,
ODISEJEVA
DOMOVINA

MALIK

POZRESEN
CLOVEK

UTEZNA
MERA ZA
DRAGE
KAMNE

BARVA
IGRALNIH
KART

INOZITJE ISLAMSKA
SNOV V REPUBLIKA
MISICAH. VIZ. AZUI
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